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قرار وزير العمل رقم )50( لسنة 2026

بتعديل بعض أحكام القرار رقم )4( لسنة 2015 بضوابط نظام حماية أجور العمال

 الخاضعين لقانون العمل

 وزير العمل،

ــه، ــة ل  بعــد الاطلاع علــى قانــون العمــل الصــادر بالقانــون رقــم )14( لســنة 2004، والقوانيــن المعدل

ــر  ــع للأمي ــي ترف ــوزراء الت ــس ال ــرارات مجل ــأن ق ــنة 1996 بش ــم )29( لس ــري رق ــرار الأمي ــى الق  وعل

للتصديــق عليهــا وإصدارهــا،

 وعلى القرار الأميري رقم )42( لسنة 2022 بالهيكل التنظيمي لوزارة العمل،

 وعلــى قــرار وزيــر العمــل والشــؤون الاجتماعيــة رقــم )4( لســنة 2015 بضوابــط نظــام حمايــة أجــور 

العمــال الخاضعيــن لقانــون العمــل،

 وعلــى اعتمــاد مجلــس الــوزراء لمشــروع هــذا القــرار فــي اجتماعــه العــادي )36( لعــام 2025 المنعقــد 

بتاريــخ 29/10/2025،

 قرر ما يلي:

 مادة )1(

ـــن  ـــواردة بالمادتي ـــة« ال ـــؤون الاجتماعي ـــل والش ـــارة »وزارة العم ـــل« بعب ـــارة »وزارة العم ـــتبدل عب تُسُ
ـــه. ـــار إلي ـــنة 2015 المش ـــم )4( لس ـــة رق ـــؤون الاجتماعي ـــل والش ـــر العم ـــرار وزي ـــن ق )1(، )3( م

 مادة )2(

ـــنة 2015  ـــم )4( لس ـــة رق ـــؤون الاجتماعي ـــل والش ـــر العم ـــرار وزي ـــن ق ـــادة )2( م ـــص الم ـــتبدل بن يُسُ
ـــي: ـــص التال ـــه، الن ـــار إلي المش

​مادة )2(:
ـــى  ـــهري إل ـــنوي أو ش ـــر س ـــم بأج ـــن لديه ـــال المعيني ـــور العم ـــل أج ـــل بتحوي ـــاب العم ـــزم أصح »يلت
ـــخ اســـتحقاقها، عـــن  ـــام مـــن تاري ـــة، خلال ســـبعة أي ـــة بالدول حســـاب العامـــل فـــي المؤسســـات المالي
طريـــق نظـــام حمايـــة الأجـــور )WPS(، ويكـــون أجـــر العامـــل مســـتحقًًا فـــي اليـــوم الأول مـــن كل 

ـــيلادي.  ـــهر م ش
وتكون أجور العمال الآخرين مستحقة في اليوم الأول من كل أسبوعين.«
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 مادة )3(

ـــوم  ـــن الي ـــه م ـــل ب ـــرار. ويُعُم ـــذا الق ـــذ ه ـــه، تنفي ـــا يخص ـــة، كل فيم ـــات المختص ـــع الجه ـــى جمي عل
ـــمية.  ـــدة الرس ـــي الجري ـــره ف ـــخ نش ـــي لتاري التال

د. علـي بن صميـخ المـري
وزيـر العمـل

 صدر بتاريخ: 1448/03/19هـ
     الموافق: 2026/09/01م
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