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قرار رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي رقم )1( لسنة 2026

بإصدار دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة

رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي،

ـــن  ـــون رقـــم )15( لســـنة 2016، والقواني ـــة الصـــادر بالقان ـــون المـــوارد البشـــرية المدني ـــى قان بعـــد الاطلاع عل

ـــه، ـــة ل المُُعدل

ـــر  ـــع للأمي ـــي ترف ـــوزراء الت ـــس ال ـــرارات مجل ـــأن ق ـــنة 1996 بش ـــم )29( لس ـــري رق ـــرار الأمي ـــى الق وعل

ـــا،  ـــا وإصداره ـــق عليه للتصدي

وعلـــى القـــرار الأميـــري رقـــم )58( لســـنة 2021 بإنشـــاء ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة والتطويـــر الحكومـــي،

ـــم  ـــوزراء رق ـــس ال ـــرار مجل ـــادرة بق ـــة الص ـــرية المدني ـــوارد البش ـــون الم ـــة لقان ـــة التنفيذي ـــى اللائح وعل

ـــا، ـــة له ـــرارات المعدل ـــنة 2016، والق )32( لس

ـــدار  ـــنة 2017 بإص ـــم )51( لس ـــة رق ـــؤون الاجتماعي ـــل والش ـــة والعم ـــة الإداري ـــر التنمي ـــرار وزي ـــى ق وعل

ـــة، ـــف العام ـــب الوظائ ـــف وترتي ـــف وتصني ـــل وص دلي

وعلـــى قـــرار رئيـــس ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة والتطويـــر الحكومـــي رقـــم )1( لســـنة 2023 بإصـــدار 

الهيـــكل التنظيمـــي لديـــوان الخدمـــة المدنيـــة والتطويـــر الحكومـــي،

وعلـــى اعتمـــاد مجلـــس الـــوزراء لمشـــروع هـــذا القـــرار فـــي اجتماعـــه العـــادي )26( لعـــام 2025، 

ــخ 2025/7/2، ــد بتاريـ المنعقـ

قرر ما يلي:

مادة )1(

يعمـــل بأحـــكام دليـــل وصـــف وتصنيـــف وترتيـــب الوظائـــف العامـــة، المرفـــق بهـــذا القـــرار.

مادة )2(

يُلُغـــى قـــرار وزيـــر التنميـــة الإداريـــة والعمـــل والشـــؤون الاجتماعيـــة رقـــم )51( لســـنة 2017 المشـــار إليـــه.
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مادة )3(

على جميع الجهات المختصة، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا القرار. ويعمل به من تاريخ صدوره. وينشر 
في الجريدة الرسمية.

د. عبدالعزيز بن ناصر بن مبارك آل خليفة
رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي

صـدر بتاريخ: 1447/07/24هـ
      الموافق: 2026/01/13م
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دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة

الفصل الأول

تعـاريف

مادة )1(

التالية  والعبارات  للكلمات  تكون  العامة،  الوظائف  وترتيب  وتصنيف  وصف  دليل  أحكام  تطبيق  في 
المعاني الموضحة قرين كل منها، ما لم يقتض السياق معنى آخر:

رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي.:رئيس الديوان

الوزارة أو الجهاز الحكومي أو الهيئة أو المؤسسة العامة، بحسب الأحوال.:الجهة الحكومية

ــة :الرئيس ــة أو المؤسس ــس الهيئ ــي أو رئي ــاز الحكوم ــس الجه ــر أو رئي الوزي
ــوال. ــب الأح ــة، بحس العام

إدارة الهيــاكل التنظيميــة وترتيــب الوظائــف بديــوان الخدمــة المدنيــة :الإدارة المختصة
ــر الحكومي. والتطوي

قانــون المــوارد البشــرية المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )15( لســنة :القانون
.2016

ًـا :الوظيفة مجموعــة مــن الواجبــات والمســؤوليات تقابلهــا درجــة ماليــة وفق�
لجدولــي الدرجــات والرواتــب المرفقيــن بالقانــون.

البيــان الــذي يعــرف الوظيفــة ويظهــر عوامــل التقييــم الداخلــة فــي :وصف الوظيفة
تكوينهــا ويبــرز مــدى صعوبــة واجباتهــا ومســؤولياتها ويحــدد مطالــب 
ــي  ــف الوظيف ــة الوص ــوذج بطاق ًـا لنم ــغلها وفق� ــة لش ــل اللازم التأهي

رقــم )3( المرفــق بهــذا القــرار، ويتضمــن بصفــة أساســية:
ــة  ــوع ومســتوى صعوب ــى ن ــدال عل أ - مســمى الوظيفــة: المختصــر ال

الأعـمـال الـتـي ـتـؤدي ـفـي إـطـار الوظيـفـة.
ب - الوصــف العــام: تحديــد موقــع الوظيفــة بالهيــكل التنظيمــي 

واختصاصهــا العــام ومســؤولياتها وصلاحيــة اتخــاذ القــرار. 
يؤديهــا  التــي  التفصيليــة  المهــام  والمســؤوليات:  ت - الواجبــات 
الموظــف وتبــرز مســتوى صعوبــة ومســؤولية العمــل وتنوعــه علــى 

ــا: ــة وأهمه ــن الوظيف ــي تكوي ــة ف ــل الداخل ــوء العوام ض
-  المعارف النظرية التي تتطلبها الوظيفة.

-  مستوى ونوع الإشراف الذي تخضع له الوظيفة.
-  مدى صعوبة العمل.
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   -  مدى حرية شاغل الوظيفة في التصرف.
   -   تأثير خطأ شاغل الوظيفة على الغير.

   -   نوع الاتصالات والهدف منها.
   -   ظروف وبيئة العمل التي تزاول فيها أعمال الوظيفة.

التأهيــل  ومســتوى  نــوع  تتضمــن  الوظيفــة:  شــغل  ث - شــروط 
ــة  ــارات اللازم ــدرات والمه ــا، والق ــة ومدته ــرة العملي ــي، والخب العلم
ــا  ــرى تحدده ــروط أخ ــه، وأي ش ــذي تتطلب ــب ال ــل والتدري لأداء العم

ــة. ــف الوظيف ــة وص بطاق
ج - تقييــم الوظيفــة: تحديــد الدرجــة الماليــة المناســبة التــي تلحق بها 
الوظيفــة فــي ضــوء عناصــر وصــف الوظيفــة وتعريــف المجموعــات 

النوعيــة والدرجــات الماليــة.

ًـا لجدولــي الدرجــات والرواتب :الدرجة المالية شــريحة مــن الأجــر لهــا ربــط مالــي وفق�
المرفقيــن بالقانــون، وتشــمل جميــع الوظائــف التــي تتفــق فــي درجة 

صعوبــة ومســؤولية واجباتهــا وإن اختلفــت فــي نوعيــة أعمالها.

الراتب الأساسي وفق التعريف الوارد بالقانون.:الراتب

تقســيم يتضمــن المجموعــات النوعيــة للوظائــف التــي تتجانــس فــي :مجموعة الوظائف العامة
مســتويات التأهيــل العلمــي اللازمــة لشــغلها.

تقســيم يتضمــن الوظائــف التــي تتشــابه فــي أعمالهــا وإن اختلفــت :مجموعة الوظائف النوعية
ــة والمســؤولية. فــي مســتويات الصعوب

جداول الوظائف وتشمل: 
أ - جدول توزيع الوظائف حسب الهيكل التنظيمي المعتمد: 

 يتضمــن مســميات وظائــف الجهــة الحكوميــة ودرجاتهــا الماليــة 
التنظيمــي  للهيــكل  وفقًًــا  التنظيميــة  التقســيمات  علــى  موزعــة 

المعتمــد، حســب النمــوذج رقــم )1( المرفــق بهــذا الدليــل.
ب - جدول ترتيب الوظائف:

طبقــا  مصنفــة  الحكوميــة  الجهــة  وظائــف  مســميات  يتضمــن   
للمجموعــات العامــة والنوعيــة وموزعــة علــى الدرجــات الماليــة، 

وفقًًــا للنمــوذج رقــم )2( المرفــق بهــذا الدليــل.

إعــادة النظــر فــي الدرجــة الماليــة التــي قُُيمــت بهــا الوظيفــة إذا تــم :إعادة تقييم الوظيفة
تعديــل البنــاء التنظيمــي للجهــة الحكوميــة، أو حــدث تغييــر فــي نــوع 

أو مســتوى صعوبــة واجبــات ومســؤوليات الوظيفــة.

ــاء :استحداث مسميات وظائف جديدة ــل البن ــد تعدي ــدة فــي جــداول الوظائــف عن إضافــة وظائــف جدي
ــل  ــالات عم ــطة أو مج ــة أنش ــة أو إضاف ــة الحكومي ــي للجه التنظيم

ــا. ــدة به جدي

الحــد الأدنــى للمــدة التــي يلــزم قضاؤهــا فــي الدرجــة الماليــة الأدنــى :المدة البينية
للترقيــة إلــى الدرجــة الماليــة الأعلــى مباشــرة.
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الفصل الثاني

تصنيف الوظائف

مادة )2(

تصنف وظائف الجهات الحكومية التي تخضع لأحكام القانون إلى المجموعات العامة والنوعية حسب 
الملحق رقم )1( المرفق بهذا الدليل.

مادة )3(
يجوز بقرار من رئيس الديوان، إنشاء مجموعات نوعية أخرى أو دمج بعض المجموعات المتجانسة في 

بعضها، أو فصل بعض المجموعات وفقًًا لمقتضيات المصلحة العامة.

مادة )4(

تحدد المجموعات النوعية الواردة بالملحق رقم )1( المرفق بهذا الدليل، ما يلي: 
	1 التأهيل العلمي ومجالات الخبرة النوعية المختلفة..
	2 إلحاق الوظائف بالمجموعات النوعية التي تنتمي إليها..
	3 بداية التعيين بوظائف المجموعة النوعية..

مادة )5(
تعتبر كل مجموعة نوعية وحدة مستقلة في مجال التعيين والترقية والنقل والندب والإعارة، باستثناء 

المجموعة النوعية للوظائف الإشرافية بالمجموعة العامة للوظائف القيادية. 
ويجوز شغل وظائف المجموعة النوعية للوظائف الإشرافية من شاغلي وظائف المجموعات النوعية 
الأخرى داخل المجموعة العامة التخصصية، وكذلك يجوز النقل من وظائف المجموعة النوعية للوظائف 
التخصصية، بشرط توفر  العامة  النوعية الأخرى داخل المجموعة  الإشرافية إلى وظائف المجموعات 

شروط شغل الوظيفة.

مادة )6(

الواردة  للمسميات  وفقًًا  الحكومية  الجهات  وظائف  جداول  إعداد  عند  الوظيفية  المسميات  تحدد 
بالملحق رقم )3( المرفق بهذا الدليل. 

ويجوز بموافقة رئيس الديوان، بناءًً على اقتراح الجهة الحكومية، اعتماد مسميات وظيفية أخرى حسب 
حاجة وطبيعة العمل بالجهة الحكومية.
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الفصل الثالث

الدرجات المالية

مادة )7(

يستخدم تعريف الدرجات المالية الواردة بالملحق رقم )2( المرفق بهذا الدليل، فيما يلي:  
	1 التعريف بالسمات الرئيسية وعوامل تقييم الوظائف ومدى تواجدها في الدرجة المالية، بمختلف .

المجموعات النوعية.
	2 بيان شروط شغل الوظيفة في كل درجة مالية من ناحية مستوى التأهيل العلمي والخبرة العملية .

اللازمة لشغلها.

الفصل الرابع
إجراءات إعداد واعتماد مشروعات وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة

مادة )8(

إلى  وظائفها،  وترتيب  وتصنيف  وصف  مشروع  من  إلكترونية  نسخة  بإرسال  حكومية  جهة  كل  تقوم 
الإدارة المختصة لدراستها.
وتتضمن النسخة ما يلي:

	1 الهيكل التنظيمي المعتمد متضمناً الاختصاصات التفصيلية للتقسيمات الرئيسية والفرعية..
	2 جداول الوظائف..
	3 بطاقات وصف الوظائف..

مادة )9(

يتم اعتماد وصف وتصنيف وترتيب وظائف الجهة الحكومية بما تضمنه من جداول الوظائف وبطاقات 
الوصف من قبل الإدارة المختصة، وترسل نسخة إلكترونية بعد اعتمادها إلى الجهة الحكومية المعنية، 

ويبدأ العمل بها من تاريخ الاعتماد.

مادة )10(

ـــن  ـــي المادتي ـــا ف ـــوص عليه ـــراءات المنص ـــع الإج ـــل، تتب ـــذا الدلي ـــن ه ـــادة )6( م ـــم الم ـــاة حك ـــع مراع م
ــات وصـــف  ــداول الوظائـــف وبطاقـ ــراء أي تعـــديلات فـــي جـ ــد إجـ ــذا الدليـــل عنـ )8(،)9( مـــن هـ

الوظائـــف بالجهـــة الحكوميـــة مـــن حيـــث:
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	1 استحداث مسميات وظائف جديدة أو تعديل أو إلغاء مسميات وظائف قائمة..
	2 إعادة تقييم الوظائف سواء بالرفع أو الخفض..
	3 إجراء تعديلات على واجبات أو اشتراطات شغل الوظائف..
	4 تعديل تبعية الوظائف الإشرافية..

الفصل الخامس
قواعد تسكين الموظفين القطريين بالجهات الحكومية

مادة )11(

مع عدم المساس بالدرجات المالية للموظفين، ورواتبهم، تقوم الجهات الحكومية بتسكين موظفيها 
القطريين في الوظائف المعتمدة بجدول ترتيب الوظائف والمعادلة لوظائفهم في تاريخ اعتماد الجدول.

مادة )12(

في  القطري  الموظف  تسكين  يتم  الوظيفة،  لشغل  اللازمة  للشروط  الموظف  استيفاء  مراعاة  مع 
الوظيفة المعتمدة، وفقًًا للقواعد التالية:

	1 إذا اتفقت درجة الوظيفة المعتمدة طبقًا لتقييمها مع درجة الموظف، يسكن فيها..
	2 إذا كانت درجة الوظيفة المعتمدة طبقًا لتقييمها أعلى من درجة الموظف، يسكن في وظيفة أخرى .

تتفق درجتها مع درجته.
	3 إذا كانت درجة الوظيفة المعتمدة طبقًا لتقييمها أدنى من درجة الموظف يسكن في وظيفة أعلى .

مناسبة تتفق درجتها مع درجته.

مادة )13(

يُخُطر الموظف كتابة أو على عنوانه الوطني أو بإحدى الوسائل الإلكترونية الحديثة الثابتة بملف خدمته، 
بالوظيفة التي تم تسكينه فيها، ويجوز له التظلم من قرار تسكينه خلال خمسة عشر يومًًا من تاريخ 

إخطاره به، إلى لجنة تظلمات تشكل لهذا الغرض بقرار من الرئيس.
وتنظر اللجنة في التظلم من قرار التسكين خلال ثلاثين يومًًا من تاريخ تقديمه، وتعرض الجهة الحكومية 
تسكين  تعديل  المختصة  الإدارة  وتعتمد  لدراستها،  المختصة  الإدارة  على  التظلم  بشأن  اللجنة  توصية 

الموظف حال قبول تظلمه.
ويعتبر مضي ثلاثين يومًًا من تاريخ رفع التوصية إلى الإدارة المختصة دون الرد على الجهة، بمثابة رفض 

للتظلم.
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الفصل السادس

أحكـام عـامـة

مادة )14(

يتم تعيين الموظفين القطريين الحاصلين على المؤهلات العلمية وفقًًا للجدول الآتي:

المؤهلالدرجةم

الدرجة المالية1
السابعة

: بداية مربوط الدرجة:
الًا

أو
شهادة البكالوريوس

ثانيًاً: متوسط مربوط الدرجة
ـــد جـــدًًا مـــن  ـــوس بنســـبة لا تقـــل عـــن جي شـــهادة البكالوري
ــات  ــة الجامعـ ــن: قائمـ ــواردة ضمـ ــات الـ ــدى الجامعـ إحـ

الأميريـــة

الدرجة المالية2
السادسة

: بداية مربوط الدرجة:
الًا

أو
شهادة الماجستير

شهادة البكالوريوس في التخصصات التالية:
)الهندسة، أو الطب البيطري، أو الحاسب الآلي(

ثانيًاً: متوسط مربوط الدرجة، مع أقدمية سنة بالدرجة.
شهادة الماجستير في أحد التخصصات التالية:

)الهندسة، أو الطب البيطري، أو الحاسب الآلي(

الدرجة المالية3
الخامسة

: بداية مربوط الدرجة:
الًا

أو
شهادة الدكتوراه

ثانيًاً: متوسط مربوط الدرجة، مع أقدمية سنة بالدرجة.
شهادة الدكتوراه في أحد التخصصات التالية:

)الهندسة، أو الطب البيطري، أو الحاسب الآلي(

مادة )15(

يكون تعيين الموظفين القطريين من حملة المؤهلات الجامعية بوظائف المجموعة النوعية للوظائف 
الإشرافية وفقًًا لما يلي:  

	1 درجة . تقل  ألا  يشُترط  الاشرافية،  الوظائف  من  حكمها  في  ما  أو  إدارة  مدير  وظيفة  على  للتعيين 
الموظف عن الدرجة المالية الثالثة. 

	2 للتعيين على وظيفة مساعد مدير إدارة أو ما في حكمها من الوظائف الاشرافية، يشُترط ألا تقل .
درجة الموظف عن الدرجة المالية الرابعة. 
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	3 للتعيين على وظيفة رئيس قسم أو ما في حكمها من الوظائف الاشرافية، يشُترط ألا تقل درجة .
الموظف عن الدرجة المالية الخامسة.

الوظائف  إحدى  الموظف في  تعيين  الرئيس،  اقتراح  بناءًً على  الوزراء  رئيس مجلس  بموافقة  ويجوز 
الإشرافية الموضحة ممن يشغل درجة مالية أقل من الدرجات المالية المشار إليها أعلاه أو من حملة 

الثانوية العامة أو كليهما. 

مادة )16(

مع مراعاة احتفاظ الموظف بدرجته المالية وراتبه، وبشرط توفر شروط شغل الوظيفة في الموظف، 
يجوز للجهات الحكومية وبموافقة الإدارة المختصة إعادة تسكين الموظف في وظيفة أخرى في غير 

مجموعته النوعية أو المجموعة العامة، في أي من الحالات التالية:
	1 إلغاء الجهة الحكومية أو إلغاء أنشطة رئيسية أو فرعية بها..
	2 نقل الموظف من وظيفة إلى أخرى، وفقًا لحاجة العمل وتوفر التدريب اللازم لشغلها..
	3 حصول الموظف الذي عين بدون مؤهل، على مؤهل أثناء الخدمة. .
	4 حصول الموظف على مؤهل أعلى أثناء الخدمة..

مادة )17(

العلمية  المؤهلات  الخدمة على مؤهل جامعي فأعلى من  أثناء  الحاصل  الموظف  إعادة تعيين  يجوز 
 متخصصًًا بذاته، مع منحه المسمى الوظيفي 

الًا
اللازمة لشغل إحدى الوظائف التي يتطلب لشغلها مؤه

لبداية التعيين المقرر للمؤهل الحاصل عليه، على أن يحتفظ الموظف بدرجته المالية وراتبه إذا كان 
أعلى من درجة وراتب الوظيفة المنقول إليها، مع مراعاة استمرار تدرج المسمى الوظيفي الجديد حتى 

ولو لم تتفق مع الدرجة المالية للموظف. 

مادة )18(

تتوفر  أن  الوظائف  بجدول  المعتمدة  الوظائف  القطريين في  غير  الموظفين  مع  التعاقد  عند  يراعى 
بشأنهم شروط شغلها. 

مادة )19(
أو  أثناء الخدمة،  في حال إعادة تعيين الموظف القطري الذي عين بدون مؤهل وحصل على مؤهل 
الذي حصل على مؤهل أعلى أثناء الخدمة، وكانت درجته المالية مساوية أو أعلى من الدرجة المالية 
التي يتم التعيين عليها وفقًًا للمؤهل الحاصل عليه، يعتد عند الترقية بالمدة البينية المقررة للترقية وفقًًا 
للمؤهل الحاصل عليه والدرجة المرقى لها، مع مراعاة المدة البينية التي قضاها في الوظيفة التي كان 
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يشغلها قبل الحصول على المؤهل، وبما لا يجاوز المدة البينية المقررة للترقية وفق المؤهل أو المؤهل 
الأعلى الحاصل عليه.

مادة )20(

في حال تعيين الموظف القطري في إحدى الجهات الحكومية الخاضعة للقانون، ممن له مدة خبرة 
بها، يتم  التي تطبق لوائح أو نظم وظيفية خاصة  أو غير الحكومية  الجهات الحكومية  قضيت بإحدى 
العلمي،  لمؤهله  التعيين  بداية  ودرجة  خبرته  مدة  بمراعاة  المناسبة،  المالية  الدرجة  على  تعيينه 
واحتساب المدد البينية وفقًًا للنظام أو دليل الوظائف العامة المعمول به في الدولة والتي تكونت في 
ظله مدة الخبرة المشار إليها، بشرط أن تكون مدة الخبرة المكتسبة متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة 

التي يتم تعيينه عليها.

مادة )21(

في حال إعادة تعيين الموظف القطري الذي اكتسب بعد تركه الخدمة مدة خبرة قضيت بإحدى الجهات 
الحكومية أو غير الحكومية التي تطبق لوائح أو نظم وظيفية خاصة بها، تحتسب مدة الخبرة له على 
أساس تاريخ أخر درجة مالية حصل عليها الموظف قبل تركه الخدمة، وبمراعاة المدد البينية الواردة في 
النظام أو دليل الوظائف العامة المعمول به في الدولة والتي تكونت في ظله مدة الخبرة المشار إليها، 

بشرط أن تكون مدة الخبرة المكتسبة متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعاد تعيينه عليها.

مادة )22(

استثناءًً من حكم المادة )12/بند 2( من هذا الدليل، يحتفظ بصفة شخصية موظفو الجهات الحكومية 
بذات  لهم  الوظيفي  بالمسمى  الدليل  هذا  بأحكام  العمل  عند  بالخدمة  الموجودين  القطريين  من 
للمؤهل  وفقًًا  للترقية  المقررة  البينية  المدد  وفق  ترقيتهم  استمرار  مراعاة  مع  النوعية،  المجموعة 

الحاصل عليه.

المذكرة الإيضاحية

‏من واقع الإصلاحات التشريعية التي انتهجتها الدولة، وحيث صدر قانون الموارد البشرية المدنية الصادر 

بالقانون رقم )15( لسنة 2016، والقوانين المعدلة له، الذي تضمن العديد من الأحكام الجديدة التي 
تستهدف إدخال النظام الإداري القطري ضمن المنظومة العالمية للأداء الحكومي في الدول المتقدمة، 
بناء  وتعزيز  الحكومي  الإنفاق  وترشيد  الإداري  الإصلاح  تحقيق  نحو  الدولة  مسيرة  استمرار  إطار  وفي 
قدرات الموظف وتحقيق الشفافية الإدارية التي تكفل للموظف كافة حقوقه وتحدد واجباته، فقد تم 
إعداد دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة بما يعكس هذه الإصلاحات التشريعية والأحكام 
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التخصصية  للوظائف  النوعية  المجموعات  من  مزيد  احتواء  في  تمثلت  والتي  إليه  المشار  بالقانون 
المتعلقة بنشاطي الصحة والتعليم، وكذلك فتح سقف الدرجات المالية لكافة الموظفين القطريين 
وفقًًا لمستوى تأهيلهم. كما تضمن الدليل أحكاما تستهدف تحقيق مبدأ المساواة بين الموظفين من 
وتحفيز  المالية  الدرجات  شغل  وشروط  الموظفين  بترقية  المتعلقة  والمعايير  الضوابط  وضع  خلال 

الموظفين ذوي الكفاءة على شغل الوظائف الإشرافية.
‏- اعتمد دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة بالدولة على تصنيف الوظائف بالجهات الحكومية 

الخاضعة لقانون الموارد البشرية المدنية، إلى أربع مجموعات عامة وهي: )مجموعة الوظائف القيادية، 
الحرفية  الوظائف  والمكتبية، ومجموعة  الفنية  الوظائف  التخصصية، ومجموعة  الوظائف  ومجموعة 
التأهيل  تتجانس في مستويات  نوعية  إلى مجموعات  العامة  المجموعات  والعمالية(، وقد قسمت 
العلمي اللازمة لشغلها حسب التخصصات بحيث تتضمن كل مجموعة نوعية كافة الوظائف المتماثلة 
في نوع العمل )المهنة( وإن اختلفت في مستوى صعوبتها ومسؤوليتها، وقد كان اختيار وتحديد هذه 
التوسع المنشود في التخصصات الوظيفية بسوق  التوازن بين  المجموعات قائم على أساس تحقيق 

العمل ومخرجات التعليم.
الأعمال  تقسيم  وروعي في  نوعية،  )34( مجموعة  إلى  التخصصية  العامة  المجموعة  الدليل  ‏- قسم 

أن يكون لوظائف المجموعات النوعية )التخصصية( مجموعات نوعية فنية ومكتبية مقابلة لها تضم 
الوظائف الفنية والمكتبية المعاونة والمساعدة في أداء أعمال وظائفها.

‏- تضمن الدليل ضمن تعريف الدرجات المالية تحديد المدة البينية للبقاء في الوظيفة الأدنى للترقية 

إلى الوظيفة الأعلى في سلم الدرجات المالية.
- تضمن الدليل فتح سقف الدرجات المالية لشاغلي الوظائف بالمجموعة العامة للوظائف التخصصية 
الدرجة  حتى  والمكتبية  الفنية  العامة  بالمجموعة  الوظائف  ولشاغلي  الممتازة،  المالية  الدرجة  حتى 
المالية الخاصة، ولشاغلي الوظائف بالمجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية حتى الدرجة المالية 

الأولى مع مراعاة سقوف الدرجات المالية وفقًًا لمستوى التأهيل العلمي وأحكام هذا الدليل.
‏مرفق مع الدليل النماذج المطلوبة من الجهات الحكومية المتمثلة في: نموذج جدول توزيع الوظائف 

حسب الهيكل التنظيمي المعتمد ونموذج جدول ترتيب الوظائف، ونموذج بطاقة وصف الوظيفة والتي 
التي تتقدم بها الجهات الحكومية إلى الإدارة المختصة باعتماد  تعد بمثابة وسائل عرض للمقترحات 

مشروعات وصف، وتصنيف، وترتيب وظائفها.
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ملحق رقم )1(

المجموعات العامة والنوعية وتعاريفها

: فهرس المجموعات العامة والنوعية:
ا

أولًا

المجموعة العامة للوظائف القيادية:

المجموعة العامة للوظائف القياديةكود المجموعة
وتضم المجموعات النوعية الآتية: 1

المجموعة النوعية لوظائف الإدارة العليا.1-1
المجموعة النوعية للوظائف الإشرافية.1-2

المجموعة العامة للوظائف التخصصية:

المجموعة العامة للوظائف التخصصيةكود المجموعة د
وتضم المجموعات النوعية الآتية: 2

المجموعة النوعية لوظائف الطب البشري.2-1
المجموعة النوعية لوظائف الصيدلة.2-2
المجموعة النوعية لوظائف التمريض العالي.2-3
المجموعة النوعية لوظائف الطب البيطري.2-4
المجموعة النوعية لوظائف الهندسة.2-5
المجموعة النوعية لوظائف القانون.2-6
المجموعة النوعية لوظائف الحاسب الآلي.2-7
المجموعة النوعية لوظائف العلوم والمختبرات والتقييس.2-8
المجموعة النوعية لوظائف الزراعة والثروة الحيوانية والسمكية.2-9
المجموعة النوعية لوظائف السياسات والتخطيط والإحصاء.2-10
المجموعة النوعية لوظائف التعاون الدولي.2-11
المجموعة النوعية لوظائف السياسة والدبلوماسية الدولية.2-12
المجموعة النوعية لوظائف التعليم العالي والبحوث.2-13
المجموعة النوعية لوظائف التعليم.2-14
المجموعة النوعية لوظائف تأمين وسلامة الطيران.2-15
المجموعة النوعية لوظائف المواصلات.2-16
المجموعة النوعية لوظائف الاتصالات.2-17
المجموعة النوعية لوظائف حماية البيئة.2-18
المجموعة النوعية لوظائف حماية المستهلك والملكية الفكرية.2-19
المجموعة النوعية لوظائف العمل.2-20
المجموعة النوعية لوظائف التنمية الاجتماعية.2-21
المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الجمركية.2-22
المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الشبابية والرياضية.2-23
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المجموعة النوعية لوظائف الشؤون الإسلامية.2-24

المجموعة النوعية لوظائف العلاقات العامة.2-25

المجموعة النوعية لوظائف الإعلام.2-26

المجموعة النوعية لوظائف الاقتصاد والتجارة.2-27

المجموعة النوعية لوظائف الشؤون المالية.2-28

المجموعة النوعية لوظائف الثقافة والفنون والتراث.2-29

المجموعة النوعية لوظائف السياحة والمعارض.2-30

المجموعة النوعية لوظائف الآثار والمتاحف.2-31

المجموعة النوعية لوظائف المكتبات والوثائق.2-32

المجموعة النوعية لوظائف الموارد البشرية والتطوير الإداري.33 -2
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ثانًيًا: تعريف المجموعات العامة والنوعية التي تصنف فيها الوظائف:

1- المجموعة العامة للوظائف القيادية:

- التعريف العام:
تشمل هذه المجموعة جميع الوظائف التي تختص بصفة عامة بالاشتراك في وضع السياسة العامة 
السياسات  هذه  وتفسير  والأنظمة  القوانين  مشروعات  واقتراح  أنشطتها  مجالات  كافة  في  للدول 
ومعاونة الرئيس المباشر في مباشرة اختصاصاته والقيام بالمهام القيادية من تخطيط لبرامج العمل 

وتنظيم وتنسيق الأعمال ومتابعتها وتوجيه الأفراد واتخاذ القرارات التنفيذية. 
- التأهيل العلمي اللازم لشغل وظائف هذه المجموعة:

الخبرة  توفر  جانب  إلى  العمل  لمجال  مناسبًاً  جامعيًاً   
الًا

مؤه المجموعة  هذه  وظائف  شغل  يتطلب 
والمهارات والقدرات اللازمة لمهام القيادة والإشراف والتخطيط والتوجيه. 

وفيما يلي تعريف لكل مجموعة نوعية:

التعريفالمجموعة النوعيةالكود

لوظائف الإدارة1-1
العليا

تشمل جميع الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها القيام 
بأعمال عالية المستوى في التوجيه العام وتقديم الخبرة في 

مجال أو أكثر من مجالات العمل.
وتتضمن هذه المجموعة جميع الوظائف التي يقوم شاغلوها 
اقتراح  أو  بتحديد  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 
ومشروعات  للجهة،  العامة  والخطط  والسياسات  الأهداف 
للاختصاصات،  المنفذة  أو  للعمل  المنظمة  والقرارات  اللوائح 

والرقابة على سير العمل وأداء الموظفين.

للوظائف الإشرافية2-1

تشمل جميع الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها القيام 
بالإشراف المباشر وتقديم الخبرة في مجال أو أكثر من مجالات 

العمل.
وتتضمن هذه المجموعة جميع الوظائف التي يقوم شاغلوها 
تحت التوجيه العام من الرئيس المباشر برئاسة أحد الأنشطة 
البرامج  تحقيق  ومتابعة  وتنفيذ  للجهة،  الفرعية  أو  الرئيسية 
وتوجيه  يرأسه  الذي  النشاط  في  والأهداف  السياسات  لتلك 
عليها،  والرقابة  والتنسيق  العمل  برامج  وتخطيط  الأفراد 
مع  للتكيف  الجدد  الموظفين  وتوجيه  تدريب  برامج  وتخطيط 

بيئة عملهم.  

2- المجموعة العامة للوظائف التخصصية:

-التعريف العام: 
تشمل المجموعة العامة للوظائف التخصصية الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها القيام بأعمال 
من  أكثر  أو  مجال  في  الخبرة  وتقديم  والمراجعة  والمتابعة  والتنفيذ  التخطيط  مجال  في  تخصصية 

المجالات العلمية المختلفة داخل التخصص.
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والتصميم  البيطرية  والرعاية  الصحية  الرعاية  أعمال  المجموعة  هذه  أعمال  مجالات  في  ويدخل 
للمواد  والتحاليل  والاختبارات  العلمية  البحوث  وإعداد  والتعليم  الزراعية،  والتنمية  والبناء،  والتشييد 
والمنتجات، وإعداد ومراجعة مشروعات الأدوات التشريعية، ونظم المعلومات، وحماية البيئة، وتأمين 
وسلامة الطيران، وإعداد واقتراح السياسات الخاصة بالمواصلات والاتصالات، ورسم واقتراح السياسات 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والإعلامية والإدارية ووضع برامج تنفيذها ومتابعتها، وأعمال العلاقات 
الدولية والخدمات الدينية والسياحية والمالية والتنمية والخدمات الإدارية، وأعمال التخطيط والتنفيذ 
والمتابعة في مجال تقديم الخدمات العامة اليومية للجمهور، وتطبيق القوانين والأنظمة واللوائح في 

مجالات العمل المشار إليها.
- التأهيل العلمي اللازم لشغل وظائف هذه المجموعة: 

يتطلب شغل وظائف المجموعات النوعية لهذه المجموعة مؤهل جامعي متخصصًًا بذاته، أو مؤهل 
جامعي مناسب لنوع العمل.

وتبدأ وظائف المجموعات النوعية لهذه المجموعة العامة بالدرجة المالية السابعة فيما عدا المجموعات 
السادسة.  المالية  بالدرجة  وظائفها  فتبدأ  الآلي  والحاسب  والهندسة  البيطري  الطب  لوظائف  النوعية 
وتكون درجة بداية التعيين بالمجموعات النوعية لوظائف الطب البشري والصيدلة والتمريض العالي 

وفق الأنظمة والقرارات المعتمدة المعمول بها في الدولة.
وفيما يلي تعريف لكل مجموعة نوعية:

التعريفالمجموعة النوعيةالكود

لوظائف الطب البشري1-2

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
القيـام بأعمـال تخصصيـة فـي مجـالات الطـب البشـري وطب 
الأسـنان المختلفة، أو الإشـراف، أو المراجعـة أو تقديم الخبرة.
 ويدخـل فـي مجـالات أعمـال هـذه المجموعـة أعمـال فحص 
الأفـراد وتشـخيص الأمـراض وعلاجهـا والوقايـة منهـا وإجـراء 
الفحـوص الطبيـة والاختبـارات الشـخصية واسـتعمال الأجهـزة 
الطبيـة وتشـريح الجثـث وفحصها وتحديد أسـباب الوفاة، وفي 
مجـال إعـداد وتنفيـذ برامـج الصحـة العامـة والصحـة المهنية، 
وأيـة أعمـال أخـرى تدخل فـي نطاق أعمـال هـذه المجموعة.
أعمـال  المجموعـة  هـذه  أعمـال  مجـالات  فـي  يدخـل  كمـا 
بهـا  الخاصـة  الأمـراض  وتشـخيص  والأسـنان  الفـم  فحـص 
وعلاجهـا والوقايـة منها واسـتعمال الأجهـزة الطبيـة في مجال 
طـب وجراحـة الأسـنان وإجـراء البحـوث الطبية فـي المجالات 
المشـار إليهـا، وإعـداد وتنفيـذ برامـج الصحـة العامـة المتعلقة 
بطـب الأسـنان، وأيـة أعمـال أخـرى تدخـل فـي نطـاق أعمـال 

المجموعـة. هـذه 
جامعـي  مؤهـل  المجموعـة  هـذه  وظائـف  لشـغل  ويتطلـب 
أو طـب  البشـري  الطـب  متخصصًًـا بذاتـه فـي أحـد مجـالات 

الأسـنان.
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لوظائف الصيدلة2-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة فـــي مجـــال الصيدلـــة، أو الإشـــراف، 

أو المراجعـــة، أو تقديـــم الخبـــرة.
 ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة تحضيـــر 
ـــا  طبق� والجراحيـــة  الطبيـــة  المســـتحضرات  وصـــرف 
ـــا للقواعـــد  للمواصفـــات التـــي يحددهـــا الأطبـــاء أو طبق�
ـــاج المســـتحضرات  ـــة إنت ـــة المعروفـــة، وأعمـــال مراقب القانوني
ــة  ــار بالأدويـ ــة الاتجـ ــال مراقبـ ــة وأعمـ ــة والكيميائيـ الدوائيـ
والنباتـــات الطبيـــة وإجـــراء الاختبـــارات والتحاليـــل لمطابقـــة 
الأدويـــة والمحاليـــل لمواصفـــات الدســـاتير الطبيـــة وإعـــداد 
تصنيـــف  وأعمـــال  نتائجهـــا  ومتابعـــة  بشـــأنها  التقاريـــر 
ـــدار  ـــال إص ـــف وأعم ـــية التل ـــة خش ـــات الأدوي ـــظ مجموع وحف
التراخيـــص للمشـــتغلين بالصيدلـــة، وأيـــة أعمـــال أخـــرى 

ــة. ــذه المجموعـ ــال هـ ــاق أعمـ ــي نطـ ــل فـ تدخـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل
متخصصًًـــا بذاتـــه فـــي مجـــال علـــوم الصيدلـــة والمســـتحضرات 

الدوائيـــة والكيميائيـــة.

لوظائف التمريض العالي3-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
يــة ـفــي مـجــال التمرـيــض. يــام بأعـمــال تخصصـ القـ

ــال  ــة أعمـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
تتطلـــب معاونـــة  التـــي  التمريضيـــة  الخدمـــات  تقديـــم 
فنيـــة ذات أداء عالـــي فـــي مجـــال التمريـــض والإشـــراف 
علـــى أعمـــال اســـتقبال المرضـــى والعنايـــة الصحيـــة بهـــم، 
ـــة  ـــة الطبي ـــم المعاون ـــات لتقدي ـــرف العملي ـــي غ ـــتراك ف والاش
ـــل  ـــاء والاشـــتراك فـــي بعـــض أعمـــال الفحـــوص والتحالي للأطب
المعمليـــة وإثبـــات نتائجهـــا والاشـــتراك فـــي اســـتخدام 
ـًا وذلـــك تحـــت  الأجهـــزة الطبيـــة التـــي تتطلـــب اداءًً عاليـ�
ـــي  ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ ـــة أعم ـــي، وأي ـــي الطب ـــراف الأخصائ إش

ــال هـــذه المجموعـــة. ــاق أعمـ نطـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــة المرضـــى. ـــه فـــي مجـــال التمريـــض ورعاي ـــا بذات متخصصًً

لوظائف الطب البيطري4-2

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
القيـام بأعمـال تخصصيـة بذاتهـا أو المراجعـة أو تقديم الخبرة 

فـي مجـال أو أكثـر مـن مجـالات الطـب البيطـري.
تشـخيص  المجموعـة  هـذه  أعمـال  مجـالات  فـي  ويدخـل 
بالعلاجـات  والقيـام  والطيـور  الحيوانـات  وإصابـات  أمـراض 
الطبيـة والجراحيـة لهـا وفحصها وتطعيمها ضـد المرض وبحث 
طـرق العنايـة بها وتربيتهـا وتنميتها ومراقبة أمـراض الحيوانات 
واللقاحـات  الأمصـال  وتحضيـر  للعـدوى،  الناقلـة  والطيـور 
الفيروسـية والميكروبيـة المضـادة للأوبئـة التـي تتعـرض لهـا 
البيطريـة  المحاجـر  علـى  والتفتيـش  والطيـور،  الحيوانـات 
وإعـداد  البيطريـة،  العيـادات  وتشـغيل  الآليـة  والمقاصـب 
الدراسـات والبرامـج الإنتاجيـة والإرشـادات البيطريـة، وغيرهـا 

المشـابهة المجـالات  مـن 
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نطـاق  فـي  تدخـل  أخـرى  أعمـال  وأيـة  التخصـص،  ذات  فـي 
هـذه  وظائـف  لشـغل  ويتطلـب  المجموعـة.  هـذه  أعمـال 
المجموعـة مؤهـل جامعـي متخصصًًا بذاته في مجـال العمل.

لوظائف الهندسة5-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
ــا أو المراجعـــة أو تقديـــم  القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة بذاتهـ

ســة. جــالات الهندـ مــن مـ ثــر ـ جــال أو أكـ فــي مـ بــرة ـ الخـ
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
والمتابعـــة  والتنفيـــذ  والتصميـــم  والتخطيـــط  البحـــوث 
والصيانـــة والإشـــراف فـــي مجـــالات الهندســـة المدنيـــة 
والميكانيكيـــة  والإلكترونيـــة  والكهربائيـــة  والمعماريـــة 
والكيميائيـــة والحاســـب الآلـــي والأجهـــزة الطبيـــة، وهندســـة 
ـــال  ـــة، وأعم ـــة الصناعي ـــزات والهندس ـــة الفل ـــن وهندس التعدي
ومســـح  الطبيعيـــة  الطبوغرافيـــا  وأعمـــال  الأرض  مســـح 
المنشـــآت والمبانـــي والمســـاحات التـــي تحـــت الأرض وإعـــداد 
الرســـومات الهندســـية اللازمـــة للأعمـــال الهندســـية المختلفـــة، 
وكافـــة اختصاصـــات الهندســـة، وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل 

فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة. 
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــه فـــي مجـــال العمـــل. ـــا بذات متخصصًً

لوظائف القانون6-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
ــي  ــرة فـ ــم الخبـ ــا أو تقديـ ــة بذاتهـ ــال تخصصيـ ــام بأعمـ القيـ

مجـــال أو أكثـــر مـــن المجـــالات القانونيـــة. 
ــراح  ــة اقتـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
المتعلقـــة  والدراســـات  البحـــوث  موضوعـــات  وإعـــداد 
ــة  ــا القانونيـ ــة القضايـ ــي، ودراسـ ــل القانونـ ــالات العمـ بمجـ
ومتابعتهـــا، والنيابـــة عـــن الجهـــات الحكوميـــة فـــي الدولـــة 
أمـــام المحاكـــم المختلفـــة وهيئـــات التحكيـــم المحليـــة 
أو الدوليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الأحـــكام، وإعـــداد وصياغـــة 
وأعمـــال  التشـــريعية،  الأدوات  مشـــروعات  ومراجعـــة 
ـــال  ـــة، وأعم ـــائل القانوني ـــي المس ـــرأي ف ـــداء ال ـــات وإب التحقيق
صياغـــة العقـــود والمســـتندات، والاستشـــارات والفتـــاوى 
ــدورات  ــج الـ ــراح مناهـ ــاة، واقتـ ــال المحامـ ــة وأعمـ القانونيـ
ــال  ــة أعمـ ــا، وأيـ ــة وتنفيذهـ ــة والقضائيـ ــة القانونيـ التدريبيـ

ــة. ــذه المجموعـ ــال هـ ــاق أعمـ ــي نطـ ــل فـ ــرى تدخـ أخـ
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

متخصصًًـــا بذاتـــه فـــي مجـــال العمـــل.

لوظائف الحاسب الآلي7-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
ـــراف  ـــم والإش ـــي التصمي ـــا ف ـــة بذاته ـــال تخصصي ـــام بأعم القي
والمراجعـــة وتقديـــم الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن 

مجـــالات الحاســـب الآلـــي. 
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ـــب  ـــات الحاس ـــتخدام تقني ـــق واس ـــط تطبي ـــات وخط التصميم
ـــات شـــبكات المعلومـــات والاتصـــالات ـــا وتقني ـــي وملحقاته الآل
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ـــات تشـــغيل وإدارة   ـــات أمـــن وســـرية المعلومـــات وتقني وتقني
مراكـــز البيانـــات وتقنيـــات التطويـــر والبرمجـــة والتحليـــل 
لأنظمـــة المعلومـــات، ونظـــم الـــذكاء الاصطناعـــي، ونظـــم 
الجغرافيـــة  المعلومـــات  ونظـــم  الســـحابية،  الحوســـبة 
ــة، وإدارة  ــة الرقميـ ــي، والصناعـ ــوي والفضائـ ــر الجـ والتصويـ
المركزيـــة  الآلـــي  الحاســـب  أجهـــزة  وصيانـــة  وتشـــغيل 
شـــبكات  ومعـــدات  وأجهـــزة  وملحقاتهـــا  والشـــخصية 
وخدمـــات  البيانـــات  وقواعـــد  والاتصـــالات  المعلومـــات 
ــذ  ــع وتنفيـ ــا، ووضـ ــي تتطلبهـ ــب  التـ ــي والتدريـ ــم الفنـ الدعـ
ــات  ــة المعلومـ ــات وأنظمـ ــرازي للبيانـ ــخ الاحتـ ــط النسـ خطـ
واســـترجاعها ووضـــع خطـــط الوقايـــة مـــن الاختراقـــات 
الأمنيـــة، وإدارة ودعـــم الأمـــن الســـيبراني، وأيـــة أعمـــال أخـــرى 

ــة.  ــذه المجموعـ ــال هـ ــاق أعمـ ــي نطـ ــل فـ تدخـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــه فـــي مجـــال العمـــل. ـــا بذات متخصصًً

لوظائف العلوم 8-2
والمختبرات والتقييس

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
ــي  ــرة فـ ــم الخبـ ــا أو تقديـ ــة بذاتهـ ــال تخصصيـ ــام بأعمـ القيـ
ـــاء،  ـــة، كالفيزي ـــوم الطبيعي ـــالات العل ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث مج
والكيميـــاء، والجيولوجيـــا، والبيولوجيـــا، وعلـــوم الفضـــاء، 
وعلـــوم الأرض، والـــغلاف الجـــوي، والمختبـــرات، والتقييـــس. 
ــراء  ــة إجـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
التجـــارب والاختبـــارات الكيمائيـــة فـــي مياديـــن الكيميـــاء 
ــال  ــة، وأعمـ ــاء التحليليـ ــة والكيميـ ــر العضويـ ــة وغيـ العضويـ
ــراد،  ــة للأفـ ــة الغذائيـ ــم الحميـ ــي ونظـ ــام الغذائـ ــاء النظـ بنـ
ومراقبـــة الأغذيـــة وتحليـــل العينـــات الغذائيـــة، وإعـــداد 
الدراســـات النظريـــة والتجـــارب المختبريـــة فـــي مجـــال 
ــر  ــة بالظواهـ ــوث المتعلقـ ــال البحـ ــة، وأعمـ ــاء العامـ الفيزيـ
والضـــوء  والحـــرارة  الميكانيـــكا  مياديـــن  فـــي  الطبيعيـــة 
والصـــوت والكهربـــاء والمغناطيســـية والطبيعـــة النوويـــة 
ــال  ــادن وأعمـ ــن المعـ ــة، والبحـــث عـ ــرات التعليميـ والمختبـ
الظواهـــر  وتفســـير  وملاحظـــة  الجيولوجيـــة،  المســـاحة 
مجـــالات  فـــي  العلميـــة  التطبيقـــات  وتطويـــر  الفلكيـــة 
ـــواص  ـــة وخ ـــة طبيع ـــاء ودراس ـــاف الفض ـــة واستكش الملاحظ
الجـــو والقـــوى المؤثـــرة فيـــه، وإعـــداد الدراســـات والبحـــوث 
المختبريـــة. كمـــا يدخـــل فـــي أعمـــال هـــذه المجموعـــة تنفيـــذ 
القوانيـــن واللوائـــح والقـــرارات والأنظمـــة الخاصـــة بالرقابـــة 
علـــى فحـــص ودمـــغ المعـــادن الثمينـــة والأحجـــار الكريمـــة 
ـــدار  ـــن، وإص ـــل والموازي ـــس والمكايي ـــغ المقايي ـــرة ودم ومعاي
شـــهادات المطابقـــة وعلامـــات الجـــودة للســـلع والمنتجـــات 
ـــروعات  ـــة ومش ـــح الفني ـــداد اللوائ ـــتوردة، وإع ـــة والمس المحلي
ــي  ــل فـ ــرى تدخـ ــال أخـ ــة أعمـ ــية، وأيـ ــات القياسـ المواصفـ

عـة. هـذه المجموــ مـال ــ طـاق أعــ نــ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــه فـــي مجـــال العمـــل. ـــا بذات متخصصًً
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لوظائف الزراعة والثروة 9-2
الحيوانية والسمكية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات الزراعـــة والثـــروة الحيوانيـــة 

ـــمكية.  والس
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ـــإدارة  ـــة ب ـــام المرتبط ـــاريع والمه ـــر والمش ـــات والتقاري الدراس
ــة  ــتانية وتنميـ ــة والبسـ ــوث الزراعيـ ــة، والبحـ ــوارد المائيـ المـ
ــة  ــال دراسـ ــاتين، وأعمـ ــة البسـ ــة وفلاحـ المحاصيـــل الحقليـ
خصائـــص التربـــة وتحســـين طـــرق الزراعـــة، و اســـتنباط 
طـــرق جديـــدة تمكـــن مـــن زيـــادة الإنتـــاج وتحســـين النـــوع، 
ـــوث  ـــزارع البح ـــات وم ـــة ومحط ـــز التنمي ـــى مراك ـــراف عل والإش
الزراعيـــة، وإصـــدار التراخيـــص الزراعيـــة، وتقديـــم الخدمـــات 
والإرشـــادات الفنيـــة للمزارعيـــن فيمـــا يختـــص بأســـاليب 
ــة  ــر الزراعـــي ومكافحـ ــال الحجـ ــكلاتها، وأعمـ ــة ومشـ الزراعـ
الحشـــرات وأمـــراض النباتـــات والآفـــات الزراعيـــة، وأعمـــال 
ــق  ــن والحدائـ ــوارع والمياديـ ــي الشـ ــة فـ ــات التجميليـ الزراعـ
ـــرس  ـــال غ ـــا، وأعم ـــة فيه ـــري الخاص ـــة ال ـــات وأنظم والمتنزه
ـــة  ـــجارها والعناي ـــتغلال أش ـــات واس ـــل والغاب ـــجار والنخي الأش
والهندســـة  الزراعـــي  والتعـــاون  الإرشـــاد  وأعمـــال  بهـــا، 
ـــذ  ـــم وتنفي ـــي وتنظي ـــل المراع ـــر وتأهي ـــة، وإدارة وتطوي الزراعي
الصناعـــات الغذائيـــة والألبـــان، وإدارة ودعـــم برامـــج الأمـــن 
الغذائـــي، وأعمـــال حمايـــة وتنميـــة وتطويـــر الثـــروة الحيوانيـــة 
والســـمكية والثـــروة المائيـــة الحيـــة، وتنظيـــم ومراقبـــة 
الحيـــازات الزراعيـــة والســـمكية والأراضـــي الرعويـــة، وإصـــدار 
رخـــص الصيـــد وتقديـــم الخدمـــات والبرامـــج الإرشـــادية 
للصياديـــن، وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال 

ــهـذه المجموــعـة.
ـــي  ـــل جامع ـــة مؤه ـــذه المجوع ـــف ه ـــغل وظائ ـــب لش ويتطل

ـــل. ـــوع العم ـــبًاً لن مناس

لوظائف السياسات 10-2
والتخطيط والإحصاء

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات اقتـــراح السياســـات العامـــة 

ـــاء.  ـــط والإحص والتخطي
ــراح  ــة اقتـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
السياســـات والقيـــام بالتخطيـــط وإعـــداد البرامـــج والمشـــروعات 
ــة  ــي والبنيـ ــط العمرانـ ــال التخطيـ ــا، وأعمـ ــيق بينهمـ والتنسـ
وحســـاب  العقـــاري،  والتطويـــر  والمعمارييـــن،  التحتيـــة، 
ـــا،  ـــذ الخطـــط والبرامـــج المرتبطـــة به ـــات، ومتابعـــة تنفي الكمي

وإعـــداد التقاريـــر واقتـــراح التوصيـــات لتطويرهـــا. 
البحـــوث  وإعـــداد  التطويـــر  برامـــج  وتقييـــم  ومراقبـــة 
ــز  ــودة والتميـ ــرات الجـ ــر ومؤشـ ــع معاييـ ــات، ووضـ والدراسـ

المؤسســـي. الأداء 
ـــل  ـــة تحلي ـــذه المجموع ـــال ه ـــالات أعم ـــي مج ـــل ف ـــا يدخ كم
والمشـــاريع،  والبرامـــج  للخطـــط  المؤسســـية  المخاطـــر 
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ـــيير  ـــا وتس ـــا وإداراته ـــرص تحقيقه ـــا وف ـــدى جدوه ـــد م وتحدي
التقاريـــر  الإداريـــة والفنيـــة وتقييمهـــا وإعـــداد  شـــؤونها 

ــا. ــة بهـ المرتبطـ
وكذلـك جمـع المعلومات وإعـداد البيانات والأرقـام الإحصائية 
وتحليلهـا واسـتخراج النتائـج والمؤشـرات وتقييمهـا وتخطيـط 
أخـرى  أعمـال  وأيـة  الإحصائيـة،  البيانـات  وحفـظ  العمليـات 

تدخـل فـي نطـاق أعمـال هـذه المجموعـة.
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل.

لوظائف التعاون الدولي11-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 

ـــي.  ـــاون الدول ـــالات التع ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
الدولـــي،  التعـــاون  فـــي مجـــالات  والدراســـات  البحـــوث 
ومتابعـــة التطـــورات وتنظيـــم الوثائـــق والملفـــات اللازمـــة فـــي 
ـــرات  ـــة بالمؤتم ـــل المتعلق ـــداد أوراق العم ـــال، وإع ـــذا المج ه
والنـــدوات والاجتماعـــات المحليـــة والإقليميـــة والدوليـــة، 
ـــرات  ـــور المؤتم ـــداد لحض ـــة، والإع ـــاط الجه ـــص نش ـــا يخ فيم
والاجتماعـــات التـــي تعقدهـــا المنظمـــات والهيئـــات الإقليميـــة 
ـــة  ـــارك الدول ـــي تش ـــة، والت ـــا الجه ـــة بقضاي ـــة المختص والدولي
ـــة  ـــة بتفعيـــل دور الدول فـــي عضويتهـــا. ودراســـة الســـبل الكفيل
فـــي مجـــال التعـــاون الدولـــي مـــع المنظمـــات العربيـــة 
ـــة  ـــات الخاص ـــر والدراس ـــداد التقاري ـــة، وإع ـــة والدولي والإقليمي
بالمســـاعدات الإنمائيـــة والإنســـانية المقدمـــة مـــن الدولـــة 
ـــطة  ـــة الأنش ـــة، ومتابع ـــة والأجنبي ـــات العربي ـــدول والمنظم لل
ــة  ــة والإقليميـ ــات المحليـ ــار المنظمـ ــي إطـ ــد فـ ــي تعقـ التـ
والدوليـــة، وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال 

ــهـذه المجموــعـة.
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف السياسة12-2
والدبلوماسية الدولية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو الإشـــراف أو المراجعـــة أو 
ـــات  ـــالات الدراس ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ـــرة ف ـــم الخب تقدي

الدبلوماســـية والسياســـية والعلاقـــات الدوليـــة. 
ــل  ــة تمثيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
الدولـــة ورعايـــة مصالحهـــا ومصالـــح مواطنيهـــا فـــي الخـــارج 
ـــة وسياســـاتها، وإقامـــة العلاقـــات  والتعريـــف بقيمهـــا الحضاري
ـــة  ـــد المتعلق ـــذ القواع ـــم وتنفي ـــة، ورس ـــية والقنصلي الدبلوماس
بتنظيـــم الحصانـــات والإعفـــاءات والمزايـــا الدبلوماســـية، 
وإعـــداد الدراســـات والبحـــوث بهـــدف التفســـير والتنبـــؤ 
ــية  ــة السياسـ ــن الناحيـ ــدول مـ ــن الـ ــات بيـ ــير العلاقـ لمسـ

ــة. ــة والثقافيـ والاقتصاديـ
كما يدخل في مجالات أعمال هذه المجموعة دراسة
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ـــور  ـــات وتط ـــي واتجاه ـــلوك السياس ـــة للس ـــر المختلف الظواه
الـــرأي العـــام وأوضـــاع العلاقـــات الحكوميـــة والعلاقـــات 
ـــة،  ـــة والثقافي الدوليـــة، كذلـــك الأوضـــاع السياســـية والاقتصادي
ومتابعـــة تطـــورات السياســـة والاقتصـــاد والأوضـــاع الاجتماعيـــة 
مـــن خلال وســـائل الإعلام وتقاريـــر المعلومـــات وإعـــداد 
ــال  ــة أعمـ ــتقبلية، وأيـ ــاع المسـ ــات والبحـــوث للأوضـ الدراسـ

أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف التعليم العالي 13-2
والبحوث

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة والإشـــراف أو المراجعـــة أو تقديـــم 
الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات التعليـــم العالـــي 

ـــة.  ـــوث العلمي والبح
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة التدريـــب 
ــال  ــة وأعمـ ــه المختلفـ ــة بنوعياتـ والتأهيـــل لـــطلاب الجامعـ
ـــة  ـــة والتربي ـــوم التطبيقي ـــالات العل ـــي مج ـــة ف ـــوث العلمي البح
ـــط  ـــذ الخط ـــة تنفي ـــة ومتابع ـــيرة النبوي ـــنة والس والآداب والس
ـــة أعمـــال  ـــة، وأي ـــة وبرامـــج الأبحـــاث العلمي والبرامـــج التعليمي

عــة. هــذه المجموـ مــال ـ طــاق أعـ فــي نـ خــل ـ خــرى تدـ أـ
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل. 

لوظائف التعليم14-2

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
القيـام بأعمـال تخصصيـة والإشـراف أو المراجعـة أو تقديـم 
الخبـرة فـي مجـال أو أكثـر مـن مجـالات العمليـة التعليميـة. 
ــام  ــة المهـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
المتعلقـــة بالتعليـــم والتدريـــس علـــى اخـــتلاف الفئـــات 
والمعاهـــد  المـــدارس  فـــي  الطلبـــة  مـــن  المســـتهدفة 
والمراكـــز للتعليـــم قبـــل الجامعـــي، وتقديـــم الخدمـــات 
التعليميـــة بنوعياتهـــا المختلفـــة وأعمـــال وضـــع البرامـــج 
التنفيذيـــة للسياســـة التعليميـــة وإعـــداد وتطويـــر الإطـــار العـــام 
ـــم  ـــف المـــواد والمقـــررات فـــي مراحـــل التعلي للمناهـــج لمختل
المختلفـــة، وتطويـــر معاييـــر المناهـــج الدراســـية، ومتابعـــة 
ــدارس،  ــل المـ ــة داخـ ــج التعليميـ ــط والمناهـ ــق الخطـ تطبيـ
وتطبيـــق المنهجيـــات الكفيلـــة بتوفيـــر أفضـــل أســـاليب 
التعليـــم والتدريـــس، وأعمـــال التوجيـــه والتدريـــب التربـــوي، 
وتقييـــم الطلبـــة والمـــدارس، ومتابعـــة أداء المدرســـين 
ــة  ــة، وأيـ ــة والتعليميـ ــات التربويـ ــوث والدراسـ ــداد البحـ وإعـ
ـــة.  ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل.

لوظائف تأمين وسلامة 15-2
الطيران

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ـــران. ـــة الطي ـــن وسلام ـــالات تأمي ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف

ويدخل في مجالات أعمال هذه المجموعة إدارة
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ـــداد  ـــارات، وإع ـــؤون المط ـــوي وش ـــل الج ـــؤون النق ـــات ش عملي
ـــر  ـــع معايي ـــران، ووض ـــة الطي ـــن سلام ـــج لتأمي ـــط والبرام الخط
السلامـــة والكفـــاءة الفنيـــة والتشـــغيلية الواجـــب توافرهـــا 
ـــة والتأكـــد  ـــى المطـــارات المدني ـــرات، والإشـــراف عل فـــي الطائ
مـــن صلاحيتهـــا للملاحـــة الجويـــة وتنظيـــم حركـــة إقلاع 
وهبـــوط الطائـــرات، وتنظيـــم وإدارة حركـــة المـــرور الجـــوي 
ـــران،  ـــة فـــي مجـــال الطي ـــات الدولي ـــادئ والتوصي ـــق المب وتطبي
والتحقـــق مـــن تطبيـــق الأنظمـــة الدوليـــة المتعـــارف عليهـــا 
ــران  ــوادث الطيـ ــي حـ ــق فـ ــة والتحقيـ ــارات الدولـ ــي مطـ فـ
وأعمـــال الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية المتصلـــة بتأميـــن 
ـــة، وإدارة  ـــة والأرصـــاد الجوي ـــة الجوي ـــران وأعمـــال المراقب الطي
ـــي  ـــران المدن ـــالات الطي ـــف مج ـــي مختل ـــب ف ـــات التدري عملي
ـــا،  ـــوب تنفيذه ـــج المطل ـــة والمناه ـــج التدريبي ـــم البرام وتصمي
ووضـــع متطلبـــات التراخيـــص والتدريـــب للأفـــراد المعنييـــن 
الدوليـــة  الأنظمـــة  وفـــق  الطائـــرات  وصيانـــة  بتشـــغيل 
ــازات  ــدار الإجـ ــة وإصـ ــروط الصلاحيـ ــد شـ ــة، وتحديـ والمحليـ
والوثائـــق للعمـــل ضمـــن أفـــراد طاقـــم الطائـــرة، ومجـــالات 
ـــآت،  ـــة المنش ـــارات لحماي ـــئ والمط ـــاذ بالموان ـــاء والإنق الإطف
ـــة  ـــر عمليـــات الإطفـــاء والإنقـــاذ والوقاي ووضـــع الخطـــط لتطوي
ـــاق  ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ ـــة أعم ـــق، وأي ـــر الحرائ ـــن خط م

أعمـــال هـــذه المجموعـــة. 
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف المواصلات16-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات اقتـــراح ومتابعـــة سياســـات 
ـــة.  ـــكك الحديدي ـــوي والس ـــري والج ـــري والبح ـــام الب ـــل الع النق
ــراح  ــة اقتـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
المتعلقـــة  التشـــريعية  الأدوات  ومشـــروعات  السياســـات 
المناطـــق  احتياجـــات  ودراســـة  المـــواصلات،  بأنشـــطة 
لخدمـــات المـــواصلات والإشـــراف عليهـــا، واقتـــراح الرســـوم 
ووضـــع سياســـات التشـــغيل والمعاييـــر الفنيـــة لقطـــاع 
المـــواصلات والترويـــج لـــه، وإصـــدار التراخيـــص والشـــهادات 
المتعلقـــة بأنشـــطة المـــواصلات، والعمـــل علـــى تطويـــر 
أنظمـــة النقـــل العـــام البـــري والبحـــري والجـــوي والســـكك 
الحديديـــة، وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال 

عـة. هـذه المجموــ ــ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف الاتصالات17-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات اقتـــراح ومتابعـــة سياســـات 

يــد. صــالات والبرـ الاتـ
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة تخطيـــط
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وتنظيـــم قطاعـــي الاتصـــالات والبريـــد، واقتـــراح السياســـات 
والإشـــراف  الوطنيـــة  الإســـتراتيجية  الـــرؤى  ضـــوء  فـــي 
ــة  ــص المتعلقـ ــدار التراخيـ ــا، وإصـ ــا وتطويرهـ ــى تنفيذهـ علـ
التـــرددات  واســـتخدام  والبريـــد،  الاتصـــالات  بخدمـــات 
وتحديـــد معاييـــر قياســـية للأداء ومراقبـــة التقيـــد بهـــا، 
ووضـــع المعاييـــر والإجـــراءات اللازمـــة لاعتمـــاد أجهـــزة 
ومعـــدات الاتصـــالات، وإقـــرار الأســـس اللازمـــة لتحديـــد 
ـــة  ـــد، وأي ـــالات والبري ـــات الاتص ـــور خدم ـــعار وأج ـــة وأس تعريف
ـــة.  ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف حماية البيئة18-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
تقديـــم  أو  المراجعـــة  أو  تخصصيـــة  بأعمـــال  القيـــام 
الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات حمايـــة البيئـــة.
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ــق  ــا يتعلـ ــاريع فيمـ ــر والمشـ ــات والتقاريـ ــوث والدراسـ البحـ
والاشـــتراطات  المواصفـــات  وتطبيـــق  البيئـــة،  بحمايـــة 
البيئيـــة،   العمليـــات  وإدارة  البيئـــي،  التقييـــم  وإجـــراءات 
وإنمـــاء  والبحريـــة،  البريـــة  الحيـــاة  وحمايـــة  ومراقبـــة 
الحيـــاة الفطريـــة والمحميـــات الطبيعيـــة، وأعمـــال الرصـــد 
ـــدى  ـــن م ـــل ع ـــارب والتحالي ـــراء التج ـــي وإج ـــش الصناع والتفتي
ــواد  ــعاع والمـ ــة مـــن الإشـ ــال الوقايـ التلـــوث البيئـــي، وأعمـ
ــات  ــة النفايـ ــة بمعالجـ ــع الخطـــط الخاصـ ــة، ووضـ الكيميائيـ
ـــة، وإدارة  ـــة العام ـــى النظاف ـــاظ عل ـــا، والحف ـــة تنفيذه ومتابع
وتنميـــة وحمايـــة المـــوارد المائيـــة، ومجـــالات الشـــؤون 
البحريـــة كالمســـح البحـــري وتخطيـــط عمليـــات مراقبـــة 
ـــن  ـــق القواني ـــوث، وتطبي ـــن التل ـــا م ـــة لحمايته ـــاه الإقليمي المي
المحليـــة والدوليـــة فيمـــا يتعلـــق بشـــؤون البيئـــة، وأيـــة 
ـــة. ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

19-2
لوظائف حماية 

المستهلك والملكية 
الفكرية

واجباتهـــا  تكـــون  التـــي  الوظائـــف  جميـــع  تشـــمل 
ومســـؤولياتها القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو 
تقديـــم الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات حمايـــة 
ــراع.  ــراءات الاختـ ــاج الفكـــري وبـ ــة الإنتـ ــتهلك، وحمايـ المسـ
ــال  ــة أعمـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
مكافحـــة الغـــش التجـــاري، وحمايـــة المنافســـة ومنـــع 
الممارســـات الاحتكاريـــة، ومراقبـــة أســـعار الســـلع والمـــواد 
والخدمـــات فـــي الأســـواق، وبحـــث ودراســـة إصـــدار التراخيـــص 
ــة  ــر اللازمـ ــاذ التدابيـ ــزيلات واتخـ ــات والتنـ ــة للتخفيضـ اللازمـ

ــتهلك. ــة المسـ لحمايـ
كمـــا يدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة 
ــوق  ــة حقـ ــري ورعايـ ــداع الفكـ ــة الإبـ ــى حمايـ ــراف علـ الإشـ
ـــات ـــتقبال طلب ـــرين واس ـــن والناش ـــة للمؤلفي ـــة الفكري الملكي
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إيـــداع وتســـجيل بـــراءات الاختـــراع وحمايتهـــا، وأيـــة أعمـــال 
أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل.

لوظائف العمل20-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ـــال. ـــل والعم ـــؤون العم ـــالات ش ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
ــؤون  ــة شـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
وعلاقـــات وبرامـــج السياســـات العماليـــة ودراســـة القضايـــا 
والمشـــاكل العماليـــة والعمـــل علـــى فـــض المنازعـــات 
بيـــن العمـــال وجهـــات عملهـــم بالقطـــاع الخـــاص، ودراســـة 
الخـــارج،  مـــن  العمالـــة  باســـتقدام  الخاصـــة  الطلبـــات 
ـــتقدام  ـــب الاس ـــن مكات ـــات بي ـــوية المنازع ـــى تس ـــل عل والعم
العمـــل وضبـــط  تراخيـــص  العمـــل، وإصـــدار  وأصحـــاب 
المخالفـــات المتعلقـــة بهـــا، ومراقبـــة اتخـــاذ إجـــراءات 
السلامـــة والصحـــة المهنيـــة، والتفتيـــش علـــى الشـــركات 
والمنشـــآت لضمـــان تطبيـــق أحـــكام قانـــون العمـــل، وأيـــة 
ـــة.  ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

21-2
لوظائف التنمية 

الاجتماعية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 

ـــة. ـــات الاجتماعي ـــالات الخدم ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
ــذ  ــة تنفيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ــة المتعلقـــة  ــات الوطنيـ ــتراتيجيات والخطـــط والسياسـ الاسـ
بالأســـرة، وتلقـــي ودراســـة طلبـــات الحصـــول علـــى خدمـــات 
الضمـــان الاجتماعـــي والمســـاعدات الاجتماعيـــة الأخـــرى، 
ـــي،  ـــان الاجتماع ـــاش الضم ـــتفيدين بمع ـــالات المس ـــر ح وتقري
واللوائـــح  القوانيـــن  أحـــكام  وتنفيـــذ  مقـــداره،  وتحديـــد 
بالإســـكان،  المتعلقـــة  السياســـات  وتنفيـــذ  والقـــرارات 
اللازمـــة لرســـم وتطويـــر  الدراســـات والبحـــوث  وإجـــراء 
ـــة  ـــدور الحضان ـــص ل ـــة، والترخي ـــي الدول ـــكان ف ـــات الإس سياس
والإشـــراف والرقابـــة عليهـــا، ورعايـــة شـــؤون القاصريـــن، 
ـــة،  ـــر المنتج ـــة الأس ـــم وتنمي ـــروعات دع ـــذ مش ـــر وتنفي وتطوي
وتســـجيل الجمعيـــات والمؤسســـات الخاصـــة والإشـــراف 
ــل  ــي وتفعيـ ــي، والتطوعـ ــل الاجتماعـ ــم العمـ ــا، وتنظيـ عليهـ
المشـــاركة الاجتماعيـــة، وتوفيـــر البرامـــج والخدمـــات لـــذوي 
ـــواء  ـــة وإي ـــم، ورعاي ـــى تأهيله ـــل عل ـــنين والعم ـــة والمس الإعاق
ـــي  ـــجونين ومدمن ـــاكل المس ـــة مش ـــداث ودراس ـــم الأح وتقوي
ــال  ــم للأعمـ ــم وإعدادهـ ــى تأهيلهـ ــل علـ ــدرات والعمـ المخـ

ــة. المنتجـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن
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لوظائف الخدمات 22-2
الجمركية

واجباتهـــا  تكـــون  التـــي  الوظائـــف  جميـــع  تشـــمل 
المراجعـــة  أو  تخصصيـــة  بأعمـــال  القيـــام  ومســـؤولياتها 
أو تقديـــم الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات 
العمـــل الجمركـــي فـــي المطـــارات والموانـــئ والحـــدود. 
ــذ  ــة تنفيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
اللوائـــح ومراقبـــة وتطويـــر الإجـــراءات والأنظمـــة الجمركيـــة 
المعمـــول بهـــا فـــي الدولـــة علـــى البضائـــع والرســـائل 
والطـــرود البريديـــة، ومراقبـــة حركـــة المســـافرين وأمتعـــة 
الـــركاب، وإعـــداد الأبحـــاث الخاصـــة بالقيمـــة الجمركيـــة 
للبضائـــع، والإشـــراف علـــى المناطـــق والأســـواق الحـــرة 
ــطة  ــي والأنشـ ــرب الجمركـ ــة التهـ ــتودعات، ومكافحـ والمسـ
التجاريـــة غيـــر المشـــروعة، وإصـــدار التراخيـــص الخاصـــة 
بالمخلصيـــن الجمركييـــن ومراقبـــة أعمالهـــم، وأيـــة أعمـــال 
أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل.

لوظائف الخدمات 23-2
الشبابية والرياضية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات الخدمـــات الشـــبابية 

والرياضيـــة. 
ــذ  ــة تنفيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ـــراح  ـــبابية، واقت ـــز الش ـــة للمراك ـــح المنظم ـــريعات واللوائ التش
شـــروط ومعاييـــر إنشـــاء المراكـــز واللجـــان والجمعيـــات 
ـــز  ـــاء المراك ـــص إنش ـــات تراخي ـــة طلب ـــث ودراس ـــبابية، وبح الش
ـــا،  ـــا ودعمه ـــة أعماله ـــبابية ومتابع ـــات الش ـــان والجمعي واللج
ـــل  ـــاف وصق ـــباب، واكتش ـــة الش ـــط رعاي ـــذ خط ـــداد وتنفي وإع
المواهـــب الشـــبابية، والإشـــراف علـــى الأنشـــطة المختلفـــة 
بالمراكـــز واللجـــان والجمعيـــات الشـــبابية، وتنظيـــم المشـــاركة 
الشـــبابية فـــي المهرجانـــات الشـــبابية المحليـــة والخارجيـــة 
ومعســـكرات العمـــل والخدمـــة العامـــة، ودراســـة طلبـــات 

إصـــدار التراخيـــص لممارســـة الأنشـــطة الشـــبابية.
ـــذ  ـــة تنفي ـــذه المجموع ـــال ه ـــالات أعم ـــي مج ـــل ف ـــا يدخ كم
ـــراح شـــروط  ـــة واقت ـــة الرياضي ـــون المنظـــم للأندي أحـــكام القان
ــروعات  ــراح مشـ ــة واقتـ ــة الرياضيـ ــاء الأنديـ ــر إنشـ ومعاييـ
ـــطة  ـــة بالأنش ـــح الخاص ـــرارات واللوائ ـــريعية والق الأدوات التش
والجهـــات الرياضيـــة، ومتابعـــة توفيـــر الإمكانيـــات اللازمـــة 
ـــة  ـــي ودراس ـــة وتلق ـــات الرياضي ـــطة والفعالي ـــة الأنش لممارس
طلبـــات التراخيـــص بإنشـــاء الأنديـــة الرياضيـــة وإقامـــة 
الأنشـــطة والفعاليـــات الرياضيـــة ورفـــع التوصيـــات بشـــأنها، 
وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه 

ــة.  المجموعـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن
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لوظائف الشؤون 24-2
الإسلامية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات الوعـــظ والإرشـــاد والدعـــوة 

ـــة. ـــؤون الإسلامي والش
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة الإشـــراف 
ـــة  ـــا وإمام ـــة عليه ـــا والرقاب ـــد احتياجاته ـــاجد وتحدي ـــى المس عل
ــا، وتقديـــم الرؤيـــة الشـــرعية  المصليـــن وتوعيتهـــم دينيـ�
للمشـــكلات المعاصـــرة، وتنميـــة روح الحـــوار والتســـامح 
ــادئ  ــة بالمبـ ــة المخلـ ــطة الاجتماعيـ ــد الأنشـ ــي، ورصـ الدينـ
الإسلاميـــة، وتنظيـــم الدعـــوة والإرشـــاد الدينـــي وأعمـــال الحـــج 
ـــة  ـــا، ودراس ـــزكاة وتوزيعه ـــر وال ـــال الب ـــم أعم ـــرة، وتنظي والعم
ـــل  ـــجلات قب ـــات والم ـــب والدراس ـــف والكت ـــة المصاح ومراجع
التصريـــح بنشـــرها، وإعـــداد البحـــوث فـــي المجـــال الدينـــي 
ـــي  ـــراث الإسلام ـــة الت ـــا، وترجم ـــن ديني ـــؤون الوافدي ـــة ش ورعاي
ـــة  ـــزواج، وأي ـــود ال ـــق عق ـــر وتوثي ـــرى، وتحري ـــات الأخ ـــى اللغ إل
ـــة.  ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف العلاقات 25-2
العامة

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات العلاقـــات العامـــة.
ــال  ــة أعمـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ــات  ــي الطلبـ ــن تلقـ ــا مـ ــط بهـ ــا يرتبـ ــة ومـ ــات العامـ العلاقـ
ــا، وأعمـــال تنظيـــم  والشـــكاوى والاستفســـارات والـــرد عليهـ
ـــطة  ـــفلات والأنش ـــرات والح ـــدوات والمؤتم ـــات والن الاجتماع
ــة  ــة والإقامـ ــفر والضيافـ ــب السـ ــال ترتيـ ــة، وأعمـ المختلفـ
ـــح  ـــن، وأعمـــال الترجمـــة، والتصحي ـــوف والوفـــود والزائري للضي
ــال  ــاق أعمـ ــي نطـ ــل فـ ــرى تدخـ ــال أخـ ــة أعمـ ــوي وأيـ اللغـ

ــة. ــذه المجموعـ هـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف الإعلام26-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 

ـــة. ـــالات الإعلامي ـــن المج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة إعلام 
ــى  ــدف إلـ ــي تهـ ــج التـ ــرات والبرامـ ــدار النشـ ــور وإصـ الجمهـ
ـــر  ـــا ينش ـــة م ـــة ومتابع ـــات الجه ـــطة واختصاص ـــف بأنش التعري
ـــتمر  ـــين المس ـــال التحس ـــة، وأعم ـــائل الإعلام المختلف ـــي وس ف
ـــوات الاتصـــال  لصـــورة الجهـــة بالداخـــل والخـــارج، ومتابعـــة قن
الرســـمي بيـــن مختلـــف الأجهـــزة، ورصـــد الأخبـــار المحليـــة 
والخارجيـــة وإعـــداد نشـــرات الأخبـــار وتصنيفهـــا وإعـــداد 
التعليقـــات المختلفـــة حـــول أهـــم الأحـــداث الداخليـــة 
والخارجيـــة وتجميـــع المعلومـــات التـــي تهـــم الـــرأي العـــام 
ــن ــة عـ ــة أو الصحفيـ ــات الإذاعيـ ــل التحقيقـ ــا وعمـ وتحليلهـ
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الأحـــداث للنشـــر فـــي جميـــع وســـائل الإعلام المختلفـــة، 
وإعـــداد البرامـــج الإعلاميـــة، وأعمـــال قـــراءة النصـــوص 
ـــراء  ـــي، وإج ـــي أو التلفزيون ـــط الإذاع ـــرات الرب ـــات وفق والتعليق
الحـــوار فـــي البرامـــج الإخباريـــة والإذاعيـــة المســـموعة 
الســـينمائي  الإخـــراج  وأعمـــال  والمرئيـــة،  والمقـــروءة 
الإذاعـــي  التســـجيل  وأعمـــال  والمســـرحي،  والتلفزيونـــي 
ـــال  ـــي، وأعم ـــي والفوتوغراف ـــينمائي والتلفزيون ـــر الس والتصوي
ـــة أعمـــال  ـــاج البرامـــج والعـــروض المســـرحية، وأي ـــط إنت تخطي

ــة. ــذه المجموعـ ــال هـ ــاق أعمـ ــي نطـ ــل فـ ــرى تدخـ أخـ
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف الاقتصاد 27-2
والتجارة

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ــتثمار  ــاد والاسـ ــالات الاقتصـ ــن مجـ ــر مـ ــال أو أكثـ ــي مجـ فـ

والتجـــارة.
ـــراف  ـــة الإش ـــذه المجموع ـــال ه ـــالات أعم ـــي مج ـــل ف ويدخ
ـــي  ـــاد الكل ـــار الاقتص ـــراح إط ـــادي، واقت ـــاط الاقتص ـــى النش عل
ــة  ــج الاقتصاديـ ــات والبرامـ ــراح السياسـ ــة، واقتـ ــي الدولـ فـ
المتغيـــرات  وتحليـــل  ودراســـة  تنفيذهـــا،  ومتابعـــة 
المؤشـــرات  بيانـــات  وتصنيـــف  وحصـــر  الاقتصاديـــة، 
الاقتصاديـــة، ودراســـة وتحليـــل مشـــروعات الاتفاقيـــات 
ــام الداخلـــي  ــور الديـــن العـ ــر تطـ ــة أثـ ــة، ودراسـ الاقتصاديـ
ــم  ــراح نظـ ــي، واقتـ ــاد الوطنـ ــى أداء الاقتصـ ــي علـ والخارجـ
الاســـتثمار وإدارة الصناديـــق الاســـتثمارية وتطويرهـــا وتنميـــة 

ــة. ــس اقتصاديـ ــى أسـ ــا علـ إيراداتهـ
ـــداد  ـــة، إع ـــذه المجموع ـــال ه ـــالات أعم ـــي مج ـــل ف ـــا يدخ كم
الدراســـات والبرامـــج لتنميـــة قطـــاع الأعمـــال والتجـــارة، 
ـــاليب  ـــر أس ـــا، وتطوي ـــج له ـــتثمار والتروي ـــرص الاس ـــد ف وتحدي
وإجـــراءات تقديـــم الخدمـــات العامـــة لقطـــاع الأعمـــال، 
ـــاري،  ـــادل التج ـــادرات والتب ـــة الص ـــج تنمي ـــذ برام ـــة تنفي ومتابع
ـــجيل  ـــد وتس ـــة، وقي ـــن التجاري ـــة المه ـــى مزاول ـــراف عل والإش
المنشـــآت التجاريـــة وإصـــدار التراخيـــص اللازمـــة لممارســـة 
نشـــاطها، والتفتيـــش علـــى الشـــركات ومراقبـــة تنفيذهـــا 
القطـــاع  وإدارة شـــراكة  التجاريـــة،  التشـــريعات  لإحـــكام 
الحكومـــي والقطـــاع الخـــاص، وأيـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل 

فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 
ــبًاً لنـــوع العمـــل، ماعـــدا وظائـــف الاقتصـــاد تتطلـــب  مناسـ

ـــه. ـــص بذات ـــل متخص ـــغلها مؤه لش

لوظائف الشؤون المالية28-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
 فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات الشـــؤون الماليـــة. 
ــة  ــال هـــذه المجموعـــة متابعـ ــالات أعمـ ويدخـــل فـــي مجـ
تطبيـــق الأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات الماليـــة، وأعمـــال
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المحاســـبة والتدقيـــق المالـــي والحســـابي، وإعـــداد وتنفيـــذ 
ومتابعـــة مشـــروع الموازنـــة العامـــة، وإعـــداد الحســـاب 
الختامـــي، وإعـــداد الدراســـات والأبحـــاث المتعلقـــة بتقديـــر 
ـــال  ـــا، وأعم ـــوم ومراقبته ـــب والرس ـــة والضرائ ـــرادات العام الإي
ــداد  ــة، وإعـ ــراءات الماليـ ــات والإجـ ــى العمليـ ــش علـ التفتيـ
ـــات فـــي هـــذا المجـــال،  ـــة والتوصي ـــر والدراســـات المالي التقاري
ـــال  ـــي مج ـــة ف ـــراءات المالي ـــم والإج ـــح والنظ ـــق اللوائ وتطبي
ـــرادات  ـــتريات والإي ـــود والمش ـــدات والعق ـــات والمزاي المناقص
ـــال  ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ ـــة أعم ـــازن، و أي والمخ

ــهـذه المجموــعـة.
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل
مناســـبًاً لنـــوع العمـــل، ماعـــدا وظائـــف المحاســـبة تتطلـــب 

ـــه. ـــص بذات ـــل متخص ـــغلها مؤه لش

29-2
لوظائف الثقافة والفنون 

والتراث

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ـــة  ـــة الثقافي ـــيط الحرك ـــالات تنش ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
والأدبيـــة، والحفـــاظ علـــى التـــراث، والفنـــون التشـــكيلية 

والديكـــور، ومجـــالات التلحيـــن الموســـيقى والغنـــاء. 
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة نشـــر 
ـــة  ـــة الحرك ـــيط ورعاي ـــروض لتنش ـــم الع ـــي بتنظي ـــي الثقاف الوع
الثقافيـــة والأدبيـــة والإبـــداع الفكـــري والفنـــي، وإصـــدار الكتـــب 
ــص  ــدار التراخيـ ــة إصـ ــث ودراسـ ــة، وبحـ ــجلات الثقافيـ والمـ
اللازمـــة للمطبوعـــات والمطابـــع ودور النشـــر والمكتبـــات 
ومحطـــات البـــث الإذاعـــي المســـموع والمرئـــي، والإشـــراف 
ــا  ــي تبثهـ ــة التـ ــموعة والمرئيـ ــواد المسـ ــى المـ ــة علـ والرقابـ
محطـــات البـــث الإذاعـــي المســـموع والمرئـــي الخاصـــة، 
والرقابـــة علـــى المطبوعـــات والمصنفـــات الفنيـــة، وإصـــدار 
ــال  ــة، وأعمـ ــال الفنيـ ــفلات والأعمـ ــرق والحـ ــص للفـ التراخيـ
المثاليـــن والرســـامين والخطاطيـــن ومصممـــي الديكـــور 
والأزيـــاء والجرافيـــك، وترميـــم وصيانـــة الصـــور الزيتيـــة 
ـــورات  ـــة وديك ـــارف الداخلي ـــم الزخ ـــا وتصمي ـــة وفنونه والطباع
المبانـــي العامـــة وديكـــورات المســـرح وتنفيـــذ الرســـوم 
المتحركـــة، وأعمـــال التأليـــف والتوزيـــع الموســـيقي وقيـــادة 
الفـــرق الموســـيقية أو فـــرق الكـــورال، والعـــزف علـــى الآلات 
ــعبية،  ــات الشـ ــم وأداء الرقصـ ــاء وتصميـ ــيقية والغنـ الموسـ
ـــرحية،  ـــة والمس ـــة والتلفزيوني ـــة الإذاعي ـــال التمثيلي وأداء الأعم
ـــي  ـــي والعرب ـــي والخليج ـــراث المحل ـــى الت ـــاظ عل ـــال الحف وأعم
ـــال  ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ ـــة أعم ـــي، وأي والإسلام

ــهـذه المجموــعـة.
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن
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لوظائف السياحة 30-2
والمعارض

واجباتهـــا  تكـــون  التـــي  الوظائـــف  جميـــع  تشـــمل 
ومســـؤولياتها القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة 
وتقديـــم الخبـــرة فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات 

المعـــارض.  وإدارة  وتنظيـــم  الســـياحة 
ــداد  ــة إعـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
خطـــط وبرامـــج التنميـــة الســـياحية وترويـــج الاســـتثمار 
الســـياحي والأنشـــطة والفعاليـــات الســـياحية، وتنشـــيط 
الســـياحة الداخليـــة، وأعمـــال التراخيـــص للمنشـــآت الســـياحية 
والفندقيـــة وخدمـــات المرشـــدين الســـياحيين، واقتـــراح 
ـــة المهـــن الســـياحية، ومتابعـــة تنفيذهـــا  نظـــم ومعاييـــر مزاول
بعـــد اعتمادهـــا، ودراســـة أســـعار الخدمـــات التـــي تقدمهـــا 
المنشـــآت الســـياحية والفندقيـــة، وأعمـــال إقامـــة وتنظيـــم 
ـــص  ـــدار التراخي ـــة، وإص ـــة والخارجي ـــارض المحلي ـــة المع ورعاي
للجهـــات غيـــر الحكوميـــة بإقامـــة المؤتمـــرات فـــي الدولـــة، 
والرقابـــة علـــى جميـــع أوجـــه النشـــاط الســـياحي، وأيـــة 
ـــة. ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف الآثار والمتاحف31-2

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ـــرض  ـــم ع ـــط وتنظي ـــالات تخطي ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف

حــف. هــا وإدارة المتاـ ثــار وحفظـ الآـ
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة التنقيـــب 
عـــن الآثـــار والتســـجيل الأثـــري وحفظهـــا، وإعـــداد النشـــرات 
المتاحـــف  وإدارة  تنظيـــم  وأعمـــال  الأثريـــة،  والبحـــوث 
ــة  ــري، وأيـ ــراث الأثـ ــي التـ ــوث فـ ــال البحـ ــا، وأعمـ وتطويرهـ
ـــة.  ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

لوظائف المكتبات 32-2
والوثائق

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
ـــات  ـــم وإدارة المكتب ـــالات تنظي ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف

والوثائـــق. 
ــم  ــة تنظيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ــة  ــجيل وفهرسـ ــا، وتسـ ــة وتطويرهـ ــات العامـ وإدارة المكتبـ
ـــق، ووضـــع  ـــة الكتـــب والوثائ وتصنيـــف وترتيـــب وحفـــظ وصيان
ـــل  ـــراء والعم ـــن والق ـــاد الباحثي ـــتعارة وإرش ـــم الاس ـــذ نظ وتنفي
اللازمـــة وإعـــداد  بالمطبوعـــات  المكتبـــات  تزويـــد  علـــى 
القوائـــم البيبليوغرافيـــة ونشـــر الكتـــب والمراجـــع العلميـــة 
والتاريخيـــة وإعـــداد وتحريـــر وإصـــدار وتبـــادل النشـــرات 
ـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي  ـــة، وأي ـــق والمـــواد العلمي والوثائ

نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
 ويتطلـــب لشـــغل وظائـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي 

مناســـبًاً لنـــوع العمـــل.
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33-2
لوظائف الموارد البشرية 

والتطوير الإداري

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 
فـــي مجـــال أو أكثـــر مـــن مجـــالات المـــوارد البشـــرية 

والتطويـــر الإداري. 
ــذ  ــة تنفيـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
ومتابعـــة وتطويـــر نظـــم المـــوارد البشـــرية والإجـــراءات 
الخاصـــة بشـــؤون الموظفيـــن وتحديـــد المقـــررات والاحتياجـــات 
الوظيفيـــة وإجـــراءات الترشـــيح والتعييـــن وإعـــداد موازنـــة 
ـــب  ـــف وترتي ـــف وتصني ـــا، ووص ـــا ومتابعته ـــف وتنفيذه الوظائ
ـــام  ـــن، والقي ـــن والمهنيي ـــدرات الموظفي ـــة ق ـــف، وتنمي الوظائ
بتحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة، وإعـــداد وتنفيـــذ خطـــط 

ــر. وبرامـــج التدريـــب والتأهيـــل والتطويـ
كمـــا يدخـــل فـــي أعمـــال هـــذه المجموعـــة وضـــع خطـــط 
ــق  ــا، وتطبيـ ــة تنفيذهـ ــة ومتابعـ ــة الوطنيـ ــتخدام العمالـ اسـ
المقترحـــات  ووضـــع  المؤسســـي،  الأداء  جـــودة  معاييـــر 
والخطـــط والبرامـــج لرفـــع الكفـــاءة، وتشـــخيص المشـــاكل 
الإداريـــة واقتـــراح وســـائل التغلـــب عليهـــا ودراســـة مشـــروعات 
الوظيفـــي  الأداء  معـــدلات  ووضـــع  التنظيميـــة  الهيـــاكل 
وتبســـيط الإجـــراءات، واقتـــراح برامـــج ونظـــم وأســـاليب 
ـــال  ـــة أعم ـــا، وأي ـــين جودته ـــة وتحس ـــات العام ـــم الخدم تقدي

أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
ـــف هـــذه المجموعـــة مؤهـــل جامعـــي  ـــب لشـــغل وظائ ويتطل

ـــوع العمـــل. مناســـبًاً لن

34-2
لوظائف الخدمات 

الإدارية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
القيـــام بأعمـــال تخصصيـــة أو المراجعـــة أو تقديـــم الخبـــرة 

ـــة. ـــات الإداري ـــالات الخدم ـــن مج ـــر م ـــال أو أكث ـــي مج ف
ــال  ــة أعمـ ــذه المجموعـ ــال هـ ــالات أعمـ ــي مجـ ــل فـ ويدخـ
تحديـــد وتوفيـــر احتياجـــات الأجهـــزة الحكوميـــة مـــن الخدمـــات 
ـــات  ـــجيل التحقيق ـــان وتس ـــر اللج ـــة س ـــال أمان ـــة، وأعم الإداري
ـــة  ـــن والسلام ـــط الأم ـــع خط ـــاء، ووض ـــات القض ـــة وجلس النيابي
ـــد  ـــال البري ـــا، وأعم ـــة تنفيذه ـــة ومتابع ـــة اللازم ـــج الصيان وبرام
ـــر  ـــق، وتوفي ـــظ الوثائ ـــيف وحف ـــم الأرش ـــوارد وتنظي ـــادر وال الص
ــاذ  ــة واتخـ ــاكن الحكوميـ ــن المسـ ــررة مـ ــات المقـ الاحتياجـ
إجـــراءات التخصيـــص ومتابعتهـــا، وكافـــة أعمـــال الخدمـــات 
ـــة  ـــا، وأي ـــة عليه ـــرى والرقاب ـــة الأخ ـــات العام ـــة والخدم الإداري
ـــة. ـــذه المجموع ـــال ه ـــاق أعم ـــي نط ـــل ف ـــرى تدخ ـــال أخ أعم
ـــي  ـــل جامع ـــة مؤه ـــذه المجموع ـــف ه ـــغل وظائ ـــب لش يتطل

ـــل. ـــوع العم ـــبًاً لن مناس
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3- المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية:

- التعريف العام:
تشمل المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية جميع الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها 
القيام بأعمال فنية أو مكتبية أو الأعمال المساعدة للوظائف التخصصية، ويتطلب أداء هذه الواجبات 

درجة من المعرفة النظرية الفنية أو المكتبية بجانب قدر من المهارات العملية المكتسبة للقيام بها.
المساعدة،  الهندسية  المجالات  الفنية في  المجموعة كافة الأعمال  ويدخل في مجالات أعمال هذه 
والديكور والعمارة، والتقنيات المساعدة، والمختبرات البيئية الصحية، والأعمال المساعدة في مجالات 
المكتبية  والأعمال  العامة،  والخدمات  والفنون،  والثقافة  والصحية  الطبية  والخدمات  التمريض 

المساعدة، في المجالات الإدارية والمالية.
- التأهيل العلمي اللازم لشغل وظائف هذه المجموعة:

لنوع  مناسبًاً  علميًاً  أو  فنيًاً  تأهيلا  العامة  المجموعة  لهذه  النوعية  المجموعات  وظائف  شغل  يتطلب 
العمل »ثانوية أو دبلوم فوق المتوسط« إلى جانب توفر التدريب والخبرة العملية في مجال العمل.

وتبدأ وظائف المجموعات النوعية لهذه المجموعة العامة بالدرجة المالية التاسعة.
وفيما يلي تعريف لكل مجموعة نوعية:

التعريفالمجموعة النوعيةالكود

الفنية للوظائف 3-1
الهندسية المساعدة

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
القيـام بالأعمـال الفنيـة أو المسـاعدة في الأعمـال التخصصية 

المتصلـة بمجـالات الهندسـة.
ويدخـل فـي مجـالات أعمال هـذه المجموعـة الأعمـال الفنية 
وتركيـب  وتشـغيل  والمعماريـة،  المدنيـة  بالهندسـة  الخاصـة 
وأجهـزة  والمحطـات،  والشـبكات  والآلات  المعـدات  وصيانـة 
التبريـد والتكييـف، وأعمـال المسـاحة، والكهربـاء والميكانيكا، 
الحديـد  وأعمـال  الجرانيـت  وأشـغال  الأثـاث،  نجـارة  وأعمـال 
المشـغول والأثـاث المعدنـي، وأيـة أعمـال أخـرى تدخـل فـي 

نطـاق أعمـال هـذه المجموعـة.

الفنية لوظائف التقنيات 3-2
المساعدة

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
القيـام بالأعمـال الفنيـة أو المسـاعدة في الأعمـال التخصصية 
المتصلـة بمجالات الحاسـب الآلي والاتصـالات، ومجالات تأمين 

وسلامـة الطيـران والملاحـة الجويـة والبحرية.
ويدخـل فـي مجـالات أعمـال هـذه المجموعـة أعمـال الدعـم 
الآلـي  والحاسـب  الإلكترونيـة  التقنيـات  لاسـتخدام  الفنـي 
وملحقاتـه، والأعمـال المسـاعدة فـي برمجـة وتطويـر أنظمـة 
المعلومـات ونظـم المعلومـات الجغرافيـة والتصويـر الجـوي 
والفضائـي، وتركيـب وصيانـة الأجهـزة والمعـدات والملحقـات 
المعلومـات والاتصـالات  الآلـي وشـبكات  بالحاسـب  المتصلـة 
وأنظمـة تشـغيلها وحمايتهـا، والمسـاعدة فـي التدريـب علـى 
اسـتخدام الأنظمـة والبرامج وأجهزة الحاسـب الآلـي، والأعمال
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الفنيـــة أو المســـاعدة فـــي مجـــال تأميـــن وسلامـــة الطيـــران 
ـــة أو المســـاعدة  ـــة، والأعمـــال الفني ـــة والبحري والملاحـــة الجوي
فـــي مجـــال تشـــغيل الآلات والأجهـــزة الفنيـــة الدقيقـــة لأجهـــزة 
الاتصـــالات والأجهـــزة الخاصـــة بالبـــث والإرســـال الإذاعـــي 
ـــة أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال  ـــي، وأي والتلفزيون

ـــة. ـــذه المجموع ه

الفنية لوظائف العلوم 3-3
والمختبرات المساعدة

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
الأعمـــال  فـــي  المســـاعدة  أو  الفنيـــة  بالأعمـــال  القيـــام 
والمختبـــرات  العلـــوم  بمجـــالات  المتصلـــة  التخصصيـــة 

والتقييـــس.
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة مســـاعدة 
ــغيل  ــز وتشـ ــي تجهيـ ــن فـ ــن العلمييـ ــن والأخصائييـ الباحثيـ
وخدمـــة الأجهـــزة المختبريـــة، والأعمـــال الفنيـــة فـــي تنفيـــذ 
ـــداد  ـــال إع ـــي مج ـــاعدة ف ـــال المس ـــة، والأعم ـــارب العلمي التج
وتنفيـــذ البحـــوث العلميـــة مـــن خلال إجـــراء التجـــارب العمليـــة 
ـــع  ـــال وض ـــي مج ـــة ف ـــال الفني ـــة، والأعم ـــة والمختبري الميداني
ــات  ــلع والمنتجـ ــتراطات للسـ ــية والاشـ ــات القياسـ المواصفـ
ـــاس  ـــزة القي ـــص أجه ـــمل فح ـــا تش ـــية كم ـــا الأساس ومكوناته
والمعايـــرة بواســـطة أجهـــزة قياســـية، وأيـــة أعمـــال أخـــرى 

تدخـــل فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.

الفنية لوظائف البيئة 4-3
والخدمات الصحية

ـــا ومســـؤولياتها  ـــي تكـــون واجباته ـــف الت ـــع الوظائ تشـــمل جمي
الأعمـــال  فـــي  المســـاعدة  أو  الفنيـــة  بالأعمـــال  القيـــام 
التخصصيـــة المتصلـــة بمجـــالات الطـــب البيطـــري والزراعـــة 
ـــة. ـــة والبيئي ـــة والســـمكية والخدمـــات الصحي ـــروة الحيواني والث
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة الأعمـــال 
الفنيـــة المســـاعدة فـــي مجـــال الخدمـــات البيطريـــة مثـــل 
فحـــص وتشـــخيص ومعالجـــة الحيوانـــات والطيـــور، وإجـــراء 
ــات  ــم للحيوانـ ــملات التطعيـ ــذ حـ ــي، وتنفيـ ــح الصناعـ التلقيـ
ــتصلاح أو  ــي اسـ ــاعدة فـ ــة المسـ ــال الفنيـ ــور، والأعمـ والطيـ
ـــي  ـــاد الزراع ـــال الإرش ـــي مج ـــة ف ـــي، والمعاون ـــتزراع الأراض اس
الزراعيـــة،  والآفـــات  والقـــوارض  الحشـــرات  ومكافحـــة 
والأعمـــال المســـاعدة فـــي الزراعـــات التجميليـــة فـــي الشـــوارع 
ـــال  ـــي أعم ـــة ف ـــات، والمعاون ـــق والمتنزه ـــن والحدائ والميادي
تربيـــة الحيوانـــات وتنميـــة الثـــروة الحيوانيـــة والداخليـــة 

ــمكية. والسـ
كمـــا يدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة 
ـــة  ـــق بالأعمـــال الصحي ـــي تتعل ـــة المســـاعدة الت الوظائـــف الفني
ــة  ــة، ومراقبـ ــة البيئـ ــي وسلامـ ــف الصحـ ــال التثقيـ ــي مجـ فـ
ــي  ــاركة فـ ــة، والمشـ ــة الأغذيـ ــم وسلامـ ــواق والمطاعـ الأسـ
حمايـــة الحيـــاة البريـــة والبحريـــة، ومراقبـــة تلـــوث الهـــواء 
والمـــاء والتخلـــص الســـليم مـــن النفايـــات والمخلفـــات، 
وأعمـــال النظافـــة العامـــة وتجهيـــز الموتـــى، وأيـــة أعمـــال 

ــال هـــذه المجموعـــة. ــاق أعمـ أخـــرى تدخـــل فـــي نطـ
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الفنية لوظائف التمريض 5-3
والرعاية الصحية

تشـــمل جميـــع الوظائـــف التـــي تكـــون واجباتهـــا ومســـؤولياتها 
القيـــام بالأعمـــال الفنيـــة أو المســـاعدة فـــي الأعمـــال 
التخصصيـــة المتصلـــة بمجـــالات الطـــب والصحـــة العامـــة.

ـــض  ـــة التمري ـــذه المجموع ـــال ه ـــالات أعم ـــي مج ـــل ف ويدخ
وتنفيـــذ الـــعلاج المقـــرر وتحضيـــر المـــواد والمعـــدات 
العمليـــات وأعمـــال  المرضـــى قبـــل  بتخديـــر  الخاصـــة 
المعاونـــة الصحيـــة وتنفيـــذ الإجـــراءات الوقائيـــة الصحيـــة 
ــال  ــا، والأعمـ ــات نتائجهـ ــوص وإثبـ ــي الفحـ ــاعدة فـ والمسـ
ــة  ــى والعنايـ ــي للمرضـ ــذ الـــعلاج الطبيعـ ــي تنفيـ ــة فـ الفنيـ
ـــاء  ـــررة للأصح ـــة المق ـــداول التغذي ـــج وج ـــذ برام ـــم وتنفي به

والمرضـــى.

الفنية لوظائف الخدمات 6-3
الطبية

واجباتهـــا  تكـــون  التـــي  الوظائـــف  جميـــع  تشـــمل 
ومســـؤولياتها القيـــام بالأعمـــال الفنيـــة أو المســـاعدة فـــي 
ـــة  ـــات الطبي ـــالات الخدم ـــة بمج ـــة المتصل ـــال التخصصي الأعم

المســـاعدة.
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة تشـــغيل 
أجهـــزة الأشـــعة وأخـــذ صـــور الأشـــعة للمرضـــى ومســـاعدة 
الصيادلـــة فـــي تحضيـــر المحاليـــل الكيميائيـــة وتركيـــب 
ــا للمرضـــى والأعمـــال المســـاعدة لإجـــراء  الأدويـــة وصرفهـ
المختبـــر  الكيميائيـــة وتجهيـــز  التركيبـــات  أو  التحلـــيلات 

ــا. ــة بهـ ــل والعنايـ والمعامـ

الفنية لوظائف الثقافة 7-3
والفنون

تشـــمل جميـــع الوظائـــف التـــي تكـــون واجباتهـــا ومســـؤولياتها 
القيـــام بالأعمـــال الفنيـــة أو المســـاعدة فـــي الأعمـــال 
ـــون  ـــة والفن ـــالات الإعلام، والثقاف ـــة بمج ـــة المتصل التخصصي

ــف. ــار والمتاحـ ــارض والآثـ ــياحة والمعـ ــراث، والسـ والتـ
ويدخـــل فـــي مجـــالات أعمـــال هـــذه المجموعـــة الأعمـــال 
الفنيـــة فـــي مجـــال تنظيـــم الفعاليـــات الخاصـــة بتنشـــيط 
الحركـــة الثقافيـــة والأدبيـــة والإبـــداع الفكـــري والفنـــي، 
ــذ  ــم وتنفيـ ــداد وتقديـ ــال إعـ ــي مجـ ــة فـ ــال الفنيـ والأعمـ
البرامـــج الإذاعيـــة والتليفزيونيـــة، والأعمـــال المســـاعدة 
فـــي الإخـــراج والتصويـــر التلفزيونـــي والســـينمائي، وأعمـــال 
التصويـــر الفوتوغرافـــي وغيرهـــا مـــن آلات التصويـــر، والأعمـــال 
ـــال  ـــة، وأعم ـــروض الفني ـــج والع ـــاج البرام ـــي إنت ـــاعدة ف المس
الموســـيقية،  الآلات  علـــى  والعـــزف  والتمثيـــل  الغنـــاء 
وتصميـــم الرقصـــات، وأعمـــال الرســـم والخـــط والنحـــت، 
وتنفيـــذ الطباعـــة، والأعمـــال الفنيـــة الخاصـــة بتصميـــم 
الديكـــور والأزيـــاء والجرافيـــك، والأعمـــال المســـاعدة فـــي 
ــياحة،  ــيط السـ ــارض وتنشـ ــم المعـ ــة وتنظيـ ــال إقامـ مجـ
ـــار  ـــن الآث ـــث ع ـــب والبح ـــال التنقي ـــي مج ـــة ف ـــال الفني والأعم
ـــا،  ـــا وتصنيفه ـــات عليه ـــة المعلوم ـــة وكتاب ـــم والصيان والترمي
ـــة  ـــة وأي ـــق الأثري ـــف والمناط ـــتقبال زوار المتاح ـــف اس ووظائ

أعمـــال أخـــرى فـــي نطـــاق أعمـــال هـــذه المجموعـــة.
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الفنية لوظائف الخدمات 8-3
العامة

ــا ومســؤولياتها  ــي تكــون واجباته ــع الوظائــف الت تشــمل جمي
القيــام بأعمــال الخدمــات العامــة أو المســاعدة فــي الأعمــال 
التخصصيــة المتصلــة بمجــالات خدمــات المــواصلات، وحمايــة 
المســتهلك، والخدمــات الجمركيــة، والتنميــة الاجتماعيــة، 
والعلاقــات  والرياضيــة،  والشــبابية،  والعمــل،  والتعليــم، 
ــارة  ــاد والتج ــة، والاقتص ــؤون الإسلامي ــة، والإعلام، والش العام

ــاذ. ــث والإنق ــات البح وخدم
ويدخــل فــي مجــالات أعمــال هــذه المجموعــة المســاعدة في 
مجــال خدمــات المــواصلات وأعمــال الجمــارك فــي المطارات 
ــات  ــة بالخدم ــال المتعلق ــة والأعم ــذ البري ــئ والمناف والموان
ــي  ــن ف ــن الاجتماعيي ــع الإخصائيي ــتراك م ــة، والاش الاجتماعي
ــة  ــال المتعلق ــة، والأعم ــطة الاجتماعي ــج والأنش ــذ البرام تنفي
بالخدمــات التعليميــة، والاشــتراك مــع المعلميــن فــي تنفيــذ 
البرامــج والأنشــطة التعليميــة المختلفــة، والأعمــال المتعلقــة 
بشــؤون العمــل والعمــال واتخــاذ إجــراءات السلامــة والصحــة 
ــطة  ــط وأنش ــذ خط ــي تنفي ــاعدة ف ــال المس ــة، والأعم المهني
العامــة  العلاقــات  وأعمــال  والرياضــة،  الشــباب  رعايــة 
ــوة  ــظ والدع ــة بالوع ــف المتعلق ــال الوظائ ــة، وأعم والضياف
ــاجد،  ــة المس ــة صيان ــن، ومتابع ــن، والمؤذني ــة المصلي وإمام
وأعمــال الوظائــف المتعلقــة بمراقبــة المــحلات التجاريــة 
ومكافحــة الغــش التجــاري، وأعمــال الوظائــف المتعلقــة 
المطــارات،  فــي  والإطفــاء  والإنقــاذ  البحــث  بعمليــات 
والمحافظــة علــى وســائل الأمــن والسلامــة فــي المبانــي 
ــال  ــة أعم ــا، وأي ــن سلامته ــد م ــة والتأك ــآت الحكومي والمنش

ــة. ــذه المجموع ــال ه ــاق أعم ــي نط ــل ف ــرى تدخ أخ

9-3
المكتبية للوظائف 

الإدارية والمالية 
المساعدة

تشمل جميع الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها القيام 
بالأعمال الإدارية والمالية المساعدة للأعمال التخصصية.

وتدخل في مجالات أعمال هذه المجموعة أعمال الوظائف التي 
للأعمال  مساعدة  بأعمال  القيام  ومسؤولياتها  واجباتها  تكون 
المعاملات  وتوثيق  بتسجيل  تتعلق  التي  والمالية  الإدارية 
العاملين،  وأجور  الصرف  ومستندات  والمالية  الحسابية 
وتحصيل  الصرف،  ومستندات   المعاملات  وتوثيق  وتسجيل 
والمياه،  الطاقة  عدادات  وقراءة  والديون،  والرسوم  الإيرادات 
الموظفين  شؤون  وأعمال  والمخازن،  المشتريات  وأعمال 
الاستعلامات  شؤون  وأعمال  البيانات،  وإدخال  والسكرتارية، 
والأرشيف، وطباعة الرسائل والأوراق، واستلام وفهرسة وإعارة 
الكتب والمطبوعات والأشرطة والتسجيلات المختلفة، وكتابة 
المحاضر النيابية والجلسات القضائية، وتسجيل وتوثيق شؤون 
الأحوال المدنية، وأعمال الإعداد والتحضير للاجتماعات واللجان 
والمخطوطات  الوثائق  وحفظ  الجلسات،  محاضر  وتدوين 
الإدارية  الشؤون  أعمال  وكافة  وفهرستها،  وترميزها  وتصنيفها 
والمالية والخدمات المكتبية الأخرى وأية أعمال أخرى تدخل 

في نطاق أعمال هذه المجموعة.
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4- المجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية

- التعريف العام:
تشـمل المجموعـة العامـة للوظائـف الحرفية والعماليـة جميع الوظائـف التي تتضمـن واجباتها القيام 
بأعمـال ذات طبيعـة تتضمـن اسـتخدام عـدد أو آلات أو معـدات وتحتـاج لمهـارة في اسـتعمال اليدين 
والآلـة، وتكتسـب أصـول الحرفـة بالمـران العملـي والتدريـب المهني وذلك فـي أحد مجالات التشـغيل 
والصيانـة فـي المحطـات والـورش الميكانيكيـة والكهربائيـة، وتشـغيل وقيـادة المعـدات، والأعمـال 

الحرفيـة فـي مجـالات الفنون والعمـارة والخدمـات الصحيـة والبيطريـة والزراعية.
ويدخـل فـي أعمال وظائف هـذه المجموعة الخدمـات المعاونة الخاصـة بالنظافة والحراسـة وخدمة 
إلا قـدرًاً بسـيطًًا مـن  التـي لا تتطلـب  للفنييـن والمكتبييـن  المسـاندة  البسـيطة  المكاتـب والأعمـال 

المجهـود الجسـماني.
- التأهيل العلمي اللازم لشغل وظائف هذه المجموعة:

يتطلـــب شـــغل وظائـــف المجموعـــات النوعيـــة لهـــذه المجموعـــة العامـــة القـــدرة والصلاحيـــة للعمـــل.
وتبدأ وظائف المجموعات النوعية لهذه المجموعة العامة بالدرجة المالية الثالثة عشرة.

وفيما يلي تعريف لكل مجموعة نوعية: 

التعريفالمجموعة النوعيةالكود

الحرفية لوظائف الورش 1-4
والصيانة

ــا ومســؤولياتها  ــي تكــون واجباته ــع الوظائــف الت تشــمل جمي
الملاحظــة أو القيــام بأعمــال ذات طبيعــة حرفيــة تتطلــب 
ــة  ــول الحرف ــة بأص ــب المعرف ــدد وآلات، وتتطل ــتخدام ع اس
فــي أحــد مجــالات التشــغيل والصيانــة بالمحطــات والــورش 

الميكانيكيــة والكهربائيــة.
أعمــال  المجموعــة  هــذه  أعمــال  مجــالات  فــي  ويدخــل 
ــاء  الخراطــة والحــدادة وصهــر وســبك المعــادن، وأعمــال البن
وتحضيــر المــواد اللازمــة لذلــك، وأعمــال اللحــام والقــص 
الســيارات  وصيانــة  إصلاح  وأعمــال  والكهربــاء  بالأكســجين 
ــال  ــاق أعم ــي نط ــل ف ــرى تدخ ــال أخ ــة أعم ــدات وأي والمع

هــذه المجموعــة.

الحرفية لوظائف تشغيل 2-4
وقيادة المعدات

تشمل جميع الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها القيام 
بأعمال تشغيل المركبات والمعدات والآليات. 

وتشغيل  قيادة  المجموعة  هذه  أعمال  مجالات  في  ويدخل 
السيارات  قيادة  وأعمال  والمتحركة  الثابتة  الثقيلة  المعدات 
وتنظيم  الإشراف  وأعمال  النقل  وسيارات  والعامة  الخاصة 
الحركة لتنفيذ برامج النقل المختلفة، وأية أعمال أخرى تدخل 

في نطاق أعمال هذه المجموعة.

الحرفية لوظائف الفنون 3-4
والعمارة

ــا ومســؤولياتها  ــي تكــون واجباته ــع الوظائــف الت تشــمل جمي
ملاحظــة أو القيــام بأعمــال ذات طبيعــة حرفيــة تتطلــب 
ــول  ــة أص ــى معرف ــاج إل ــواد وتحت ــدد أو آلات وم ــتخدام ع اس

ــارة. ــون والعم ــالات الفن ــد مج ــي أح ــة ف الحرف
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أعمــال  المجموعــة  هــذه  أعمــال  مجــالات  فــي  ويدخــل 
ــوي  ــف وك ــيل وتجفي ــز وغس ــة والتطري ــوجات والحياك المنس
ــد  ــف والتنجي ــار أو الناش ــطة البخ ــة بواس ــس والأقمش الملاب
ــد للمطبوعــات  ــب وأعمــال التجلي ــاث والمكات للســيارات والأث
والكتــب يدويــا أو آليــا وأعمــال الطباعــة والحفــر علــى المعادن 
ــارة  ــت والنج ــر والنح ــم والتصوي ــدف والرس ــم بالص والتطعي
الــبلاط  تركيــب  وأعمــال  والشــبابيك  للأبــواب  الخشــبية 
والرخــام والســيراميك والموزاييــك وأعمــال دهانــات المبانــي 
والأخشــاب والحديــد، وتركيــب الأدوات الصحيــة، وأيــة أعمــال 

ــة. ــذه المجموع ــال ه ــاق أعم ــي نط ــل ف ــرى تدخ أخ

الحرفية للوظائف 4-4
البحرية والزراعية

ومسـؤولياتها  واجباتهـا  تكـون  التـي  الوظائـف  جميـع  تشـمل 
تتطلـب  حرفيـة  طبيعيـة  ذات  بأعمـال  القيـام  أو  ملاحظـة 
بأصـول  إلـى معرفـة  آلات ومـواد وتحتـاج  أو  اسـتخدام عـدد 

والزراعيـة.  البحريـة  الشـؤون  مجـالات  أحـد  فـي  الحرفـة 
ويدخـل في مجالات أعمـال هذه المجموعة الأعمـال الحرفية 
الغـوص  وأعمـال  الأراضـي  واسـتصلاح  الزراعـة  مجـالات  فـي 
والصيـد والإنقـاذ وتطعيـم الأشـجار ومقاومـة الآفـات وصناعة 

الألبـان والصناعـات الغذائيـة وأعمـال طبـخ الأطعمـة.

5-4
الحرفية لوظائف 

الخدمات الصحية 
والبيطرية

ــا ومســؤولياتها  ــي تكــون واجباته ــع الوظائــف الت تشــمل جمي
ملاحظــة أو القيــام بأعمــال ذات طبيعيــة حرفيــة تتطلــب 
ــى معرفــة بأصــول  ــاج إل اســتخدام عــدد أو آلات ومــواد وتحت

يـة. يـة والبيطرـ مـات الصحـ جـالات الخدـ حـد مـ فـي أـ فـة ـ الحرـ
ويدخــل فــي مجــالات أعمــال هــذه المجموعــة تربيــة ورعايــة 
والأعمــال  الســمكية  الثــروة  ورعايــة  الحيوانــات  وتدريــب 
البيطريــة، والصحيــة المتعلقــة بتجهيــز ودفــن الموتــى، وأيــة 
ــة. ــذه المجموع ــال ه ــاق أعم ــي نط ــل ف ــرى تدخ ــال أخ أعم

العمالية لوظائف 6-4
الخدمات المعاونة

ــا ومســؤولياتها  ــي تكــون واجباته ــع الوظائــف الت تشــمل جمي
القيــام بأعمــال لا تتطلــب عــادة ســوى مجهــود جســماني مــع 
المهــارة البســيطة فــي اســتخدام العــدد والآلات البســيطة 

ــب. فــي مجــال النظافــة وخدمــة المكات
ويدخـل فـي مجـالات أعمـال هـذه المجموعـة أعمـال تنظيف 
وترتيـب الأثاث والمفروشـات والشـيالة والنقـل والحفر والردم 

وأعمـال البوابـة والحراسـة اليومية النهاريـة والليلة.
كمــا يدخــل فــي مجــال أعمــال هــذه المجموعــة القيــام 
ــة  ــات العام ــن للخدم ــن والمكتبيي ــاندة للفنيي ــال المس بأعم
ــتهلك،  ــة المس ــواصلات، وحماي ــالات الم ــد مج ــة بأح المتصل
والتعليــم،  الاجتماعيــة،  والتنميــة  الجمركيــة،  والخدمــات 
والعمــل، والشــبابية، والرياضيــة، والعلاقــات العامــة، والإعلام، 
والشــؤون الإسلاميــة، والاقتصــاد، والتجــارة وخدمــات البحــث 
ــات  ــة والخدم ــة والمالي ــؤون الإداري ــات الش ــاذ. وخدم والإنق
المكتبيــة الأخــرى، وأيــة أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق 

ــة. ــذه المجموع ــال ه أعم
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ملحق رقم )2(

تعاريف الدرجات المالية

درجة وكيل الوزارة:

- التعريف العام:
تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية لوظائف الإدارة العليا، التي يقوم شاغلوها 
تحت التوجيه العام من الرئيس المباشر بتحديد الأهداف والسياسات والخطط العامة للجهة الحكومية.

وتتضمن وظائف هذه الدرجة الإشراف على تنفيذ البرامج لتلك السياسات والأهداف، واقتراح مشروعات 
اللوائح والقرارات المنظمة للعمل أو المنفذة للاختصاصات، والرقابة على سير العمل وأداء الموظفين 
المالية وفقًًا  الصرف والمستندات  الوزارية واعتماد وثائق  واللوائح والقرارات  القوانين  تنفيذ  ومراقبة 

للنظم المالية.
وتتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة وضع الخطط والبرامج لضمان سير العمل في الجهة الحكومية.
ولشاغلي وظائف هذه الدرجة سلطة إصدار قرارات تنفيذية واعتماد نهائي للأعمال الداخلية لتحقيق 

التنظيم اللازم للعمل والتنسيق بين الوحدات الإدارية المختلفة بالجهة الحكومية.
و/أو  التحدث  و/أو  الجهة  تمثيل  بغرض  الهامة  الاتصالات  بإجراء  الدرجة  هذه  وظائف  شاغلو  ويقوم 

الارتباط باسمها.
العامة  للسياسة  الموضوعات وفقًًا  الدرجة حرية تصرف واسعة في معالجة  ولشاغلي وظائف هذه 

للدولة بصفة عامة والسياسة العامة للجهة الحكومية بصفة خاصة.
وقد يترتب على خطأ شاغل هذه الوظيفة إلحاق الضرر الجسيم بمصالح وخطط الجهة أو الدولة.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
يتطلب لشغل الوظيفة التأهيل والخبرة المناسبة. 

درجة وكيل وزارة مساعد:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية لوظائف الإدارة العليا التي يقوم شاغلوها 
تحت التوجيه العام من الرئيس المباشر باقتراح الأهداف والسياسات والخطط العامة للجهة الحكومية.
والقرارات  واللوائح  والأهداف  السياسات  لتلك  البرامج  تنفيذ  متابعة  الدرجة  هذه  وظائف  وتتضمن 
الوحدات  في  الموظفين  وأداء  العمل  سير  على  والرقابة  للاختصاصات،  المنفذة  أو  للعمل  المنظمة 

الإدارية التي يرأسها.
وتتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة اقتراح الخطط والبرامج لضمان سير العمل في الوحدات الإدارية 

التي يترأسها.
ولشاغلي وظائف هذه الدرجة سلطة إصدار قرارات داخلية لتحقيق التنظيم اللازم للعمل والتنسيق بين 

الوحدات الإدارية التي يترأسها.
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ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء الاتصالات الهامة بغرض تمثيل الجهة و/أو التحدث باسمها.
السياسات  حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  كبيرة  تصرف  حرية  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 

المعتمدة وإصدار الأوامر والتعليمات لإيجاد حلول مناسبة للمشكلات الصعبة.
وقد يترتب على خطأ شاغل هذه الوظيفة إلحاق الضرر الكبير بمصالح وخطط الجهة أو الدولة.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة: 
يتطلب لشغل الوظيفة التأهيل والخبرة المناسبة . 

الدرجة الممتازة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
أو  إدارتها  في  المساعدة  أو  الرئيسية  الأنشطة  أحد  بإدارة  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 

الوظائف التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.
أو الوظائف ذات المستوى المتفوق من الصعوبة والمسؤولية بالمجموعة العامة التخصصية.

والخطط  الاستراتيجية  وضع  في  المباشر  الرئيس  مشاركة  الدرجة  هذه  وظائف  واجبات  وتتضمن 
لمعاير  وفقًًا  الأهداف  وتحقيق  الأداء  كفاءة  لرفع  والمشورة  الرأي  وابداء  الحكومية،  للجهة  التنفيذية 

الجودة الشاملة.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
الموظفين وإكسابهم المهارات لتحسين أدائهم، وإصدار التعليمات بشأن تنفيذ برامج العمل، وإجراء 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء الاتصالات الهامة بغرض تمثيل النشاط والتحدث باسمه.

ولشاغلي وظائف هذه الدرجة حرية تصرف كبيرة في معالجة الموضوعات في حدود الاستراتيجيات 
والبرامج المعتمدة والعمل على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات الصعبة.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر كبير بمصالح الجهة أو النشاط.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

بينية  الوظيفة وقضاء مدة  اللازم لشغل  التأهيل  الممتازة توفر  المالية  الدرجة  يتطلب شغل وظائف 
كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
5 سنواتالدكتوراه1
5 سنواتالماجستير2
5 سنواتالبكالوريوس3
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الدرجة الخاصة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
أو  إدارتها  في  المساعدة  أو  الرئيسية  الأنشطة  أحد  بإدارة  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 

الوظائف التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.
أو الوظائف ذات المستوى العالي من الصعوبة والمسؤولية بالمجموعة العامة التخصصية أو بالمجموعة 

العامة الفنية والمكتبية.
وتتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة مشاركة الرئيس المباشر في تنفيذ ومتابعة وتقييم الاستراتيجية 
والخطط التنفيذية للجهة الحكومية، وابداء الرأي والمشورة لرفع كفاءة الأداء وتحقيق الأهداف وفقًًا 

لمعاير الجودة الشاملة.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
الموظفين وإكسابهم المهارات لتحسين أدائهم، وإصدار التعليمات بشأن تنفيذ برامج العمل، وإجراء 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء الاتصالات الهامة بغرض تمثيل النشاط والتحدث باسمه.

ولشاغلي وظائف هذه الدرجة حرية التصرف في معالجة الموضوعات في حدود الاستراتيجيات والبرامج 
المعتمدة والعمل على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات الصعبة.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر متوسط بمصالح الجهة أو النشاط.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الخاصة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
5 سنواتالدكتوراه1
5 سنواتالماجستير2
5 سنواتالبكالوريوس3
5 سنواتدبلوم فوق المتوسط4
5 سنواتالثانوية5

الدرجة المالية الأولى:
- التعريف العام:

تتضمــن هــذه الدرجــة الماليــة جميــع الوظائــف بالمجموعــة النوعيــة للوظائــف الإشــرافية التــي يقــوم 
شــاغلوها تحــت التوجيــه العــام مــن الرئيــس المباشــر بــإدارة أحــد الأنشــطة الرئيســية أو المســاعدة 
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فــي إدارتهــا أو الوظائــف التــي يقــوم شــاغلوها تحــت الإشــراف العــام برئاســة أحــد الأنشــطة الفرعيــة.
أو  التخصصية  العامة  بالمجموعة  والمسؤولية  الصعوبة  من  المرتفع  المستوى  ذات  الوظائف  أو 

بالمجموعة العامة الفنية والمكتبية.
للجهة  التنفيذية  والخطط  الاستراتيجية  تنفيذ  في  المشاركة  الدرجة  هذه  وظائف  واجبات  وتتضمن 

الحكومية، وابداء الرأي والمشورة لرفع كفاءة الأداء وتحقيق الأهداف وفقًًا لمعايير الجودة الشاملة.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء الاتصالات بغرض تمثيل النشاط والتحدث باسمه.

ولشاغلي وظائف هذه الدرجة حرية تصرف كبيرة في معالجة الموضوعات في حدود القوانين واللوائح 
والخطط المعتمدة واقتراح القرارات التي يقتضيها تطوير النشاط.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق بعض الضرر بمصالح الجهة أو النشاط.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الأولى توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
4 سنواتالدكتوراه1
4 سنواتالماجستير2
4 سنواتالبكالوريوس3
5 سنواتدبلوم فوق المتوسط4
5 سنواتالثانوية5
5 سنواتالإعدادية6

الدرجة المالية الثانية:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
أو  إدارتها  في  المساعدة  أو  الرئيسية  الأنشطة  أحد  بإدارة  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 

الوظائف التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.
بالمجموعة  وتشريعاته  العمل  وأصول  بمبادئ  ومتنوعة  متعمقة  معرفة  تتطلب  التي  الوظائف  أو 

العامة التخصصية أو بالمجموعة العامة الفنية والمكتبية.
وقــد تتضمــن واجبــات وظائــف هــذه الدرجــة وضــع برامــج تفصيليــة لإنجــاز الأعمــال كبيــرة الحجــم 
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والتــي تخــدم بعــض الأفــراد وتمتــد أعمالهــا داخــل النشــاط أو خارجــه فــي نطــاق جغرافــي محــدود.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء اتصالات بغرض تمثيل النشاط والتحدث باسمه.

واللوائح  القوانين  حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  التصرف  حرية  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 
والخطط المعتمدة واقتراح القرارات التي يقتضيها تطوير النشاط.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر كبير ببرامج العمل.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الثانية توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
4 سنواتالدكتوراه1
4 سنواتالماجستير2
4 سنواتالبكالوريوس3
4سنواتدبلوم فوق المتوسط4
5 سنواتالثانوية5
5 سنواتالإعدادية6
5 سنواتالابتدائية7

الدرجة المالية الثالثة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
أو  إدارتها  في  المساعدة  أو  الرئيسية  الأنشطة  أحد  بإدارة  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 

الوظائف التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.
العامة  بالمجموعة  وتشريعاته  العمل  وأصول  بمبادئ  متعمقة  معرفة  تتطلب  التي  الوظائف  أو 

التخصصية أو بالمجموعة العامة الفنية والمكتبية.
ـــي يقـــوم شـــاغلوها تحـــت الإشـــراف المباشـــر بإنجـــاز  ـــة الت ـــة والعمالي ـــف الحرفي كمـــا تتضمـــن الوظائ
ـــب  ـــي تتطل ـــة الت ـــة والمكتبي ـــال الفني ـــاعدة للأعم ـــة المس ـــة والعمالي ـــال الحرفي ـــن الأعم ـــة م مجموع

ـــة. ـــة متناهي ـــزة ودق ـــارة متمي مه
وقد تتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة وضع برامج تفصيلية لإنجاز الأعمال كبيرة الحجم والتي تخدم 

بعض الأفراد وتمتد أعمالها داخل النشاط أو خارجه في نطاق جغرافي محدود.
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وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء اتصالات بغرض تمثيل النشاط والتحدث باسمه.

واللوائح  القوانين  حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  التصرف  حرية  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 
والخطط المعتمدة واقتراح القرارات التي يقتضيها تطوير النشاط.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر متوسط ببرامج العمل.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الثالثة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
3 سنواتالدكتوراه1
3 سنواتالماجستير2
3 سنواتالبكالوريوس3
4 سنواتدبلوم فوق المتوسط4
4 سنواتالثانوية5
5 سنواتالإعدادية6
5 سنواتالابتدائية7
5 سنواتبدون مؤهل8

الدرجة المالية الرابعة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
أحد  إدارة  في  المساعدة  أو  الرئيسية  الأنشطة  أحد  بإدارة  المباشر  الرئيس  من  العام  التوجيه  تحت 

الأنشطة الرئيسية أو الوظائف التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.
أو  التخصصية  العامة  بالمجموعة  العمل  وأصول  بمبادئ  واتقان  خبرة  تتطلب  التي  الوظائف  أو 

بالمجموعة العامة الفنية والمكتبية.
كما تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة من 
الأعمال الحرفية والعمالية المساعدة للأعمال الفنية والمكتبية التي تتطلب مهارة عالية ودقة متناهية.
وقد تتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة وضع برامج تفصيلية لإنجاز الأعمال متوسطة الحجم والتي 

تخدم بعض الأفراد وتمتد أعمالها داخل النشاط أو خارجه في نطاق جغرافي محدود.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
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والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء بعض الاتصالات بغرض تبادل البيانات والمعلومات وتمثيل 

النشاط في اللجان المختصة.
ولشاغلي وظائف هذه الدرجة حرية التصرف في معالجة الموضوعات في حدود القوانين واللوائح والخطط 
العليا. الوظائف  أو من شاغلي  المباشر  الرئيس  توجيهات وتعليمات مباشرة تصدر من  المعتمدة وفق 

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق بعض الضرر ببرامج العمل.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الرابعة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
3 سنواتالدكتوراه1
3 سنواتالماجستير2
3 سنواتالبكالوريوس3
4 سنواتدبلوم فوق المتوسط4
4 سنواتالثانوية5
4 سنواتالإعدادية6
5 سنواتالابتدائية7
5 سنواتبدون مؤهل8

الدرجة المالية الخامسة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
تحت الإشراف العام بالمساعدة في إدارة أحد الأنشطة الرئيسية أو رئاسة أحد الأنشطة الفرعية.

التخصصية  العامة  بالمجموعة  العمل  وأصول  بمبادئ  وخبرة  ممارسة  تتطلب  التي  الوظائف  أو 
والمجموعة العامة الفنية والمكتبية.

كما تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة من 
الأعمال الحرفية والعمالية المساعدة للأعمال الفنية والمكتبية التي تتطلب مهارة عالية ودقة عالية.

الأعمال  بعض  لإنجاز  تفصيلية  برامج  وضع  في  المشاركة  الدرجة  هذه  وظائف  واجبات  تتضمن  وقد 
ومراجعتها مراجعة مرحلية أو القيام بأعمال البحوث والتجارب والدراسات التخصصية والمتنوعة.

وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
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والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء بعض الاتصالات بغرض تبادل البيانات والمعلومات وتمثيل 

النشاط في اللجان المختصة.
القوانين  حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  مناسبة  تصرف  حرية  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 
واللوائح والخطط المعتمدة وفق توجيهات وتعليمات مباشرة تصدر من الرئيس المباشر أو من شاغلي 

الوظائف العليا.
وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر كبير بتنفيذ أنشطة البرامج.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الخامسة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية 

كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:
المدة البينيةالمؤهلم
حديثالدكتوراه1
3 سنواتالماجستير2
3 سنواتالبكالوريوس3
4 سنواتدبلوم فوق المتوسط4
4 سنواتالثانوية5
4 سنواتالإعدادية6
4 سنواتالابتدائية7
5 سنواتبدون مؤهل8

الدرجة المالية السادسة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة النوعية للوظائف الإشرافية التي يقوم شاغلوها 
تحت الإشراف العام برئاسة أحد الأنشطة الفرعية.

 أو الوظائف التي تتطلب إنجاز مجموعة من الأعمـال والعمليات وفق قوانين ولوائح وإجراءات تتطلب 
معرفة وخبرة عملية بمجال العمل في المجموعة العامة التخصصية أو المجموعة العامة الفنية والمكتبية.
كما تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة 

من الأعمال الحرفية والعمالية المساعدة للأعمال الفنية والمكتبية التي تتطلب مهارة عالية ودقة.
وقـــد تتضمـــن واجبـــات وظائـــف هـــذه الدرجـــة القيـــام بأعمـــال البحـــوث والتجـــارب والدراســـات 

التخصصيـــة والمتنوعـــة.
وتتضمن واجبات شاغلي الوظائف الإشرافية بهذه الدرجة مهام توجيه الأفراد وتخطيط برامج العمل 
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والتنسيق بينها والرقابة عليها، وتقديم الخبرة العملية في مجال التخصص، وإصدار الأوامر والتعليمات 
بتدريب  المتعلقة  التوصيات  ورفع  به  العمل  سير  ومتابعة  يترأسونه  الذي  النشاط  شؤون  لتصريف 
العمل وإجراء  برامج  تنفيذ  التعليمات بشأن  أدائهم، وإصدار  المهارات لتحسين  الموظفين وإكسابهم 

الاتصالات اللازمة لإنجاز الأنشطة التي يشرفون عليها.
وتتضمن هذه الدرجة تنفيذ برامج العمل الروتينية لتحقيق أهداف الخطة العامة المعتمدة بما يتماشى 

وخطط التطوير والتحديث المعتمدة.
ويقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء بعض الاتصالات بغرض تبادل بعض البيانات والمعلومات.

حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  التصرف  حرية  من  بسيط  قدر  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 
قبل  من  الدقيقة  للمراجعة  بها  يقومون  التي  الأعمال  وتخضع  المعتمدة  والخطط  واللوائح  القوانين 

الرئيس المباشر أو من شاغلي الوظائف العليا.
وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر متوسط بتنفيذ أنشطة البرامج.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية السادسة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية 

كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثالماجستير1
3 سنواتالبكالوريوس2
4 سنواتدبلوم فوق المتوسط3
4 سنواتالثانوية4
4 سنواتالإعدادية5
4 سنواتالابتدائية6
4 سنواتبدون مؤهل7

الدرجة المالية السابعة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة العامة التخصصية أو المجموعة العامة الفنية 
بإنجاز مجموعة من الأعمـال والعمليات وفق  المباشر  التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف  والمكتبية 

قوانين ولوائح وإجراءات تتطلب معرفة بمجال العمل.
كما تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة 

من الأعمال الحرفية والعمالية المساعدة للأعمال الفنية والمكتبية التي تتطلب مهارة عالية.
التخصصية  والدراسات  والتجارب  البحوث  بأعمال  القيام  الدرجة  هذه  وظائف  واجبات  تتضمن  وقد 

والمتنوعة.
كما تتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة تنفيذ برامج العمل الروتينية لتحقيق اهداف الخطة العامة 

المعتمدة بما يتماشى وخطط التطوير والتحديث المعتمدة.

الجريدة الرسمية / العدد الثاني / ١ فبراير ٦٢٠٢م



130
العدد

2

السنة 2026

كما يقوم شاغلو وظائف هذه الدرجة بإجراء بعض الاتصالات بغرض تبادل بعض البيانات والمعلومات.
حدود  في  الموضوعات  معالجة  في  التصرف  حرية  من  بسيط  قدر  الدرجة  هذه  وظائف  ولشاغلي 
قبل  من  الدقيقة  للمراجعة  بها  يقومون  التي  الأعمال  وتخضع  المعتمدة  والخطط  واللوائح  القوانين 

الرئيس المباشر أو من شاغلي الوظائف العليا.
وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق بعض الضرر بتنفيذ أنشطة البرامج.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
بينية  الوظيفة وقضاء مدة  اللازم لشغل  التأهيل  توفر  السابعة  المالية  الدرجة  يتطلب شغل وظائف 

كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثالبكالوريوس1
4 سنواتدبلوم فوق المتوسط2
4 سنواتالثانوية3
4 سنواتالإعدادية4
4 سنواتالابتدائية5
4 سنواتبدون مؤهل6

الدرجة المالية الثامنة:
- التعريف العام:

تتضمـــن هـــذه الدرجـــة الماليـــة جميـــع الوظائـــف بالمجموعـــة العامـــة الفنيـــة والمكتبيـــة التـــي يقـــوم 
ـــة  ـــب دق ـــراءات تتطل ـــق إج ـــال وف ـــن الأعمـ ـــة م ـــاز مجموع ـــر بإنج ـــراف المباش ـــت الإش ـــاغلوها تح ش

ـــل. ـــال العم ـــي مج ـــة ف متناهي
ـــي يقـــوم شـــاغلوها تحـــت الإشـــراف المباشـــر بإنجـــاز  ـــة الت ـــة والعمالي ـــف الحرفي كمـــا تتضمـــن الوظائ
ـــب  ـــي تتطل ـــة الت ـــة والمكتبي ـــال الفني ـــاعدة للأعم ـــة المس ـــة والعمالي ـــال الحرفي ـــن الأعم ـــة م مجموع

ـــة. ـــة عالي ـــدة ودق ـــارة جي مه
وتتضمن واجبات وظائف هذه الدرجة إنجاز البرامج التفصيلية المساعدة للأعمال التخصصية.

ويؤدى العمل وفقًًا لقواعد فنية أو مكتبية أو حرفية أو عمالية تحدد خطواته وتخضع للمراجعة الدقيقة 
للتحقق من صحة النتائج.

والتحضير  اللازمة  البيانات  لاستيفاء  الاتصالات  بعض  بإجراء  الدرجة  هذه  وظائف  شاغلو  يقوم  كما 
للاجتماعات الداخلية والخارجية.

ولشاغلي وظائف هذه الدرجة قدر ضئيل من حرية التصرف وتخضع الأعمال التي يقومون بها للمراقبة 
المستمرة من قبل الرئيس المباشر أو من شاغلي الوظائف العليا.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق ضرر كبير بمصالح متلقي الخدمة.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الثامنة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية كحد 
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أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثدبلوم فوق المتوسط1
4 سنواتالثانوية2
4 سنواتالإعدادية3
4 سنواتالابتدائية4
4 سنواتبدون مؤهل5

الدرجة المالية التاسعة:
- التعريف العام:

تتضمن هذه الدرجة المالية جميع الوظائف بالمجموعة العامة الفنية والمكتبية التي يقوم شاغلوها 
تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة من الأعمـال وفق إجراءات تتطلب دقة في مجال العمل.

كما تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز مجموعة 
من الأعمال الحرفية والعمالية المساعدة للأعمال الفنية والمكتبية التي تتطلب مهارة جيدة ودقيقة.

وتتضمـــن واجبـــات وظائـــف هـــذه الدرجـــة المشـــاركة فـــي إنجـــاز البرامـــج التفصيليـــة المســـاعدة 
للأعمـــال التخصصيـــة.

للمراجعة  وتخضع  خطواته  تحدد  عمالية  أو  حرفية  أو  مكتبية،  أو  فنية،  لقواعد  وفقًًا  العمل  ويؤدى 
الدقيقة للتحقق من صحة النتائج.

والتحضير  اللازمة  البيانات  لاستيفاء  الاتصالات  بعض  بإجراء  الدرجة  هذه  وظائف  شاغلو  يقوم  كما 
للاجتماعات الداخلية والخارجية.

ولشاغلي وظائف هذه الدرجة قدر ضئيل من حرية التصرف وتخضع الأعمال التي يقومون بها للمراقبة 
المستمرة من قبل الرئيس المباشر أو من شاغلي الوظائف العليا.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق الضرر المتوسط بمصالح متلقي الخدمة.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

بينية  الوظيفة وقضاء مدة  اللازم لشغل  التأهيل  توفر  التاسعة  المالية  الدرجة  يتطلب شغل وظائف 
كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم

حديثالثانوية1

4 سنواتالإعدادية2

4 سنواتالابتدائية3

4 سنواتبدون مؤهل4

الدرجة المالية العاشرة:
- التعريف العام:

تتضمــن الوظائــف الحرفيــة والعماليــة التــي يقــوم شــاغلوها تحت الإشــراف المباشــر بإنجــاز مجموعة 
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مــن الأعمــال الحرفيــة والعماليــة المســاعدة للأعمــال الفنيــة والمكتبيــة التــي تتطلــب مهــارة جيــدة.
وتتضمن واجبات هذه الدرجة إنجاز الأنشطة بطريقة مطابقة للمعايير المعتمدة.

من  للتحقق  الدقيقة  للمراجعة  وتخضع  خطواته  تحدد  عمالية  أو  حرفية  لقواعد  وفقًًا  العمل  ويؤدى 
صحة النتائج.

والتحضير  اللازمة  البيانات  لاستيفاء  الاتصالات  بعض  بإجراء  الدرجة  هذه  وظائف  شاغلو  يقوم  كما 
للاجتماعات الداخلية والخارجية.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق بعض الضرر بمصالح متلقي الخدمة.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

بينية  الوظيفة وقضاء مدة  اللازم لشغل  التأهيل  توفر  العاشرة  المالية  الدرجة  يتطلب شغل وظائف 
كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثالإعدادية1
4 سنواتالابتدائية2
4 سنواتبدون مؤهل3

الدرجة المالية الحادية عشرة:
- التعريف العام:

تتضمن الوظائف الحرفية والعمالية التي يقوم شاغلوها تحت الإشراف المباشر بإنجاز أعمال تتطلب 
قدرًاً من المهارة والجهد البدني.

وتتضمن واجبات هذه الدرجة المشاركة في إنجاز الأنشطة وفقًًا للمعايير المعتمدة.
ـــل  ـــاز العم ـــة إنج ـــات وكيفي ـــدد متطلب ـــة تح ـــة أو عمالي ـــد حرفي ـــس وقواع ًــا لأس ـــل وفق� ـــؤدى العم وي

ـــة. ـــات المطلوب بالمواصف
وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق الضرر الكبير في المعدات والأدوات.

- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
الوظيفة وقضاء مدة  اللازم لشغل  التأهيل  الحادية عشرة توفر  المالية  الدرجة  يتطلب شغل وظائف 

بينية كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثالابتدائية1
4 سنواتبدون مؤهل2

الدرجة المالية الثانية عشرة:
- التعريف العام:

الإشراف  تحت  شاغلوها  يقوم  التي  والعمالية  الحرفية  الوظائف  جميع  المالية  الدرجة  هذه  تتضمن 
المباشر بإنجاز أعمال حرفية أو عمالية تتطلب قدرًاً من المهارة والجهد البدني.
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ويؤدى العمل وفقًًا لأسس وقواعد وتعليمات مهنية وحرفية أو عمالية تحدد خطواته وكيفية إنجازه 
بالمواصفات والدقة المطلوبة.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق الضرر المتوسط في المعدات والأدوات.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الثانية عشرة توفر التأهيل اللازم لشغل الوظيفة وقضاء مدة بينية 
كحد أدنى على الأقل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
4 سنواتبدون مؤهل1

الدرجة المالية الثالثة عشرة:
- التعريف العام:

الإشراف  تحت  شاغلوها  يقوم  التي  والعمالية  الحرفية  الوظائف  جميع  المالية  الدرجة  هذه  تتضمن 
المباشر بإنجاز أعمال تتطلب قدرًاً من الجهد البدني.

وتتضمن هذه الدرجة وظائف إنجاز الأعمال التي يتم مراجعتها للتأكد من سلامة التنفيذ.
ويؤدى العمل وفقًًا لتعليمات تحدد خطوات التنفيذ والمواصفات المطلوبة.

وقد يترتب على خطأ شاغلي وظائف هذه الدرجة إلحاق بعض الضرر في المعدات والأدوات.
- الاشتراطات اللازمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

يتطلب شغل وظائف الدرجة المالية الثالثة عشرة الصلاحية للعمل وذلك على النحو التالي:

المدة البينيةالمؤهلم
حديثبدون مؤهل1
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ملحق رقم )3(

المسميات الوظيفية في المجموعات العامة

المسميات الوظيفية في المجموعات العامة حسب ما يلي:

: المجموعة العامة للوظائف القيادية
ا

أولًا

الدرجة 
المالية 
الخامسة

الدرجة 
المالية 
الرابعة

الدرجة 
المالية 
الثالثة

الدرجة 
المالية 
الثانية

الدرجة 
المالية 
الاولى

الدرجة 
المالية 
الخاصة

الدرجة 
المالية 
الممتازة

وكيل وزارة 
وكيل وزارةمساعد

مدير إدارة، أو مدير مكتب الرئيس، أو مدير وحدة.

مساعد مدير إدارة، أو مساعد مدير مكتب الرئيس، أو مدير مكتب الرئيس 
التنفيذي، أو رئيس وحدة.

رئيس قسم، أو مدير مكتب وكيل وزارة مساعد أو من في حكمه.

ثانًيًا: المجموعة العامة للوظائف التخصصية:

 1- المسميات الوظيفية الخاصة بالدرجات المالية
)وكيل وزارة مساعد، وكيل وزارة(.

وكيل وزارةوكيل وزارة مساعد

مستشار.......... --أولمستشار .............

 2- المسميات الوظيفية الخاصة بالدرجات المالية
)الممتازة والخاصة والأولى والثانية(.

الدرجة الممتازةالدرجة الخاصةالدرجة الأولىالدرجة الثانية

استشاري --أولاستشاري--خبير -- أولخبير --

 3- المسميات الوظيفية الخاصة بالدرجات المالية
)الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة والسابعة(

الدرجة الثالثةالدرجة الرابعةالدرجة الخامسةالدرجة السادسةالدرجة السابعةم

أخصائي هندسي مهندس -- أولمهندس -- ثانيمهندس -- ثالث1

أخصائي نظم محلل نظم أولمحلل نظممبرمج2
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اخصائي معماريّّ اخصائي معماريّّمعماريّّ أول معماريّّ ثانيمعماريّّ ثالث4
أول

أخصائي-- أولأخصائي--باحث -- أولباحث -- ثانيباحث – ثالث5

سكرتير تنفيذي 6
ثالث

سكرتير تنفيذي 
ثاني

سكرتير تنفيذي 
أخصائي-- أولأخصائي--أول

أخصائي-- أولأخصائي--منسق -- أولمنسق -- ثانيمنسق – ثالث7

أخصائي-- أولأخصائي--مصمم -- أولمصمم -- ثانيمصمم – ثالث8

أخصائي ترجمة أخصائي ترجمةمترجم أولمترجم ثانيمترجم ثالث9
أول

أخصائي تفتيش-- أخصائي تفتيش--مفتش -- أولمفتش -- ثانيمفتش – ثالث10
أول

أخصائي إرشاد-- أخصائي إرشاد--مرشد -- أولمرشد -- ثانيمرشد – ثالث11
أول

أخصائي --- أول أخصائي ------ أول --- ثاني --- ثالث 12

ا: المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية:
ًثً
ثال

الدرجة 
المالية 
التاسعة

الدرجة 
المالية 
الثامنة

الدرجة 
المالية 
السابعة

الدرجة 
المالية 
السادسة

الدرجة 
المالية 
الخامسة

الدرجة 
المالية 
الرابعة

الدرجة 
المالية 
الثالثة

الدرجة 
المالية 
الثانية

الدرجة 
المالية 
الأولى

الدرجة 
المالية 
الخاصة

---
 رابع

---
 ثالث

---
 ثاني

---
 أول

مشرف 
--- رابع

مشرف 
--- ثالث

مشرف 
--- ثاني

مشرف 
رئيس  رئيس  --- أول

أول

فني --- 
رابع

فني --- 
ثالث

فني --- 
ثاني

 فني --- 
ويتدرج حسب الوظائف الفنيةأول

كاتب --- 
رابع

كاتب --- 
ثالث

كاتب --- 
ثاني

كاتب --- 
ويتدرج حسب الوظائف المكتبية الإدارية والمالية المساعدةأول

إدارية،  شؤون  مالية،  شؤون  سكرتارية،   ......... )كاتب  منظم،  مخزن،  أمين  محصل،   ،......... .........،مراقب  فني 
حسابات، شؤون موظفين، رخص ......، تسجيل .....، أرشيف، متابعة، استقبال وتسجيل، جمركي، استعلامات، 

اتصالات، الخ(
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ا: المجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية: رابًعً

الدرجة 
المالية 
الثالثة 
عشرة

الدرجة 
المالية 
الثانية 
عشرة

الدرجة 
المالية 
الحادية 

عشرة

الدرجة 
المالية 
العاشرة

الدرجة 
المالية 
التاسعة

الدرجة 
المالية 
الثامنة

الدرجة 
المالية 
السابعة

الدرجة 
المالية 
السادسة

الدرجة 
المالية 
الخامسة

الدرجة 
المالية 
الرابعة

الدرجة 
المالية 
الثالثة

الدرجة 
المالية 
الثانية

الدرجة 
المالية
الأولي

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 
-- سابع

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 

 --
سادس

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 

 --
خامس

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 
-- رابع

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 
-- ثالث

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 
-- ثاني

عامل
مراسل
سائق 
حرفي 
-- أول

ملاحظ
---

سادس

ملاحظ
---

خامس

ملاحظ
---

رابع

ملاحظ
---

ثالث

ملاحظ
---

ثاني

ملاحظ
---

أول

ميكانيكــي .........، كهربائــي .........، بنــاء، صبــاغ، نجــار، لحــام، خــراط، حــداد، ســباك، ســمكري، براد، طبــاخ، معاون، 
مراســل، منــدوب، معايــن، فــرد أمــن، مدخــل، خطــاط، رســام، مصــور )عامــل .........نظافــة، زراعــي، بيطــري، 

مكافحــة، تربيــة حيــوان، شــبكة ............، إطــارات، تلميــع ..............، حفــر، ملفــات، بدالــة، خدمــات، ....... الــخ(
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جدول توضيحي لمدد البقاء في الدرجات المالية

كحد أدنى لشغل وظائف الدرجات المالية الأعلى حسب المؤهلات

الدرجة 
المالية

المستوى التعليمي

بكالوريوسماجستيردكتوراه
دبلوم 
فوق 

المتوسط
بدون الابتدائيةالإعداديةالثانوية

مؤهل

مدة بينيةمدة بينيةمدة بينيةمدة بينيةمدة بينيةمدة بينيةمدة بينيةمدة بينية
555الممتازة
55555الخاصة
444555الأولى
4444555الثانية
33344555الثالثة
33344455الرابعة

3344445حديثالخامسة
344444حديثالسادسة
44444حديثالسابعة
4444حديثالثامنة

444حديثالتاسعة
44حديثالعاشرة
الحادية 

4حديثعشرة

الثانية 
4عشرة

الثالثة 
حديثعشرة
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النماذج

نموذج رقم )1(

جدول توزيع الوظائف حسب الهيكل التنظيمي المعتمد

الهيكل الوظيفي للجهة: .........................................
التقسيمات 

التنظيمية
بيان التدرج الوظيفي

الدرجةالوظيفةالدرجةالوظيفةالدرجةالوظيفةالدرجةالوظيفة

نموذج رقم )2(

جدول ترتيب الوظائف
جدول ترتيب وظائف الجهة على المجموعات العامة والنوعية

المجموعة النوعيةالمجموعة العامةالدرجة الماليةمسمى الوظيفةكود الوصف
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نموذج رقم )3(
بطاقة الوصف الوظيفي

مسمى الوظيفة

الدرجة:رقم كود الوظيفة *
الوظيفية / المالية **

المجموعة النوعيةالمجموعة العامة
الوصف العام

تقع هذه الوظيفة 
تختص هذه الوظيفية 

واجبات ومسؤوليات الوظيفة 
• 	......................................................................................................................................
• 	......................................................................................................................................
• 	......................................................................................................................................

اشتراطات شغل الوظيفة:
التأهيل العلمي والخبرة العملية، والتدريب، وأي اشتراطات أخرى.

• 	......................................................................................................................................
• 	......................................................................................................................................
• 	......................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

* كود وصف الوظيفة )بالأرقام(:
)رقم المجموعة العامة/ رقم المجموعة النوعية/ الدرجة المالية أو الوظيفية/ مسلسل الوظيفة داخل 

المجموعة النوعية(.
** الدرجة الوظيفية: تحدد للوظائف الإدارة العليا والإشرافية كما يلي:

• الإدارة العليا )وكيل وزارة = 1، وكيل وزارة مساعد = 2(.	
• الاشرافية )مدير إدارة = 1، مساعد مدير إدارة = 2، رئيس قسم = 3(.	

الدرجة المالية: تحدد للوظائف التنفيذية كما يلي:
• درجة وكيل وزارة = و، درجة وكيل وزارة مساعد = و . م. 	
• الدرجة الممتازة = م، الدرجة الخاصة = خ. 	
• الدرجات المالية الأخرى = )من 13-1 حسب الدرجة المالية للوظيفة(.	
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