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قـرار رئيس مجلـس الـوزراء رقـم )34( لسنـــة 2025

بإنشـاء اللجنـة المعنيـة بمشـروع مكافـأة نهايـة الخدمـة 

والمساهمـــــات الأخـرى للموظفيـن والعامليـن بالــدولـة 

رئيـس مجلـس الـوزراء،

بعد الاطلاع على الدستور،

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم )14( لسنة 2004، والقوانين المعدلة له،

ــنة 2016، والقوانيـــن  ــادر بالقانـــون رقـــم )15( لسـ ــة الصـ ــرية المدنيـ ــوارد البشـ وعلـــى قانـــون المـ

المعدلـــة لـــه،

ــتركة  ــان المشـ ــال اللجـ ــم أعمـ ــأن تنظيـ ــنة 1993 بشـ ــم )9( لسـ ــوزراء رقـ ــرار مجلـــس الـ ــى قـ وعلـ

ــه،  ــة لـ ــرارات المعدلـ ــة، والقـ والمتخصصـ

وعلى اقتراح وزير المالية،

قرر ما يلي: 
مادة )1(

ــة  ــة الخدمـ ــأة نهايـ ــروع مكافـ ــة بمشـ ــة المعنيـ ــمى »اللجنـ ــة تسـ ــة لجنـ ــوزارة الماليـ ــأ بـ تُنُشـ
ـــة،  ـــل عـــن وزارة المالي ـــة« وتُشُـــكل برئاســـة ممث ـــن بالدول ـــن والعاملي والمســـاهمات الأخـــرى للموظفي

ًـا للرئيـــس، وعضويـــة كل مـــن: وممثـــل عـــن مصـــرف قطـــر المركـــزي نائبـ�
	1 ممثل عن مكتب رئيس مجلس الوزراء..
	2 ممثل عن الأمانة العامة لمجلس الوزراء..
	3 ممثل عن وزارة المالية..
	4 ممثل عن وزارة التجارة والصناعة..
	5 ممثل عن وزارة العمل..
	6 ممثل عن ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي..
	7 ممثل عن المجلس الوطني للتخطيط..
	8 ممثل عن قطر للطاقة..
	9 ممثل عن جهاز قطر للاستثمار..

ممثل عن مركز قطر للمال.10	.
.	11 ممثل عن غرفة تجارة وصناعة قطر.
.	12 ثلاثة خبراء في أنظمة الادخار والاستثمار والتنفيذ، يختارهم وزير المالية.

الجريدة الرسمية / العدد التاسع والعشرون / ١٧ ديسمبر ٢٠٢٥ م
 



18

ـــا  ـــر إدارة أو م ـــن مدي ـــه ع ـــل درجت ـــى ألا تق ـــة، عل ـــة اللجن ـــي عضوي ـــا ف ـــن يُمُثله ـــة م ـــار كل جه وتخت
ـــة. ـــر المالي ـــن وزي ـــرار م ـــة ق ـــاء اللجن ـــس وأعض ـــب رئي ـــس ونائ ـــمية رئي ـــدر بتس ـــا، ويص يعادله

ـــد  ـــم وتحدي ـــدر بندبه ـــة، يص ـــي وزارة المالي ـــن موظف ـــر م ـــف أو أكث ـــة موظ ـــر اللجن ـــة س ـــى أمان ويتول
ـــر. ـــن الوزي ـــرار م ـــم ق ـــم ومكافآته اختصاصاته

مادة )2(

ـــن  ـــن المواطني ـــن م ـــن والعاملي ـــوال الموظفي ـــتثماري لأم ـــاري اس ـــام ادخ ـــراح نظ ـــة اقت ـــى اللجن تتول
ـــوزراء،  ـــس ال ـــن مجل ـــراره م ـــد إق ـــه بع ـــراف علي ـــة، والإش ـــي الدول ـــن ف ـــك، والمقيمي ـــي ذل ـــن ف الراغبي
ـــرى،  ـــاهمات أخ ـــة مس ـــري وأي ـــر القط ـــف غي ـــة للموظ ـــة الخدم ـــأة نهاي ـــتثمار مكاف ـــى اس ـــد عل يعتم
بهـــدف تشـــجيع المواطنيـــن والمقيميـــن علـــى اســـتثمارها، واســـتقطاب الكفـــاءات الماهـــرة مـــن 

ـــم. ـــاء عليه ـــن والإبق المقيمي
وللجنة، في سبيل ذلك، مباشرة كافة المهام والصلاحيات، وبوجه خاص ما يلي:

	1 ـــن، . ـــن القطريي ـــي للمواطني ـــار طوع ـــج ادخ ـــم برنام ـــبة لتقدي ـــر المناس ـــد والمعايي ـــراح القواع اقت
ـــد  ـــة التقاع ـــة أو أنظم ـــم الوظيفي ـــن النظ ـــأي م ـــال ب ـــك دون الإخ ـــا، وذل ـــى تنفيذه ـــل عل والعم

ـــا. ـــررة قانونً المق
	2 ـــط . ـــد والضواب ـــداد القواع ـــدى إع ـــة ل ـــر الحكومي ـــة وغي ـــات الحكومي ـــة الجه ـــع كاف ـــيق م التنس

والآليـــة اللازمـــة للنظـــام المشـــار إليـــه، بمـــا يضمـــن شـــموليته كافـــة الفئـــات المســـتهدفة، 
وتقديـــم الدعـــم الـــازم لذلـــك بمـــا يتفـــق والقوانيـــن والأنظمـــة المعمـــول بهـــا فـــي الدولـــة.

	3 النظام، . سيشملهم  الذين  بالدولة  والعاملين  الموظفين  لكافة  الشامل  الحصر  إجراء 
المعنية. الجهات  مع  بالتنسيق  لهم،  خدمة  نهاية  كمكافأة  صرفها  المتوقع  المبالغ  وإجمالي 

	4 اقتـــراح القواعـــد والمعاييـــر التـــي تحُـــدد نطـــاق ســـريان هـــذا النظـــام علـــى أي مـــن فئـــات .
الموظفيـــن أو العامليـــن بالدولـــة .

	5 ـــتراك . ـــة الاش ـــه، وأهمي ـــان أهداف ـــام، وبي ـــذا النظ ـــا ه ـــة بمزاي ـــة المجتمعي ـــبل التوعي ـــراح س اقت
والتســـجيل فيـــه، كأحـــد الســـبل الجاذبـــة للاســـتثمار داخـــل الدولـــة، والعمـــل علـــى تنفيـــذ 

تلـــك الســـبل التوعويـــة، وتبســـيط الإجـــراءات المتبعـــة للتســـجيل وإدراج المشـــتركين فيـــه.
	6 العمل على تنفيذ ومتابعة النظام المشار إليه، فور إقراره من مجلس الوزراء..
	7 ـــتثمار، . ـــال الاس ـــي مج ـــة ف ـــركات العامل ـــات أو الش ـــن الجه ـــع أي م ـــد م ـــراءات التعاق ـــاذ إج اتخ

للقيـــام بتنفيـــذ برنامـــج ادخـــار واســـتثمار أمـــوال الموظفيـــن والعامليـــن بالدولـــة، وتضميـــن 
ـــاريين،  ـــراء والاستش ـــن الخب ـــي م ـــدد الكاف ـــر الع ـــة وتوفي ـــات اللازم ـــة الضمان ـــد كاف ـــذا التعاق ه

ـــذ. ـــذا التنفي ـــى ه ـــراف عل ـــه، والإش ـــن كفاءت ـــا يضم بم
	8 ـــة، . ـــن بالدول ـــن والعاملي ـــوق الموظفي ـــز حق ـــة وتعزي ـــة لحماي ـــرى اللازم ـــات الأخ ـــراح الضمان اقت

ـــا. ـــى تنفيذه ـــل عل ـــة والعم ـــة الخدم ـــآت نهاي ـــن مكاف ـــتحقاتهم م ـــق بمس ـــا يتعل فيم
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	9 ـــات التـــي تحـــول دون . ـــى تذليـــل كافـــة العقب ـــدوري لهـــذا النظـــام، والعمـــل عل إجـــراء التقييـــم ال
ـــا. ـــي أنشـــئ مـــن أجله ـــق الأهـــداف الت تحقي

أية مهام أخرى يكلفها بها رئيس مجلس الوزراء.10	.

مادة )3(

جـة عـت الحاــ مـا دــ شـهر، وكلــ قـل كل ــ لـى الأــ يـن عــ سـها، مرتــ مـن رئيــ عـوة ــ نـة بدــ مـع اللجــ  تجتــ
ـــم  ـــن بينه ـــون م ـــى أن يك ـــا، عل ـــة أعضائه ـــور أغلبي ـــة إلا بحض ـــا صحيح ـــون اجتماعاته ـــك، ولا تك ـــى ذل إل
ـــاوي  ـــد التس ـــن وعن ـــاء الحاضري ـــوات الأعض ـــة أص ـــا بأغلبي ـــا وتوصياته ـــدر قراراته ـــه، وتص ـــس أو نائب الرئي

ـــاع. ـــس الاجتم ـــه رئي ـــذي من ـــب ال ـــح الجان ـــوات يُرُج ـــي الأص ف

مادة )4(

ـــا لعملهـــا يتضمـــن مـــكان انعقادهـــا ومواعيـــد اجتماعاتهـــا، والقواعـــد   تضـــع اللجنـــة نظام�
اللازمة لممارسة اختصاصاتها .

مادة )5(

ــل،  ــات عمـ ــة أو مجموعـ ًـا فرعيـ ــم لجانـ� ــن غيرهـ ــا أو مـ ــن أعضائهـ ــن بيـ ــكل مـ ــة أن تُشُـ  للجنـ
أو أن تكلف أحد أعضائها بدراسة أي من الموضوعات التي تدخل في اختصاصاتها.

ــزة  ــوزارات والأجهـ ــي الـ ــن موظفـ ــم مـ ــتعانة بهـ ــرورة الاسـ ــرى ضـ ــن تـ ــتعين بمـ ــة أن تسـ وللجنـ
الحكوميـــة الأخـــرى، والهيئـــات والمؤسســـات العامـــة، والجهـــات غيـــر الحكوميـــة، أو مـــن غيرهـــم 
ـــم  ـــون له ـــك، دون أن يك ـــة لذل ـــت الحاج ـــا دع ـــا، كلم ـــال عمله ـــي مج ـــرة ف ـــاءة والخب ـــن ذوي الكف م

حـــق التصويـــت.

مادة )6(

ــا  ــات التـــي تحصـــل عليهـ ــات والمعلومـ ــا والبيانـ ــا وتقاريرهـ ــة وتوصياتهـ ــداولات اللجنـ ــون مـ تكـ
ـــات  ـــك البيان ـــاء تل ـــا إفش ـــن فيه ـــا والعاملي ـــى أعضائه ـــر عل ـــري، ويُحُظ ـــع س ـــا ذات طاب ـــن خلال عمله م

والمعلومـــات.

مادة )7(

ترفـــع اللجنـــة إلـــى وزيـــر الماليـــة تقريـــرًاً بنتائـــج أعمالهـــا، كل ســـتة أشـــهر، وكلمـــا طلـــب منهـــا 
ذلـــك، مشـــفوعًًا باقتراحاتهـــا وتوصياتهـــا لاتخـــاذ مـــا يـــراه مناســـبًاً.

ويرفع الوزير التقرير المشار إليه، إلى رئيس مجلس الوزراء مشفوعًًا بمقترحاته وتوصياته.
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مادة )8(

علـــى الـــوزارات والأجهـــزة الحكوميـــة الأخـــرى والهيئـــات والمؤسســـات العامـــة، والجهـــات غيـــر 
ـــاون  ـــا، والتع ـــة لأداء عمله ـــات اللازم ـــات والمعلوم ـــن البيان ـــه م ـــا تطلب ـــة بم ـــاة اللجن ـــة، مواف الحكومي

معهـــا فـــي مجـــال اختصاصاتهـــا.

مادة )9(

ـــوزراء  ـــة والأعضـــاء، أحـــكام قـــرار مجلـــس ال  تســـري فـــي شـــأن مكافـــأة رئيـــس ونائـــب رئيـــس اللجن
رقم )9( لسنة 1993 المشار إليه.

مادة )10(

ـــوم  ـــن الي ـــه م ـــل ب ـــرار. ويُعُم ـــذا الق ـــذ ه ـــه، تنفي ـــا يخص ـــة، كل فيم ـــات المختص ـــع الجه ـــى جمي عل
ـــمية. ـــدة الرس ـــي الجري ـــره ف ـــخ نش ـــي لتاري التال

محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل ثاني
رئـيــس مـجـلــس الـــوزراء

صدر في الديوان الأميري بتاريخ: 1447/06/18هـ
		         الموافق: 2025/12/09م
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