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قرار مجلس الوزراء رقم )30( لسنة 2025
بتحديد الوحدات الإدارية التي تتألف منها الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات 

الاجتماعية وتعيين اختصاصاتها

مجلس الوزراء،
بعد الاطلاع على الدستور،

وعلى قانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقم )1( لسنة 2022،
وعلى القانون رقم )2( لسنة 2022 بشأن التقاعد العسكري،

ـــر  ـــع للأمي ـــي ترف ـــوزراء الت ـــس ال ـــرارات مجل ـــأن ق ـــنة 1996 بش ـــم )29( لس ـــري رق ـــرار الأمي ـــى الق وعل
ـــا، ـــا وإصداره ـــق عليه للتصدي

وعلـــى القـــرار الأميـــري رقـــم )61( لســـنة 2023 بتنظيـــم الهيئـــة العامـــة للتقاعـــد والتأمينـــات 
الاجتماعيـــة،

وعلى اقتراح وزير المالية،
قـــرر ما يلي:

مادة )1(

تتألف الهيئة من الوحدات الإدارية المبينة بالخريطة التنظيمية المرفقة بهذا القرار، وهي:
: الوحدات الإدارية التابعة لمجلس الإدارة:

ا
أولًا

إدارة التدقيق الداخلي.
ثانًيًا: الوحدات الإدارية التابعة للمدير العام:

	1 مكتب المدير العام..
	2 المكتب الفني..
	3 إدارة التخطيط والجودة والابتكار..
	4 إدارة العلاقات العامة والاتصال..
	5 إدارة المخاطر واستمرارية العمل..
	6 إدارة أمن المعلومات وحوكمة البيانات..
	7 شؤون التقاعد:.

-  مكتب رئيس شؤون التقاعد.
-  إدارة التقاعد.
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-  إدارة المشتركين.
-  إدارة تجربة ورفاه العملاء.
-  إدارة التفتيش والمتابعة.

	8 الشؤون القانونية:.
-  مكتب رئيس الشؤون القانونية.

-  إدارة الشؤون القانونية.
-  إدارة دراسات الاستثمار.

	9 شؤون الاستثمار:.
-  مكتب رئيس شؤون الاستثمار.

-  إدارة الاستثمارات النقدية.
-   إدارة الاستثمارات غير النقدية.

-  إدارة استراتيجية المحافظ.
الشؤون المالية والإدارية:10	.

-  مكتب رئيس الشؤون المالية والإدارية. 
-  إدارة الموارد البشرية. 

-  إدارة الشؤون المالية والإدارية.
-  إدارة الحسابات ومتابعة عمليات الاستثمار.

.	11 الشؤون التقنية:
-  مكتب رئيس الشؤون التقنية.

-  إدارة تطوير الأنظمة.
-  إدارة تشغيل تقنية المعلومات.

مادة )2(

تختص إدارة التدقيق الداخلي بما يلي:
	1 إعداد مشـــروع خطـــة التدقيق الســـنوية المبنية على المخاطـــر للهيئة، ورفعهـــا  لمجلس إدارة .

الهيئـــة لاعتمادها، وذلك بعـــد مراجعتها من قبل لجنـــة التدقيق، وإعداد تقاريـــر بنتائج التدقيق.  
	2 مراقبة مدى الالتزام بتنفيذ القوانين واللوائح والقرارات المنظمة للعمل..
	3 مراجعة التعليمات المالية، واقتراح ما يلزم لهـا مـن تعـديـــلات، ومراقبة تنفيذها..
	4 مراقبـــة الأعمـــال المالية والمحاســـبية، وســـندات الصـــرف، وإجـــراءات القيد في الســـجلات .

المحاســـبية، والتأكـــد مـــن تطبيـــق القواعـــد المعتمدة في هذا الشـــأن.
	5 مراقبـــة الأعمـــال الإداريـــة وإجـــراءات تعييـــن الموظفيـــن، وإجازاتهـــم، وترقياتهـــم، وغيـــر ذلـــك .
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ــرارات  ــح والقـ ــن واللوائـ ــزام بالقوانيـ ــن الالتـ ــق مـ ــن، والتحقـ ــؤون الموظفيـ ــق بشـ ــا يتعلـ ممـ
المنظمـــة لذلـــك.

	6 تقييم المخاطر المتعلقة بالتدقيق المالي والإداري، واقتراح إجراءات الحد منها..
	7 متابعـــة الإجراءات التصحيحيـــة المطلوبة من الوحـــدات الإدارية المعنية، وفـــق نتائج التدقيق، .

الدورية بشـــأنها. التقارير  وإعداد 
	8 التأكد من ســـامة الأمـــوال والعهـــد والأثـــاث والأدوات والمبانـــي والموجودات الأخـــرى التي .

تملكهـــا الهيئة أو تخضع لإشـــرافها.
	9 الاشـــتراك في أعمال الجرد الدوري والمفاجـــئ على المخازن والعهد والتأكد من دقة التســـجيل .

المطبقة. الإجراءات  وسلامة  بالدفاتر 
متابعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، وإبداء التوصيات المناسبة بشأنها.10	.

مادة )3(

يختص المكتب الفني بما يلي:
	1 إبداء الرأي الفني في الموضوعات التي تحُال إليه من المدير العام..
	2 ـــه . ـــال إلي ـــي تحُ ـــة، الت ـــطة الهيئ ـــة بأنش ـــج المتعلق ـــروعات والبرام ـــر والمش ـــم التقاري ـــة وتقيي دراس

ـــام. ـــر الع ـــن المدي م
	3 بحـــث ودراســـة ومتابعـــة الموضوعـــات التـــي تحُـــال إليـــه مـــن المديـــر العـــام، بالتنســـيق مـــع .

الوحـــدات الإداريـــة المعنيـــة.
	4 ـــداء . ـــر العـــام، وإب ـــى المدي ـــا عل ـــزم عرضه ـــي يل ـــر والدراســـات الت ـــع والتقاري إعـــداد ملخـــص للمواضي

ـــأنها. ـــرأي بش ال

مادة )4( 

 تختص إدارة التخطيط والجودة والابتكار بما يلي:
	1 ـــة . ـــدات الإداري ـــة والوح ـــات المختص ـــع الجه ـــق مـ ـــهيئة، بالتنسيـ ـــة للـ ـــة الاستراتيجيـ ـــداد الخطـ إعـ

ــا. ــراءات اعتمادهـ ــاذ إجـ ــة، واتخـ المعنيـ
	2 إدارة وتجهيــــز خـطــــط بديلــــة تضمن استمراريـة تشغيــــل الأعمـال بالـــهيئة في حــــالات الـطـوارئ .

والأزمــــات، بالتنسـيــــق مـع الوحــــدات الإدارية المختـلفـة كــــل فيما يخـصـها.
	3 رفـــع مشـــروعات الخطـــط التنفيذيـــة والمشـــاريع والبرامـــج الخاصـــة بالوحـــدات الإداريـــة .

المختلفـــة، ورفعهـــا للاعتمـــاد مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة. 
	4 متابعة تنفيـــذ الخطط المتعلقة بأنشـــطة الهيئة، وتقييـــم نتائجها، ورفع تقارير دورية بشـــأنها..
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	5 ـــة، . ـــط التنفيذي ـــتراتيجية والخط ـــة الاس ـــذ الخط ـــه تنفي ـــي تواج ـــات الت ـــاكل والمعوق ـــة المش دراس
ـــا. ـــبة له ـــول المناس ـــراح الحل واقت

	6 تقييم جودة الخدمات المقدمة من الوحدات الإدارية، بالتنسيق مع الجهة المختصة..
	7 ـــع . ـــات لـرفـ ـــع مـقـتـرحـ ـــة، ووضـ ـــدات الإداري ـــتوى الوح ـــى مس ـــودة الأداء عل ـــم ج ـــة وتقيي مراجع

ـــاءة العـامـة بـها. الـكفـ
	8 التحـقــــق مــــن انسجــــام نـظــــم وأساليــــب العـمــــل مــــع اختصـاصــــات وأهــــداف الهيئة، واقتــــراح .

خطــــط تـطـويــــر تـلــــك النظــــم والأساليــــب، وتبســـيط الإجراءات، بالتنســـيق مـــع الوحـــدات الإدارية 
ـــة. ـــة المختص ـــة والجه المعني

	9 دراسة مشاكل ومعوقات العمل بالهيئة، وبحث أسبابها، واقتراح الحلول المناسبة لها..
تلقــــي المبـــــادرات والمقـتـرحــــات والأفـــكار الإبـداعـيــــة، ودراســـتها بالتنســـيق مـــع الوحـــدات 10	.

ــة. ــة المختصـ ــة والجهـ ــة المعنيـ الإداريـ
.	11 ـــة، والتنســـيق مـــع الوحـــدات  ـــة الخاصـــة بأنشـــطة الهيئ ـــات الإحصائي ـــل البيان ـــع وتحلي رصـــد وتجمي

ـــة. ـــة مـــن الهيئ ـــة المطلوب ـــر الإحصائي ـــة المختصـــة بشـــأن التقاري الإداري
.	12 التنسيــــق مــــع الوحـــدات الإداريــــة المعنيـــة والجهــــة المختصـــة فيمـــا يتعلــــق بالمؤشـــرات الدوليـــة 

ـــة. ـــات الهيئ ـــطة واختصاص ـــة بأنش المتعلق

مادة )5(

تختص إدارة العلاقات العامة والاتصال بما يلي:
	1 إصـــدار النشـــرات والبرامـــج الإعلاميـــة التـــي تهـــدف إلـــى التعريـــف بـــدور الهيئـــة وأنشـــطتها .

ــة. ــة المعنيـ ــدات الإداريـ ــع الوحـ ــيق مـ ــا، بالتنسـ واختصاصاتهـ
	2 ـــن . ـــي م ـــل الاجتماع ـــع التواص ـــام ومواق ـــائل الإع ـــف ووس ـــي الصح ـــر ف ـــا ينُش ـــة م ـــد ومتابع رص

موضوعـــات تتعلـــق بالهيئـــة واختصاصاتهـــا، وعرضهـــا علـــى المســـؤولين، وإعـــداد الـــردود المناســـبة، 
ـــة. ـــات المختص ـــة والجه ـــة المعني ـــدات الإداري ـــع الوح ـــيق م بالتنس

	3 ـــف، . ـــة والتثقي ـــج التوعي ـــط وبرام ـــداد خط ـــأن إع ـــة بش ـــة المختص ـــدات الإداري ـــع الوح ـــيق م التنس
ـــة. ـــات المعني ـــع الجه ـــيق م ـــة بالتنس ـــطة المختلف ـــات والأنش ـــال الفعالي ـــن خ ـــا م وتطبيقه

	4 تلقـــي طلبـــات وشـــكاوى المراجعيـــن، وإحالتهـــا إلـــى الوحـــدات الإداريـــة المعنيـــة، والـــرد علـــى .
ــاراتهم. استفسـ

	5 القيـــام بترتيبـــات الســـفر والضيافـــة والإقامـــة لضيـــوف الهيئـــة وللوفـــود الزائـــرة والمغـــادرة، .
بالتنســـيق مـــع الوحـــدات الإداريـــة المعنيـــة.

	6 تنظيـــم الأنشـــطة الثقافيـــة والاجتماعيـــة والرياضيـــة لموظفـــي الهيئـــة، والإشـــراف علـــى .
الاحتفـــالات التـــي تقيمهـــا أو تشـــارك فيهـــا الهيئـــة.
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	7 ــا الهيئـــة، وإعـــداد الموازنـــة اللازمـــة . تنظيـــم المؤتمـــرات والنـــدوات والمعـــارض التـــي تقيمهـ
لذلـــك، بالتنســـيق مـــع الوحـــدات الإداريـــة المعنيـــة.

	8 اســـتقبال طلبـــات كبـــار القـــدر والأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، والتنســـيق مـــع الوحـــدات الإداريـــة .
المختصـــة لإنجـــاز معاملاتهـــم وتذليـــل أي مشـــكلات أو صعوبـــات قـــد تواجههـــم.

	9  بنـــاء علاقات اســـتراتيجية مع أصحـــاب المصلحة الرئيســـيين المعنيين، بما فـــي ذلك الجهات .
الحكومية، ووســـائل الإعـــام، وغيرها من أجـــل تعزيز حضور الهيئة بشـــكل عام ودعم أنشـــطتها.

إعداد أوراق العمـــل المتعلقة بالمؤتمرات والندوات والاجتماعـــات المحلية والإقليمية والدولية، 10	.
فيما يخص نشـــاط الهيئة، بالتنســـيق مـــع الوحـــدات الإدارية المعنيـــة، والجهـــات المختصة.

.	11 إعـــداد التقاريـــر والـــردود التـــي تطلبهـــا المنظمـــات والاتحـــادات والهيئـــات الإقليميـــة والدوليـــة 
ـــات  ـــة التوصي ـــة، ومتابع ـــة المعني ـــدات الإداري ـــع الوح ـــيق م ـــة، بالتنس ـــاط الهيئ ـــص نش ـــا يخ فيم

الصـــادرة عنهـــا، بالتنســـيق مـــع الجهـــات المختصـــة بالدولـــة.
.	12 إعـــداد التقاريـــر اللازمـــة بشـــأن كفـــاءة وفاعليـــة التعـــاون الدولـــي مـــع المنظمـــات والهيئـــات 

الإقليميـــة والدوليـــة فيمـــا يخـــص نشـــاط الهيئـــة. 
.	13 ترجمة الوثائق والكتـــب والبحوث العلميـــة والمكاتبات الأجنبية المتعلقـــة باختصاصات الهيئة.

مادة )6(

تختص إدارة المخاطر واستمرارية العمل بما يلي: 
	1 حـصــــر الـتحـديــــات القـائمــــة، وتحـديــــد وتقييم المخاطــــر المؤسسيـة المتـوقــــع حـدوثـها، والتي .

قـــد تؤثــــر علــــى تحقيــــق أهــــداف الهيئـــة، وتقـديــــم المقترحـــات بشـــأنها، بالتنســـيق مـــع الوحـــدات 
الإداريـة المعـنيـة. 

	2 ـــر . ـــك مخاط ـــي ذل ـــا ف ـــدوق، بم ـــات الصن ـــر عملي ـــر عب ـــع المخاط ـــف جمي ـــم وتخفي ـــد وتقيي تحدي
ــان  ــال، لضمـ ــتمرارية الأعمـ ــه اسـ ــي تواجـ ــات التـ ــغيلية، والتحديـ ــر التشـ ــتثمار، والمخاطـ الاسـ

توافـــق أنشـــطة الصنـــدوق مـــع أهدافـــه الاســـتراتيجية ومتطلباتـــه التنظيميـــة.
	3 ـــات . ـــمل السياس ـــال، تش ـــتمرارية الأعم ـــط اس ـــر وخط ـــاملة لإدارة المخاط ـــر ش ـــذ أط ـــر وتنفي تطوي

والإجـــراءات واســـتراتيجيات الطـــوارئ، وتقليـــل الاضطرابـــات المحتملـــة وحمايـــة أصـــول 
ــمعته. ــدوق وسـ ــتثمارات الصنـ اسـ

	4 مراقبـــة وتقييـــم المخاطـــر الخارجيـــة والداخليـــة التـــي قـــد تؤثـــر علـــى الاســـتقرار المالـــي للصنـــدوق .
وكفاءتـــه التشـــغيلية وامتثـــال أعمالـــه للوائـــح التنظيميـــة، مـــع ضمـــان دمـــج ممارســـات إدارة 

ـــة. ـــدات الإداري ـــع الوح ـــر جمي ـــر عب المخاط
	5 ـــذ . ـــد المخاطـــر بشـــكل اســـتباقي، وتنفي ـــة المختلفـــة لضمـــان تحدي التنســـيق مـــع الوحـــدات الإداري

اســـتراتيجيات التخفيـــف فـــي الوقـــت المناســـب، مـــع الحفـــاظ علـــى اســـتمرارية الخدمـــة وتحقيـــق 
ـــات.   الأهـــداف الاســـتراتيجية رغـــم التحدي
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	6 ـــر . ـــم إدارة المخاط ـــي تدع ـــات الت ـــرؤى والتوصي ـــة ال ـــات متضمن ـــر والتقييم ـــر المخاط ـــداد تقاري إع
ـــغيلية. ـــة التش ـــزز المرون ـــية وتع الرئيس

مادة )7(

تختص إدارة أمن المعلومات وحوكمة البيانات بما يلي:
	1 تطويـــر وتنفيـــذ اســـتراتيجية حوكمـــة البيانـــات وأمـــن المعلومـــات بالهيئـــة بمـــا يتوافـــق مـــع .

ــة. ــة ذات الصلـ ــتراتيجيات الوطنيـ الاسـ
	2 ـــة . ـــات الوطني ـــح البيان ـــات ولوائ ـــن المعلوم ـــط أم ـــات وضواب ـــق سياس ـــة تطبي ـــة عملي إدارة ومتابع

ـــط. ـــي للتخطي ـــس الوطن ـــيبراني والمجل ـــن الس ـــة للأم ـــة الوطني ـــن الوكال ـــادرة م الص
	3 مراجعـــة تصاميـــم الأنظمـــة المعلوماتيـــة مـــن الناحيـــة الســـيبرانية، والتحديـــد المســـبق .

لمتطلبـــات أمـــن المعلومـــات الخاصـــة بهـــا، بمـــا يشـــمل بنيـــة بيانـــات آمنـــة ونمـــاذج تحليـــل 
ــرار المبنـــي علـــى البيانـــات والتأكـــد مـــن الضوابـــط الأمنيـــة. ــاذ القـ متقدمـــة بالهيئـــة لدعـــم اتخـ

	4 حوكمـــة عمليـــات الأمـــن الســـيبراني للهيئـــة كالمراقبـــة الأمنيـــة والاســـتجابة للحـــوادث الأمنيـــة .
والتحليـــل الرقمـــي وغيرهـــا مـــن العمليـــات الخاصـــة بأمـــن المعلومـــات، بالتنســـيق مـــع إدارة 

تشـــغيل تقنيـــة المعلومـــات.
	5 ـــا . ـــات أو احتوائه ـــة لأي اختراق ـــرض الهيئ ـــدم تع ـــن ع ـــد م ـــة للتأك ـــة اللازم ـــارات الأمني ـــراء الاختب إج

ـــيبرانياً. ـــة س ـــراد الهيئ ـــة وأف ـــات وأنظم ـــدد معلوم ـــد ته ـــة ق ـــرات أمني لثغ
	6 ـــل . ـــى عم ـــا عل ـــن آثاره ـــد م ـــة للح ـــي الهيئ ـــيبراني ف ـــن الس ـــدات الأم ـــوادث وتهدي ـــة إدارة ح معالج

الهيئـــة وضمـــان التعافـــي مـــن أي مخاطـــر ســـيبرانية محققـــة بأســـرع وأنجـــع الأســـاليب، بالتنســـيق 
مع إدارة تشغـيــــل تقـنيـة المعـلومـات.

	7 ـــر . ـــن أي مخاط ـــي م ـــان التعاف ـــة لضم ـــوارئ بالهيئ ـــتجابة للط ـــط الاس ـــع خط ـــي وض ـــاهمة ف المس
ـــاليب. ـــع الأس ـــرع وأنج ـــة بأس ـــة محقق امني

	8 إدارة ومراقبة سجلات الأحداث المتعلقة بالأمن السيبراني بالهيئة..
	9 ــات . ــة عمليـ ــة. ومراقبـ ــة الهيئـ ــتخدمي مختلـــف أنظمـ ــات لمسـ ــح الصلاحيـ ــة منـ ــم عمليـ تنظيـ

ــا. محاولـــة الوصـــول لهـــذه الأنظمـــة للتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود أي محاولـــة لاختراقهـ
تحديـــد أفضـــل الســـبل والتقنيـــات والمتطلبـــات الســـيبرانية الواجـــب تطبيقهـــا لتأميـــن نظـــم 10	.

المعلومـــات علـــى مســـتوى الهيئـــة.
.	11 ـــى  ـــراف عل ـــة والاش ـــة التقني ـــط الأمني ـــول او الضواب ـــم الحل ـــات وتصامي ـــص ومتطلب ـــد خصائ تحدي

ـــيبرانية. ـــات الس ـــن العملي ـــزء م ـــغيلها كج ـــم تش ـــا ث تنفيذه

.	12 ــف  ــة بمختلـ ــي الهيئـ ــن فـ ــيبراني للعامليـ ــن السـ ــي بالأمـ ــع الوعـ ــج رفـ ــذ برامـ ــر وتنفيـ تطويـ
الوظيفيـــة. المســـتويات 
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.	13 تطويـــر ومتابعـــة تنفيـــذ برامـــج الامتثـــال بالمعاييـــر الوطنيـــة والدوليـــة علـــى الإدارات المعنيـــة 
ـــأن. ـــذا الش ـــي ه ـــة ف ـــر اللازم ـــداد التقاري وإع

.	14 ـــا  ـــة بم ـــة ذات الصل ـــدات الإداري ـــع الوح ـــيق م ـــات بالتنس ـــادل البيان ـــاركة وتب ـــة مش ـــم عملي تنظي
ـــة. ـــة ذات الصل ـــر الوطني ـــات والأط ـــع السياس ـــق م يتواف

.	15 ـــة  ـــع البني ـــى م ـــات لتتماش ـــات إدارة البيان ـــر منص ـــأن تطوي ـــة بش ـــر الأنظم ـــع إدارة تطوي ـــيق م التنس
ـــات. ـــة للبيان ـــات الوطني ـــع المنص ـــاج م ـــة الاندم ـــة وإدارة ومتابع ـــة التكنولوجي التحتي

ــا 16	. ــات بمـ ــة البيانـ ــان موثوقيـ ــينها وضمـ ــا وتحسـ ــتها وتقييمهـ ــة وفهرسـ ــات الوصفيـ إدارة البيانـ
يتوافـــق مـــع المعاييـــر الوطنيـــة والدوليـــة المعمـــول بهـــا بالتنســـيق مـــع إدارة تطويـــر الأنظمـــة.

مادة )8(

تختص إدارة التقاعد بما يلي:
	1 تنفيذ القوانين والأنظمة المتعلقة بالتقاعد في قطاعي العمل المدني والعسكري..
	2 تلقـــي ومعالجـــة طلبـــات الإحالـــة للتقاعـــد واســـتكمال الإجـــراءات اللازمـــة لاحتســـاب وصـــرف .

المعـــاش التقاعـــدي.
	3 ــم . ــة أوضاعهـ ــم، ومتابعـ ــتحقين عنهـ ــات والمسـ ــاب المعاشـ ــات أصحـ ــث بيانـ ــجيل وتحديـ تسـ

ــارية. ــا لأحـــكام القانـــون والأنظمـــة السـ للتأكـــد مـــن اســـتمرار اســـتحقاقهم للمعـــاش، وفقًـ
	4 التنســـيق مـــع الجهـــات المختصـــة فيمـــا يتعلـــق بحـــالات الوفـــاة، والعـــودة للعمـــل لصاحـــب .

المعـــاش وتغييـــر الحالـــة الاجتماعيـــة، والعمـــل، وســـحب وإعـــادة الجنســـية، للمســـتحقين واتخـــاذ 
الإجـــراءات اللازمـــة فـــي هـــذا الشـــأن، بـالـتـنـسـيــــق مــــع الـوحــــدة الإداريــــة المـخـتـصــــة.

	5 توفيـــر التواصـــل الواضـــح والدعـــم للمتقاعديـــن فيمـــا يتعلـــق بمزاياهـــم ومســـتحقاتهم .
ـــي  ـــارات ف ـــى الاستفس ـــرد عل ـــا، وال ـــن الرض ـــة م ـــتويات عالي ـــن مس ـــا يضم ـــة، مم ـــات الحال وتحديث

الوقـــت المناســـب.
	6 ـــتحق . ـــاش أو المس ـــب المع ـــتحق لصاح ـــة تس ـــع تأميني ـــة مناف ـــهرية، وأي ـــات الش ـــاب المعاش احتس

ـــارية. ـــة الس ـــون والأنظم ـــكام القان ـــتنادًا لأح ـــه، اس عن
	7 احتســـاب مبالـــغ المديونيـــة المســـتحقة علـــى صاحـــب المعـــاش أو المســـتحق عنـــه، ومتابعـــة .

تحصيلهـــا، وتحويلهـــا للجهـــات ذات العلاقـــة.
	8 الاحتفـــاظ بســـجلات دقيقـــة للمســـاهمات لضمـــان الامتثـــال لأنظمـــة التقاعـــد، والحـــد مـــن .

المخاطـــر الماليـــة علـــى الهيئـــة مـــن خـــال متابعـــة التحصيـــات بطريقـــة منظمـــة وفعالـــة.
	9 متابعة تحويل المعاشات العسكرية إلى الحسابات البنكية وفقًا للتعليمات المحددة..

الجريدة الرسمية / العدد السابع والعشرون / ٣٠ أكتوبر ٢٠٢٥ م



13

مادة )9(

تختص إدارة المشتركين بما يلي:
	1 تنفيذ القوانين والأنظمة المتعلقة بالتأمينات الاجتماعية في قطاع العمل المدني..
	2 تســـجيل وتحديث بيانات جهات العمل والمشـــتركين، وفقًا لأحكام القانون والأنظمة الســـارية..
	3 ـــاهمين، . ـــة المس ـــل وحال ـــاب العم ـــجيل أصح ـــة بتس ـــة المتعلق ـــر التنظيمي ـــم التقاري ـــداد وتقدي إع

ـــه.  ـــار إلي ـــة المش ـــات الاجتماعي ـــون التأمين ـــال لقان ـــان الامتث ـــع ضم م
	4 تقديـــم الخدمـــات الاستشـــارية لجهـــات العمـــل والمشـــتركين فيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ وســـريان .

القوانيـــن والأنظمـــة المتعلقـــة بالتأمينـــات الاجتماعيـــة.
	5 اســـتقبال معامـــات المشـــتركين المنتهيـــة خدمتهـــم، والعمـــل علـــى التأكـــد مـــن اســـتكمال .

ـــدم  ـــد ع ـــتراكات عن ـــى رد الاش ـــل عل ـــاش، أو العم ـــتحقاق المع ـــة لاس ـــتندات اللازم ـــروط والمس الش
الاســـتحقاق للمعـــاش.

	6 احتســـاب الاشـــتراكات المســـتحقة علـــى جهـــات العمـــل والمشـــتركين، والعمـــل علـــى متابعـــة .
تحصيلهـــا فـــي المواعيـــد المنصـــوص عليهـــا بالقانـــون، واحتســـاب غرامـــات التأخيـــر علـــى 

ــا. الاشـــتراكات وأيـــة إيـــرادات تأمينيـــة أخـــرى غيـــر مســـددة فـــي المواعيـــد المقـــررة قانونـً
	7 ــة، . ــج العربيـ ــدول الخليـ ــاون لـ ــس التعـ ــي دول مجلـ ــة لمواطنـ ــة التأمينيـ ــيع التغطيـ إدارة توسـ

ــة. ــدول المعنيـ ــي الـ ــة فـ ــي ذات الصلـ ــن الاجتماعـ ــات التأميـ ــع هيئـ ــيق مـ والتنسـ
	8 ــات . ــي والتأمينـ ــد المدنـ ــزة التقاعـ ــن أجهـ ــتراكات بيـ ــل الاشـ ــة تحويـ ــة عمليـ ــة ومراجعـ متابعـ

الاجتماعيـــة للقطرييـــن العامليـــن بـــدول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة، ومواطنـــي 
دول مجلـــس التعـــاون العامليـــن فـــي الدولـــة.

	9 ـــام . ـــا بالنظ ـــوص عليه ـــكام المنص ـــراءات والأح ـــق الإج ـــر وف ـــات التأخي ـــتراكات وغرام ـــاب الاش احتس
ــة  ــج العربيـ ــدول الخليـ ــاون لـ ــي دول مجلـــس التعـ ــة لمواطنـ ــة التأمينيـ ــد الحمايـ ــد لمـ الموحـ

ـــس. ـــي المجل ـــو ف ـــة عض ـــي أي دول ـــم ف ـــر دوله ـــي غي ـــن ف العاملي
تعزيـــز التعـــاون مـــع مكاتـــب »مـــد الحمايـــة التأمينيـــة« فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 10	.

الأخـــرى، بمـــا يضمـــن تبـــادل أفضـــل الممارســـات، وتنســـيق الجهـــود، والمســـاهمة فـــي الفعاليـــات 
ـــة. ـــادرات الإقليمي والمب

.	11 إعـــداد دليـــل مـــد الحمايـــة التأمينيـــة، واقتـــراح الأســـس والقواعـــد لشـــروط وإجـــراءات مـــد 
ــة.  ــة التأمينيـ الحمايـ

.	12 متابعـــة تحديـــث البيانـــات الـــواردة للمشـــتركين خـــارج الدولـــة مـــن أجهـــزة التقاعـــد المدنـــي 
والتأمينـــات الاجتماعيـــة بـــدول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة.
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.	13 متابعـــة إجـــراءات العجـــز والوفـــاة للمشـــتركين خـــارج الدولـــة، والعمـــل علـــى الحصـــول علـــى 
ـــة  ـــة المختص ـــة الطبي ـــى اللجن ـــا عل ـــل لعرضه ـــر العم ـــة مق ـــن دول ـــة م ـــهادات الطبي ـــر والش التقاري

ـــا. ـــة عليه ـــة للمصادق ـــي الدول ف
.	14 إنشاء قاعدة بيانات لنظام مد الحماية التأمينية.

مادة )10(

تختص إدارة تجربة ورفاه العملاء بما يلي:
	1 ــاء . ــيم العمـ ــك تقسـ ــي ذلـ ــا فـ ــاء، بمـ ــة العمـ ــاملة لتجربـ ــتراتيجيات شـ ــذ اسـ ــر وتنفيـ تطويـ

ـــة  ـــة الراجع ـــاس التغذي ـــم، وقي ـــار رحلاته ـــم مس ـــة، ورس ـــة والديموغرافي ـــرائح العمري ـــب الش حس
المســـتمرة، بهـــدف تعزيـــز رضـــا العمـــاء وتحقيـــق التوافـــق مـــع الأهـــداف الاســـتراتيجية للهيئـــة.

	2 العمـــل علـــى تقديـــم خدمـــات مبتكـــرة للمســـتفيدين مـــن خدمـــات الهيئـــة، بالتنســـيق مـــع .
ــن. ــات الخارجييـ ــي الخدمـ مقدمـ

	3 ـــاءة . ـــين الكف ـــي لتحس ـــذكاء الاصطناع ـــى ال ـــدة عل ـــول المعتم ـــة والحل ـــات الحديث ـــتخدام التقني اس
ـــاء. ـــة العم ـــز تجرب وتعزي

	4 الإشـــراف علـــى تطويـــر وتنفيـــذ الحمـــات التســـويقية وحمـــات التواصـــل، وضمـــان توحيـــد الرســـائل .
وتعزيـــز الهويـــة البصريـــة عبـــر مختلـــف المنصـــات بالتنســـيق مـــع الوحـــدة الإداريـــة المختصـــة.

	5 ـــذ مـــن أجـــل . ـــة للتنفي تحليـــل تفاعـــات العمـــاء وشـــكاواهم وأداء الحمـــات لاســـتخلاص رؤى قابل
التحســـين المســـتمر والمتعلقـــة بالعمـــاء.

مادة )11(

تختص إدارة التفتيش والمتابعة بما يلي:
	1 ــار إليـــه، مـــن قبـــل جهـــات العمـــل . مراقبـــة تطبيـــق قانـــون التأمينـــات الاجتماعيـــة المشـ

والخاضعيـــن لأحكامـــه، والحصـــول علـــى البيانـــات والمعلومـــات المتعلقـــة بتنفيـــذ أحـــكام 
هـــذا القانـــون.

	2 التحقـــق مـــن صحـــة البيانـــات والمعلومـــات المـــوردة عـــن المشـــتركين، والتحقـــق مـــن قيـــام .
جهـــات العمـــل بالاشـــتراك عـــن جميـــع القطرييـــن العامليـــن لديهـــا وفـــق أجورهـــم الحقيقيـــة.

	3 ـــك . ـــتدعي ذل ـــي تس ـــالات الت ـــبة للح ـــتركين، بالنس ـــى المش ـــش عل ـــة والتفتي ـــال المراقب ـــام بأعم القي
ـــة. ـــة بالهيئ ـــة المختص ـــدة الإداري ـــن الوح ـــب م ـــى طل ء عل

ً
ـــا بن

	4 متابعـــة جهـــات العمـــل غيـــر الملتزمـــة بتنفيـــذ أحـــكام قانـــون التأمينـــات الاجتماعيـــة المشـــار .
إليـــه، واتخـــاذ الإجـــراءات القانونيـــة ضـــد جهـــات العمـــل المخالفـــة.
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	5 ـــا، . ـــاظ به ـــل الاحتف ـــة العم ـــى جه ـــن عل ـــي يتعي ـــتندات الت ـــر والمس ـــجلات والدفات ـــى الس ـــاع عل الاط
ـــا. ـــن لديه ـــات العاملي ـــة بيان ـــات صح لإثب

	6 التحقـــق مـــن شـــكاوى العامليـــن بخصـــوص عـــدم الاشـــتراك عنهـــم أو أداء الاشـــتراك علـــى أســـاس .
رواتـــب أقـــل مـــن الرواتـــب الفعليـــة.

	7 ـــتركين . ـــات المش ـــع بيان ـــة وتجمي ـــرض مطابق ـــة بغ ـــي الدول ـــة ف ـــات المختص ـــع الجه ـــيق م التنس
ـــم. ـــذ مهامه ـــن تنفي ـــش م ـــة والتفتي ـــي المراقب ـــن موظف ـــك تمكي ـــل، وكذل ـــات العم وجه

مادة )12(

تختص إدارة الشؤون القانونية بما يلي: 
	1 ـــدات . ـــع الوح ـــيق م ـــة، بالتنس ـــاط الهيئ ـــة بنش ـــة الخاص ـــائل القانوني ـــة المس ـــة ومتابع ـــث ودراس بح

ـــة .  ـــة المعني الإداري
	2 إعـــداد مشـــروعات الأدوات التشـــريعية الخاصـــة بالهيئـــة، وإبـــداء الـــرأي فـــي مشـــروعات القوانيـــن .

ـــا. ـــال إليه ـــي تحُ الت
	3 إبداء الرأي القانوني في الموضوعات التي تحُال إليها..
	4 إعـــداد مشـــروعات العقـــود والاتفاقيـــات ومذكـــرات التفاهـــم المتعلقـــة باختصاصـــات الهيئـــة، .

بالتنســـيق مـــع الوحـــدات الإداريـــة المعنيـــة.
	5 التحقيـــق فـــي الوقائـــع والمخالفـــات المنســـوبة لموظفـــي الهيئـــة، وإعـــداد المذكـــرات اللازمـــة .

بنتائـــج التحقيـــق مشـــفوعة بالـــرأي القانونـــي والتوصيـــات، وعرضهـــا علـــى الســـلطة المختصـــة، 
ـــأنها.  ـــرارات بش ـــن ق ـــذ م ـــا يتُخ ـــذ م ـــة تنفي ومتابع

	6 متابعة المنازعات والقضايا التي تكون الهيئة طرفًا فيها، بالتنسيق مع الجهات المختصة..

مادة )13(

تختص إدارة دراسات الاستثمار بما يلي:
	1 ــات . ــراح التوصيـ ــة، واقتـ ــطة الهيئـ ــتثمارات وأنشـ ــة باسـ ــات المتعلقـ ــوث والدراسـ ــراء البحـ إجـ

ــة. ــتثمار بالهيئـ ــات الاسـ ــه عمليـ ــات لتوجيـ ــوث والدراسـ ــك البحـ ــج تلـ ــى نتائـ ــة علـ المترتبـ
	2 تحديد وتقييم الآثار الضريبية لمعاملات الاستثمار الدولية المزمع إجراؤها..
	3 إبداء الرأي في هيكلة الاستثمار بالهيئة. .
	4 دراسة الآثار القانونية المترتبة على مخاطر الاستثمار التي تم تحديدها..
	5 إجـــراء دراســـة تفصيليـــة لـــكل عمليـــة اســـتثمار تزمـــع الهيئـــة القيـــام بهـــا وتقديـــم المرئيـــات .

والتوصيـــات بشـــأنها.
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مادة )14(

تختص إدارة الاستثمارات النقدية بما يلي: 
	1 ـــهم . ـــتراتيجية للأس ـــة الاس ـــمل المحفظ ـــة تش ـــتثمارية متكامل ـــتراتيجيات اس ـــيق اس ـــم وتنس تصمي

ـــي  ـــوازن مثال ـــق ت ـــدف تحقي ـــة، به ـــت العالمي ـــل الثاب ـــة، وأدوات الدخ ـــهم العالمي ـــة، والأس المحلي
ـــة.  ـــوع المحفظ ـــان تن ـــع ضم ـــد، م ـــر والعوائ ـــن المخاط بي

	2 ـــة، . ـــة والعالمي ـــواق المحلي ـــن الأس ـــة ضم ـــهم المدرج ـــي الأس ـــتثمار ف ـــات الاس ـــذ عملي إدارة وتنفي
ـــة.   ـــتثمارية للهيئ ـــداف الاس ـــتراتيجية والأه ـــة الاس ـــار الرؤي ـــي إط ـــك ف وذل

	3 ـــندات . ـــة وس ـــندات الحكومي ـــت، كالس ـــل الثاب ـــي أدوات الدخ ـــتثمار ف ـــات الاس ـــذ عملي إدارة وتنفي
الشـــركات، لضمـــان تحقيـــق عوائـــد مســـتقرة، والحفـــاظ علـــى رأس المـــال، وتعزيـــز الســـيولة 

الماليـــة للمحفظـــة.
	4 بنـــاء علاقـــات اســـتراتيجية مـــع الجهـــات الخارجيـــة ذات العلاقـــة مـــن مديـــري الأصـــول والصناديـــق، .

ـــتثمارية  ـــات الاس ـــوقية والاتجاه ـــات الس ـــن المعلوم ـــتفادة م ـــع الاس ـــم، م ـــتثمرين وغيره والمس
ـــئة. ـــرص الناش ـــتجيب للف ـــة تس ـــتراتيجيات مرن ـــر اس لتطوي

	5 متابعـــة أداء المحافـــظ الاســـتثمارية وتحليـــل اتجاهـــات الســـوق بشـــكل دوري مقارنـــة بالمؤشـــرات .
المرجعيـــة، مـــع تقديـــم التوصيـــات اللازمـــة لتعديـــل مســـار الاســـتثمار بمـــا يحقـــق أهـــداف النمـــو 

وتقليـــل المخاطـــر.

مادة )15(

تختص إدارة الاستثمارات غير النقدية بما يلي: 
	1 تصميـــم وتنفيـــذ اســـتراتيجيات اســـتثمارية متكاملـــة لتغطيـــة فئـــات الأصـــول غيـــر الســـائلة، .

ـــة  ـــية للهيئ ـــداف المؤسس ـــار الأه ـــي إط ـــك ف ـــارات، وذل ـــة، العق ـــة التحتي ـــة، البني ـــهم الخاص كالأس
ومتغيـــرات الســـوق.

	2 ـــد . ـــق عوائ ـــى تحقي ـــز عل ـــع التركي ـــة، م ـــر النقدي ـــول غي ـــي الأص ـــتثمار ف ـــات الاس ـــذ عملي إدارة وتنفي
ـــتثمارية.  ـــة الاس ـــوع المحفظ ـــان تن ـــال، وضم ـــى رأس الم ـــاظ عل ـــة، والحف مرتفع

	3 تطويـــر شـــبكة علاقـــات قويـــة مـــع الجهـــات الخارجيـــة ذات العلاقـــة مـــن مديـــري الصناديـــق، .
الخبـــراء والمستشـــارين، والشـــركاء المحلييـــن والدولييـــن، لاستكشـــاف الفـــرص الاســـتثمارية 

وجمـــع رؤى تدعـــم عمليـــة اتخـــاذ القـــرارات.
	4 ـــوق، . ـــروف الس ـــل ظ ـــية، وتحلي ـــاس الأداء الأساس ـــرات قي ـــتخدام مؤش ـــة باس ـــم أداء المحفظ تقيي

ــتثمارية بمرونـــة لمواكبـــة المتغيـــرات وتعظيـــم الفـــرص مـــع  ــتراتيجيات الاسـ وتحديـــث الاسـ
تقليـــل المخاطـــر.
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مادة )16(

تختص إدارة استراتيجية المحافظ بما يلي: 
	1 ـــر اســـتراتيجيات . ـــة لتطوي ـــة والمحلي ـــة العالمي إجـــراء بحـــوث وتحاليـــل حـــول الاتجاهـــات الاقتصادي

ـــز قـــدرة اتخـــاذ القـــرارات الاســـتثمارية. ـــة، وتعزي ـــة ومنهجي ـــى أســـس علمي ـــة عل اســـتثمارية مبني
	2 ـــم . ـــر، ودع ـــدات والمخاط ـــة العائ ـــين مواءم ـــدف تحس ـــة به ـــي الهيئ ـــات ف ـــول والالتزام إدارة الأص

ـــة. ـــراف المعني ـــع الأط ـــع جمي ـــيق م ـــية، بالتنس ـــتثمار المؤسس ـــتراتيجية الاس ـــتمر لاس ـــر المس التطوي
	3 ـــل . ـــمل تحلي ـــة تش ـــة متقدم ـــات اكتواري ـــال دراس ـــن خ ـــتثماري م ـــدوق الاس ـــتدامة الصن ـــم اس تقيي

ـــواري لدعـــم  ـــج الاكت ـــى نتائ ـــة عل ـــة مبني ـــات تحليلي ـــم توصي المخاطـــر وتوقعـــات الالتزامـــات، وتقدي
اتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بسياســـات التقاعـــد والاســـتثمار.

	4 التعـــاون مـــع الجهـــات المعنيـــة كالاقتصادييـــن والخبـــراء ومراكـــز البحـــوث لتوفيـــر رؤى اســـتراتيجية .
للســـلطة المختصـــة.

مادة )17(

تختص إدارة الموارد البشرية بما يلي:
	1 تنفيذ القوانين واللوائح والنظم المتعلقة بشؤون الموظفين..
	2 ـــن . ـــة م ـــات الهيئ ـــد احتياج ـــة، وتحدي ـــرية بالهيئ ـــوارد البش ـــط الم ـــة بتخطي ـــات الخاص ـــداد الدراس إع

ـــة. ـــة المختلف ـــدات الإداري ـــة والوح ـــة المختص ـــع الجه ـــيق م ـــن، بالتنس ـــف والموظفي الوظائ
	3 إعداد مشروع وصف وتصنيف وترتيب الوظائف، ومتابعة تنفيذه، وتطويره..
	4 إعداد مشروع موازنة الباب الأول، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية..
	5 تنفيذ إجراءات تقييم الأداء للموظفين..
	6 القيام بإجراءات التعيين، والنقل، والندب، والإعارة..
	7 دراسة استحقاق الموظفين للإجازات، وفقًا للقانون..
	8 إعـــداد الدراســـات الخاصـــة بالهيـــكل الوظيفـــي للهيئـــة، وتقديـــم المقترحـــات اللازمـــة لتطويـــر .

التنظيـــم الإداري بهـــا.
	9 ـــة، . ـــة المختلف ـــدات الإداري ـــع الوح ـــيق م ـــة، بالتنس ـــي الهيئ ـــة لموظف ـــات التدريبي ـــد الاحتياج تحدي

ـــا. ـــتفادة منه ـــدى الاس ـــم م ـــا، وتقيي ـــة تنفيذه ومتابع
ـــة، 10	. ـــي الهيئ ـــاث لموظف ـــدل الأث ـــرف ب ـــي وص ـــكن الحكوم ـــص الس ـــة لتخصي ـــراءات اللازم ـــاذ الإج اتخ

ـــة. ـــات المختص ـــع الجه ـــيق م بالتنس
.	11 وضع وتحديث قواعد البيانات الخاصة بشؤون موظفي الهيئة.
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مادة )18(

تختص إدارة الشؤون المالية والإدارية بما يلي: 
	1 تنفيذ القـوانـين واللـوائـح والنـظم المالية والإداريـة المتعلقة بعمـل الهيئة..
	2 ـــدات . ـــع الوحـ ـــق م ـــي، بالتنسيـ ـــابها الختام ـــة، وحس ـــة للهيئ ـــة السنـويـ ـــروع الموازن ـــداد مش إعـ

الإداريــــة المعـنـيــــة.
	3 توفيـــر احتيـاجــــات الــــهيئة ووحداتهـــا الإداريـــة المختلفــــة مــــن المستـلـزمــــات والأجـهــــزة اللازمـــة .

ـــة. ـــة المعني ـــدات الإداريـ ـــع الوح ـــيق م ـــها، بالتنس لأداء مـهـامـ
	4 القيام بأعمــــال المشـتـريــــات والمنـاقـصــــات والمزايــــدات، وفــــق الأنظمــــة والقـواعــــد المعمول .

بهـــا فـــي الـدولــــة.
	5 الإشراف على تنفيـذ الاعتمـادات، وتـدقـيـق حـسـابـات الإيرادات والمصـروفـات..
	6 تسليم واستلام وتصنيف وقيـد البـريـد الـوارد والصـادر..
	7 تنـظـيـم أرشـيـف الهيئة، وحـفـظ الوثـائـق، وفقًا لأحدث الطـرق..
	8 إعـداد مستـنـدات الصـرف، وسـائـر المعـامـلات الماليـة الأخـرى..
	9 تحـصيـل الـرسـوم ومـقـابـل الخـدمـات التي تؤديـها الهيئة..

الإشـراف على مـخـازن الهيئة.10	.
.	11 القيام بجـمـيـع أعـمـال الخـدمـات الإداريـة.

مادة )19(

 تختص إدارة الحسابات ومتابعة عمليات الاستثمار بما يلي:
	1 تطبيق القوانين واللوائح والنظم المالية المتعلقة باستثمارات الهيئة..
	2 مســـك ســـجلات الاســـتثمار وحســـابات صندوقـــي التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعيـــة والتقاعـــد .

العســـكري وإجـــراء القيـــود المحاســـبية اللازمـــة.
	3 إدارة الأصـــول الماليـــة والســـيولة النقديـــة والمخاطـــر، بمـــا يتوافـــق مـــع السياســـات .

المعتمـــدة بالهيئـــة.
	4 تسجيل وحفظ جميع المعاملات الاستثمارية، وإعداد التقارير اللازمة..
	5 إجراء التسويات المطلوبة والمتعلقة بالمشتركين والمتقاعدين..

مادة )20(

تختص إدارة تطوير الأنظمة بما يلي:
	1 ــج . ــة والبرامـ ــات الإلكترونيـ ــات والخدمـ ــة المعلومـ ــة تقنيـ ــين أنظمـ ــر وتحسـ ــم وتطويـ تصميـ

ــغيل. ــع التشـ ــال مـ ــل الفعـ ــان التكامـ ــع ضمـ ــرة، مـ ــل المتغيـ ــات العمـ ــة احتياجـ ــية لتلبيـ الأساسـ
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	2 تنفيـــذ ممارســـات ضمـــان الجـــودة للتحقـــق مـــن موثوقيـــة البرمجيـــات، والالتـــزام بإرشـــادات .
الحـــد مـــن المخاطـــر، والامتثـــال للمعاييـــر التقنيـــة والأمنيـــة.

	3 إنشـــاء وإدارة منصـــات وأدوات تحليـــل البيانـــات لدعـــم قـــرارات العمـــل بنـــاءً علـــى معلومـــات .
دقيقـــة، مـــع ضمـــان معالجـــة آمنـــة وفعالـــة للبيانـــات الضخمـــة، بالتنســـيق مـــع إدارة أمـــن 

المعلومـــات وحوكمـــة البيانـــات.
	4 إنشـــاء مســـتودعات بيانـــات قويـــة مـــع تطبيـــق ممارســـات إدارة وحوكمـــة البيانـــات، وضمـــان .

تكامـــل ســـلس لمصـــادر البيانـــات الداخليـــة والخارجيـــة.
	5 تحديث منصـــات تقنية المعلومات بما يتماشـــى مع متطلبات البنية المؤسســـية، وتوفير الدعم .

الفنـــي لضمان التكيف والاســـتدامة، بالتنســـيق مع إدارة أمـــن المعلومات وحوكمـــة البيانات.
	6 تحســـين أداء البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات والتطبيقـــات بمـــا يخـــدم تحقيـــق الأهـــداف .

الاســـتراتيجية للهيئـــة، مـــن خـــال توفيـــر حلـــول تقنيـــة قابلـــة للتطويـــر لتعـــزز الأداء التشـــغيلي.

مادة )21(

تختص إدارة تشغيل تقنية المعلومات بما يلي: 
	1 تصميـــم وتنفيـــذ وصيانـــة البنيـــة التحتيـــة الداخليـــة والخدمـــات الســـحابية، مـــع إدارة عمليـــات .

الشـــبكات وتكوينـــات الأجهـــزة والبرمجيـــات بمـــا يلبـــي احتياجـــات الهيئـــة.
	2 ــاندة مـــن ضمـــن إدارة . تقديـــم خدمـــات دعـــم تقنـــي شـــاملة مـــن خـــال الدعـــم والمسـ

تشـــغيل تقنيـــة المعلومـــات، لضمـــان حـــل المشـــكلات الفنيـــة بســـرعة وتقليـــل أوقـــات 
التوقـــف عـــن العمـــل.

	3 ـــن . ـــع م ـــة ترف ـــج تدريبي ـــم برام ـــع تقدي ـــات م ـــة المعلوم ـــات تقني ـــذ سياس ـــث وتنفي ـــر وتحدي تطوي
ـــة. ـــتخدام الأدوات التقني ـــي اس ـــن ف ـــاءة الموظفي ـــتوى كف مس

	4 تطويـــر أدوات وعمليـــات تدعـــم العمـــل المؤسســـي بالتعـــاون مـــع فـــرق تقنيـــة المعلومـــات .
وتحليـــل البيانـــات لتحقيـــق الأهـــداف المشـــتركة بفعاليـــة.

	5 التنســـيق مـــع إدارة أمـــن المعلومـــات وحوكمـــة البيانـــات لتنفيـــذ عمليـــات أمـــن تقنيـــة .
ـــة  ـــال وحماي ـــتمرارية الأعم ـــان اس ـــدات وضم ـــع التهدي ـــل م ـــة، والتعام ـــاملة للهيئ ـــات الش المعلوم

البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة.
	6 ـــا . ـــة ومعالجته ـــدات الأمني ـــل التهدي ـــد وتحلي ـــة لتحدي ـــجلات الأنظم ـــبكات وس ـــة الش ـــة حرك مراقب

ـــات.  ـــة البيان ـــات وحوكم ـــن المعلوم ـــع إدارة أم ـــيق م ـــتباقي، بالتنس ـــكل اس بش
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مادة )22(
ـــب رؤســـاء الشـــؤون قـــرار مـــن  ـــر العـــام، ومكات ـــب المدي ـــد اختصاصـــات كل مـــن مكت يصـــدر بتحدي

ـــام. ـــر الع المدي
مادة )23(

ـــخ  ـــن تاري ـــه م ـــل ب ـــرار. ويُعُم ـــذا الق ـــذ ه ـــه، تنفي ـــا يخص ـــة، كل فيم ـــات المختص ـــع الجه ـــى جمي عل
ـــمية. ـــدة الرس ـــي الجري ـــر ف ـــدوره. ويُنُش ص

محمد بـن عـبد الـرحمن بـن جـاسم آل ثـانـي 
رئـيـس مجلـس الـوزراء 		

صادق على هذا القرار ويتم إصداره
ُ
نُ

تـمـيــم بــن حــمـــد آل ثــانــي

أمـيـر دولــة قـطــر

صـدر فـي الـديـوان الأمـيـري بـتـاريـخ: 1447/04/13هـ
			  المـوافـق: 2025/10/05م 
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