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قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )25( لسنة 2025
بضوابط استحقاق بدل طبيعة العمل بالجهات الحكومية

رئيس مجلس الوزراء،
بعد الاطلاع على الدستور،

له، المعدلة  والقوانين  لسنة 2016،   )15( رقم  بالقانون  الصادر  المدنية  البشرية  الموارد  قانون  وعلى 
بشأن   2010/04/07 بتاريخ  المنعقد   2010 لعام   )12( العادي  اجتماعه  في  الوزراء  مجلس  قرار  وعلى 
ضوابط صرف بدل طبيعة العمل بالجهات الحكومية التي يسري على الموظفين العاملين بها قانون 

إدارة الموارد البشرية الصادر بالقانون رقم )8( لسنة 2009،
وعلى اقتراح رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي،

قرر ما يلي:

مادة )1(

يكــون اســتحقاق بــدل طبيعــة العمــل وبــدل طبيعــة العمــل الإضافــي بالجهــات الحكوميــة التــي 
ــب  ــط والنس ًـا للضواب ــه، وفق� ــار إلي ــة المش ــرية المدني ــوارد البش ــون الم ــا قان ــى موظفيه ــري عل يس

ــه. ــة بهــذا القــرار والجــدول المرفــق ب المبين

مادة )2(

ــي  ــل الإضاف ــة العم ــدل طبيع ــل وب ــة العم ــدل طبيع ــن لب ــن القطريي ــتحقاق الموظفي ــون اس يك
ــي: ــا يل ــاة م ــرار، بمراع ــذا الق ــن ه ــادة)1( م ــي الم ــا ف ــوص عليهم المنص

	1 أن يكون الموظف من شاغلي إحدى الدرجات المالية المحددة بجدول الدرجات والرواتب رقم )1( .
المرفق بقانون الموارد البشرية المدنية المشار إليه.

	2 يتم احتساب بدل طبيعة العمل وبدل طبيعة العمل الإضافي بنسبة مئوية من الراتب الأساسي .
لجدول  وفقًا  الموظف  يشغلها  التي  المالية  الدرجة  مربوط  نهاية  ذلك  يتجاوز  ألا  على  للموظف، 

الدرجات والرواتب رقم )1( المرفق بقانون الموارد البشرية المدنية المشار إليه.
	3 لا يجوز الجمع بين بدل طبيعة العمل الإضافي وأي علاوة أو بدل خاص في أي جهة حكومية مقرر .

على ذات الأساس لذات الفئة الوظيفية، وفي هذه الحالة يصُرف للموظف العلاوة أو البدل الأعلى.
	4 يتم وقف صرف بدل طبيعة العمل وبدل طبيعة العمل الإضافي للموظف في أيام الإجازة بدون .

راتب والوقف عن العمل تنفيذًا لأمر أو حكم قضائي.
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مادة )3(

لا تســـري أحـــكام هـــذا القـــرار علـــى الموظفيـــن العامليـــن بالجهـــات الحكوميـــة التـــي تنظـــم شـــؤون 
موظفيهـــا نظـــم وظيفيـــة أو لوائـــح خاصـــة، مالـــم تتضمـــن تلـــك النظـــم أو اللوائـــح النـــص علـــى 

ـــك. خلاف ذل

مادة )4(

يُلُغى كل حكم يخالف أحكام هذا القرار.

مادة )5(

على جميع الجهات المختصة، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا القرار. ويُعُمل به من تاريخ صدوره. ويُنُشر 
في الجريدة الرسمية.

محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل ثاني
رئيـس مـجـلـس الـوزراء

صدر في الديوان الأميري بتاريخ: 1447/04/15هــ
		         الموافق: 2025/10/07م

الجريدة الرسمية / العدد السادس والعشرون / ١٩ أكتوبر ٢٠٢٥



118

جدول
نسب وضوابط بدل طبيعة العمل

في تطبيق أحكام هذا الجدول:
· يقُصـــد بالقطاعـــات الرئيســـية، الوحـــدات الإداريـــة التـــي تقـــوم بتقديـــم الخدمـــات الرئيســـية 	

نشـــئت الجهـــة الحكوميـــة.
ُ
)الأساســـية( التـــي مـــن أجلهـــا أ

· ــات 	 ــة الجهـ ــر بكافـ ــا نظيـ ــد لهـ ــي يوجـ ــة التـ ــدات الإداريـ ــاندة، الوحـ ــات المسـ ــد بالقطاعـ يقُصـ
ــاندة  ــات المسـ ــم الخدمـ ــى تقديـ ــوم علـ ــي تقـ ــطة التـ ــات بالأنشـ ــذات الاختصاصـ ــة بـ الحكوميـ
للوحـــدات الإداريـــة الرئيســـة )الأساســـية( علـــى ســـبيل المثـــال ) إدارة التدقيـــق الداخلـــي، إدارة 
التعـــاون الدولـــي، إدارة الشـــؤون القانونيـــة، إدارة التخطيـــط والجـــودة والابتـــكار، إدارة المـــوارد 

ــات (. ــم المعلومـ ــة، إدارة نظـ ــة والإداريـ ــؤون الماليـ ــرية، إدارة الشـ البشـ
· ـــة 	 ـــفن البحري ـــون بالس ـــون والعامل ـــه الغواص ـــرض ل ـــذي يتع ـــر ال ـــة، الخط ـــر البحري ـــد بالمخاط يقُص

وغيرهـــا مـــن الوظائـــف التـــي تتطلـــب العمـــل داخـــل البحـــار، ولا يســـري ذلـــك علـــى العامليـــن 
ـــة. ـــئ البحري ـــة الموان ـــواطئ وأرصف بالش

: المجموعة العامة للوظائف القيادية:
الًا

أو

نسبة البدلالوظائفم

الفئات الوظيفية بالمجموعة العامة النوعية 1
لوظائف القيادة العليا بالقطاعات الرئيسية.

50% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى

الفئات الوظيفية بالمجموعة العامة النوعية 2
لوظائف القيادة العليا بالقطاعات المساندة.

45% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى

مدير إدارة أو ما يعادلها، في القطاعات 3
الرئيسية.

45% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى

مدير إدارة أو ما يعادلها، في القطاعات 4
المساندة.

40% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى

مساعد مدير إدارة / رئيس قسم، أو ما 5
يعادلها، في القطاعات الرئيسية.

40% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى

مساعد مدير إدارة / رئيس قسم، أو ما 6
يعادلها، في القطاعات المساندة.

35% أو النسبة المقررة لطبيعة العمل حسب 
التخصص، أيهما أعلى
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ثانيًاً: المجموعة العامة للوظائف التخصصية:

35%القانون.1

35%الهندسة.2

35%الحاسب الآلي.3

35%العلوم والمختبرات والتقييس.4

35%تأمين وسلامة الطيران.5

35%المحاسبة.6

35%الاقتصاد والاستثمار.7

35%المدربين.8

50%الطب البيطري.9

25%باقي وظائف المجموعة.10

ا: بدل طبيعة العمل الإضافي لوظائف المجموعة العامة للوظائف التخصصية:
ً
ثالثً

المفتشون والمرشدون بالمواقع الميدانية 1
10%الخارجية.

30%الهندسة.2

30%تأمين وسلامة الطيران.3

الحاسب الآلي / الأمن السيبراني / الذكاء 4
40%الاصطناعي/ هندسة الحاسب الآلي.

الهندسة النووية / الفيزياء النووية / العلوم 5
50%النووية.

رابعًًا: المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية:

25%الهندسة المساعدة.1

25%التقنيات المساعدة.2

25%العلوم والمختبرات المساعدة.3

25%البيئة والخدمات الصحية.4

25%التمريض والرعاية الصحية.5

25%الخدمات الطبية.6

15%باقي وظائف المجموعة.7
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خامسًًا: بدل طبيعة العمل الإضافي لوظائف المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية:

1
المراقبـون فـي المواقـع الميدانيـة 

الخارجية.
%10

 15%الهندسة المساعدة.2
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

 15%التقنيات المساعدة.3
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

 15%العلوم والمختبرات المساعدة.4
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

 15%البيئة والخدمات الصحية.5
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

 15%التمريض والرعاية الصحية.6
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

 15%الخدمات الطبية.7
بشرط الحصول على شهادة الدبلوم في مجال التخصص.

سادسًًا: المجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية:

15%جميع الوظائف.1

سابعًًا: بدل طبيعة العمل الإضافي لبعض الوظائف لكافة المجموعات:

25%ذوو الإعاقة.1

أئمـــة المســـاجد ومحفظـــو القـــرآن 2
25%الكريـــم.

15%المؤذنون.3

ومعاهـــد 4 بمراكـــز  المدربـــون 
الحكوميـــة. 20%التدريـــب 

5

الإصابـــة  لمخاطـــر  المعرضـــون 
ومخاطـــر  المعديـــة  بالأمـــراض 
والمـــواد  للأشـــعة  التعـــرض 
ــة. ــر البحريـ ــة والمخاطـ الكيميائيـ

ـــدد  ـــغ بتع ـــذا المبل ـــد ه ـــهريًاً، ولا يزي ـــال ش ـــا ري 2,000 ألف
ـــر. ـــادر المخاط مص

العاملون بنظام الورديات.6

%15
بشـــرط ألا تقـــل ســـاعات عمـــل الموظـــف بنظـــام 
ـــى ســـتين  ًــا، وبحـــد أدن ـــات عـــن ســـت ســـاعات يومي� الوردي

ســـاعة شـــهريًاً مـــن العمـــل المســـائي والليلـــي.

7
العاملـــون فـــي خدمـــة الجمهور 
ومراكـــز  الاســـتقبال  بوحـــدات 

تقديـــم الخدمـــات.
%15
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