
قـرار وزيـر الـعـدل رقـم )157( لـسـنـة 2024

بشــأن المـحــررات المـوثـقــة

وزيـر الـعـدل ،

بـعـد الاطـلاع عـلـى الـقـانـون رقـم )16( لـسـنـة 2017 بـتـنـظــيـم أعـمــال الـخـبــرة،

وعـلـى الـقـانـون رقـم )1( لـسـنـة 2023 بـشـأن الـتـوثـيـق ،

وعـلـى الـقـرار الأمـيـري رقـم )29( لـسـنـة 1996 بـشـأن قـرارات مـجـلـس الـوزراء الـتـي ترُفـع للأمـيـر 

للـتـصـديـق عـلـيـهـا وإصـدارهـا ،

وعـلـى الـقـرار الأمـيـري رقـم )38( لـسـنـة 2022 بالـهـيـكـل الـتـنـظـيـمـي لـوزارة الـعـدل ،

وعـلـى اعـتـمـاد مـجـلـس الـوزراء لمـشـروع هـذا الـقـرار فـي اجـتـمـاعـه الـعـادي )24( لـعـام 2024 

المـنـعـقـد بـتـاريـخ 2024/7/3 ،

قـرر مـا يـلـي : 

الـفـصـل الأول 

قـبـول وإيـداع المـحـررات المـوثـقـة أمـام الـسـلـطـات الأجـنـبـيـة

مـادة )1(   

للـضـوابـط   
ً
وفـقـا  ، الأجـنـبـيـة  الـسـلـطـات  أمـام  المـوثـقـة  المـحـررات  وإيـداع  قـبـول  يـكـون 

الـتـالـيـة : 

	1 أو . بالـتـوثـيـق  المـخـتـصـة  الـجـهـات  مـن  عـلـيـه   
ً
مـصـدقـا أو   

ً
مـوثـقـا المـحـرر  يـكـون  أن 

الـتـصـديـق بالـدولـة الأجـنـبـيـة الـتـي صـدر عـنـهـا . 

	2  عـلـيـه مـن قـبـل وزارة الـخـارجـيـة فـي دولـة قـطـر ..
ً
أن يـكـون المـحـرر مـصـدقـا

	3 . 
ً
لا يـخـالـف المـحـرر الـقـوانـين والأنـظـمـة المـعـمـول بـهـا داخـل الـدولـة، وألا يـكـون مـنـافـيـا

للآداب الـعـامـة أو الـنـظـام الـعـام .

	4 بـجـدول . مـقـيـد  مـتـرجـم  مـن  الـعـربـيـة  باللـغـة  لـه  مـعـتـمـدة  تـرجـمـة  بالمـحـرر  ترُفـق  أن 

، إذا كـان المـحـرر  للـقـانـون   
ً
، أو مـن يـتـم الاسـتـعـانـة بـه وفـقـا الـعـدل  الـخـبـراء لـدى وزارة 

بـغـيـر اللـغـة الـعـربـيـة . 
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مـادة )2(   

يقُـدم طـلـب قـبـول وإيـداع المـحـررات المـوثـقـة أمـام الـسـلـطـات الأجـنـبـيـة إلـى الإدارة عـلى 

الـنـمـوذج المـعـد لهـذا الـغـرض، ويـتـم قـيـد الـطـلـب بـتـرتـيـب وروده فـي الـسـجـل المـعـد لـذلـك، 

عـلـى أن يرُاعـى مـا يـلـي :

	1 المـادة )1( مـن هـذا . المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي  الـضـوابـط  الـطـلـب  الـتـأكـد مـن اسـتـيـفـاء 

الـقـرار .

	2 سـداد الـرسـم المـقـرر لذلك ..

	3 تـحـريـر مـحـضـر قـبـول وإيـداع المـحـرر ، يـوقـع مـن المـوظـف المـخـتـص وطـالـب الـقـيـد .

والإيـداع أو مـن يـمـثـلـه.

	4 وضـع رقـم الـقـبـول والإيـداع عـلـى أصـل المـحـرر ..

	5 الاحـتـفـاظ بأصـل المـحـرر لـدى الإدارة ..

	6 مـنـح مـقـدم الـطـلـب شـهـادة تـفـيـد قـبـول وإيـداع المـحـرر . .

مـادة )3(   

الـسـلـطـات الأجـنـبـيـة  المـوثـقـة أمـام  المـحـررات  تتـولـى الإدارة دراسـة طـلـب قـبـول وإيـداع 

الـشـأن  صـاحـب  إخـطـار  يـتـم  أن  عـلـى  تـقـديـمـه،  تـاريـخ  مـن  أيـام  ثـلاثـة  خـلال  فـيـه  والـبـت 

 ، الـعـلم  تـفـيـد  أخــرى  بأي وسـيـلـة  أو  الـطـلـب  بـنـمـوذج  المـدون  عـنـوانـه  عـلـى  فـيـه  بـقـرارهـا 

. 
ً
ويـعـتـبـر قـرار الإدارة بالـبـت فـي الـطـلـب نـهـائـيـا

إخـطـاره  تـاريـخ  مـن   
ً
يـومـا عـشـر  خـمـسـة  خـلال  للـوزيـر  يـتـظـلم  أن   ، طـلـبـه  رفُـض  ولمـن 

 مـن تـاريـخ تـقـديـمـه ، ويـعـتـبـر انـقـضـاء 
ً
بالـرفـض ، ويـبـت الـوزيـر فـي الـتـظـلم خـلال ثـلاثـين يـومـا

. 
ً
 لـه ، ويـكـون قـرار الـبـت فـي الـتـظـلم نـهـائـيـا

ً
 ضـمـنـيـا

ً
هـذه المـدة دون رد عـلـى الـتـظـلم رفـضـا
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الـفـصـل الـثـانـي

تـسـلـيـم صـورة تـنـفـيـذيـة أخــرى مـن المـحـرر الـسـابـق وضـع الـصـيـغـة 

الـتـنـفـيـذيـة عـلـيـه

مـادة )4(   

الـصـيـغـة  وضـع  سـبـق  مـوثـق  مـحـرر  مـن  أخــرى  تـنـفـيـذيـة  صـورة  تـسـلـيـم  عـنـد  يـجـب 

الـتـنـفـيـذيـة عـلـيـه ، أن يرُاعـى مـا يـلـي : 

	1 أن يـكـون مـقـدم الـطـلـب مـن ذوي الـصـفـة أو المـصـلـحـة بالـنـسـبـة للمـحـرر المـوثـق الـذي .

 باسـمـه أو لـصـالـحـه أو 
ً
سـبـق وضـع الـصـيـغـة الـتـنـفـيـذيـة عـلـيـه ، بأن يـكـون المـحـرر صـادرا

باسـم مـن ينـوب عـنـه أو لـصـالـحـه .  

	2 أن يـقـدم مـا يثُـبـت فـقـدان أو تـلـف الـصـورة الـتـنـفـيـذيـة للمـحـرر المـوثـق الـذي سـبـق وضـع .

الـصـيـغـة الـتـنـفـيـذيـة عـلـيـه. 

	3 أن يـقـدم مـا ينـفـي سـبـق اسـتـخـدام الـصـورة الـتـنـفـيـذيـة الأولـى فـيـمـا أعـدت لـه . .

	4  عـن الإدارة ..
ً
أن يـكـون المـحـرر المـوثـق الـذي سـبـق وضـع الـصـيـغـة الـتـنـفـيـذيـة عـلـيـه صـادرا

مـادة )5(   

يقُـدم طـلـب الـحـصـول عـلـى صـورة تـنـفـيـذيـة أخــرى إلـى الإدارة عـلـى الـنـمـوذج المـعـد لـهـذا 

الـغـرض ، ويـتـم قـيـد الـطـلـب بـتـرتـيـب وروده فـي الـسـجـل المـعـد لـذلك.  

عـلـى   ، تـقـديـمـه  تـاريـخ  مـن  أيـام  ثـلاثـة  خـلال  فـيـه  والـبـت  الـطـلـب  دراسـة  الإدارة  وتتـولـى 

أن يـتـم إخـطـار صـاحـب الـشـأن بـقـرارهـا فـيـه عـلـى عـنـوانـه المـدون بـنـمـوذج الـطـلـب أو بأي 

 . 
ً
وسـيـلـة أخــرى تـفـيـد الـعـلم ، ويـعـتـبـر قـرار الإدارة بالـبـت فـي الـطـلـب نـهـائـيـا

وفـي جـمـيـع الأحـوال تطُـبـق عـلـى الـطـلـب الإجـراءات المـنـصـوص عـلـيـهـا لـوضـع الـصـيـغـة 

الـتـنـفـيـذيـة لأول مـرة .

مـادة )6(   

يـجـوز لمـن رفُـض طـلـب تـسـلـيـمـه صـورة تـنـفـيـذيـة أخــرى ، أن يـتـظـلم للـوزيـر خـلال خـمـسـة 

 مـن تـاريـخ إخـطـاره بالـرفـض عـلـى عـنـوانـه المـدون بـنـمـوذج الـطـلـب .
ً
عـشـر يـومـا
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 مـن تـاريـخ تـقـديـمـه ، ويـعـتـبـر انـقـضـاء هـذه 
ً
ويـبـت الـوزيـر فـي الـتـظـلم خـلال ثـلاثـين يـومـا

. 
ً
 ضـمـنـيـا لـه ، ويـكـون قـرار الـبـت فـي الـتـظـلم نـهـائـيـا

ً
المـدة دون رد عـلـى الـتـظـلم رفـضـا

مـادة )7(   

تـُسـلم لمـقـدم الـطـلـب صـورة تـنـفـيـذيـة أخــرى ، مـذيـلـة بـتـوقـيـع كـاتـب الـعـدل ومـخـتـومـة 

 بـعـبارة )صـورة تـنـفـيـذيـة بـدل فـاقـد أو تـالـف( ، وذلـك بـعـد الـتـحـقـق 
ً
بـخـاتـم الإدارة مـقـرونـا

الـرسـم  سـداد  وبـعـد   ، الـقـرار  هـذا  مـن  عـلـيـهـا ‏بالمـادة)4(  المـنـصـوص  الـشـروط  تـوفـر  مـن 

المـقـرر لـذلـك .

الـفـصـل الـثـالـث

نـقـل أصـول المـحـررات المـوثـقـة والـسـجـلات والـوثـائـق المـرتـبـطـة بـهـا 

مـن إدارة الـتـوثـيـق  إلـى المـحـكـمـة أو الـنـيـابـة المـخـتـصـة

مـادة )8(   

مـن   ، بـهـا  المـرتـبـطـة  والـوثـائـق  والـسـجـلات  المـوثـقـة  المـحـررات  أصـول  لـنـقـل  يشُـتـرط 

الإدارة ، إلـى المـحـكـمـة أو الـنـيـابـة المـخـتـصـة ، مـا يـلـي :

	1 صـدور قـرار مـن المـحـكـمـة أو الـنـيـابـة المـخـتـصـة بـذلـك . .

	2 أن يـكـون الـغـرض مـن الـنـقـل الاطـلاع عـلـيـهـا ..

	3 المـوثـق . المـحـرر  أصـل  عـلـى  الـحـذف  أو  بالإضـافـة  تـغـييـر  أو  تـعـديـل  أي  إجـراء  يـتـم  ألا 

والـسـجـلات والـوثـائـق المـرتـبـطـة بـهـا .

ويـجـب إعـادة الأصـول إلـى الإدارة بـعـد انـتـهـاء الـغـرض الـذي نـقـلـت مـن أجـلـه . 

مـادة )9(   

يرُاعـى عـنـد نـقـل الأصـول المـشـار إلـيـهـا فـي ‏المـادة)8( مـن هـذا الـقـرار ، مـا يـلـي :

	1 الـعـدل . كـاتـب  أو  المـخـتـص  المـوظـف  مـن  وتـوقـيـعـهـا  مـنـهـا  صـورة  نـسـخ  يـتـم  أن 

 بـعـبارة »صـورة طـبـق الأصـل« ، وتحُـفـظ لـدى الإدارة ، 
ً
مـخـتـومـة بـخـاتـم الإدارة مـقـرونـا

لـتـقـوم مـقـام الأصـل لـحـين إعـادتـه للادارة .
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	2 المـخـتـصـة . الـنـيـابـة  أو  المـحـكـمـة  قـرار  بـه  يـثـبـت  بالإدارة  مـحـضـر  تـحـريـر  يـتـم  أن 

بـنـقـلـهـا  المـكـلـف  المـوظـف  وتـوقـيـع  واسـم   ، مـنـه  والـغـرض  الأصـول  نـقـل  بـطـلـب 

ويـرفـق   ، المـخـتـصـة  الـنـيـابـة  أو  المـحـكـمـة  لـدى  مـنـه  تـسـلمـهـا  مـن  وتـوقـيـع  واسـم 

بالـصـورة المـنـسـوخـة والمـحـفـوظـة لـدى الإدارة .

الـفـصـل الـرابـع

اطـلاع الـخـبـيـر المـنـتـدب عـلـى المـحـررات المـوثـقـة والـسـجـلات والـدفـاتـر 

والـوثـائـق المـرتـبـطـة بـهـا 

مـادة )10(   

يشُـتـرط لاطـلاع الـخـبـيـر المـنـتـدب ، عـلـى أصـول المـحـررات المـوثـقـة والـسـجـلات والـدفـاتـر 

والـوثـائـق المـرتـبـطـة بـهـا ، مـا يـلـي : 

	1  لـه بـتـقـديـم .
ً
 بـجـدول الـخـبـراء بـوزارة الـعـدل أو مـأذونـا

ً
أن يـكـون الـخـبـيـر المـنـتـدب مـقـيـدا

الـخـبـرة ، عـلـى أن تـكـون بـطـاقـة قـيـده بالـجـدول سـاريـة المـفـعـول . 

	2 أن يـقـدم الـخـبـيـر المـنـتـدب صـورة مـن الـحـكـم أو الأمـر الـصـادر مـن الـجـهـات الـقـضـائـيـة .

بـنـدبـه .

	3 تـخـص .  ، بـهـا  المـرتـبـطـة  والـوثـائـق  والـدفـاتـر  والـسـجـلات  المـوثـقـة  المـحـررات  تـكـون  أن 

أو  الـحـكـم  المـحـررات مـرتـبـطـة بمـوضـوع  تـكـون  أو   ، الـقـضـائـي  أو الأمـر  الـحـكـم  أطـراف 

الأمـر المـشـار إلـيـهـمـا .

	4 أن يـتـم إطـلاع الـخـبـيـر داخـل الإدارة وفـي الأوقـات الـتـي تـحـددهـا . .

	5 أن يـكـون اطـلاع الـخـبـيـر بمـعـرفـة وتـحـت إشـراف مـوظـف الإدارة المـسـؤول عـن المـحـرر . .

	6 أن يـوقـع الـخـبـيـر عـلـى نـمـوذج الاطـلاع المـعـد بمـعـرفـة الإدارة قـبـل وبـعـد الانـتـهـاء مـن .

الاطـلاع عـلـى المـحـرر . 

مـادة )11(   

يقُــدم طـلـب الاطـلاع مـن الـخـبـيـر المـنـتـدب إلـى الإدارة عـلـى الـنـمـوذج المـعـد لـهـذا الـغـرض، 

ويـتـم قـيـد الـطـلـب بـتـرتـيـب وروده فـي الـسـجـل المـعـد لـذلـك ، مـع مـراعـاة مـا يـلـي :
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	1 هـذا . مـن   )10( المـادة  فـي  عـلـيـهـا  المـنـصـوص  الـشـروط  الـطـلـب  اسـتـيـفـاء  مـن  الـتـأكـد 

الـقـرار .

	2 تـحـديـد مـوعـد ومـكـان الاطـلاع والمـوظـف المـسـؤول ..

	3 إخـطـار الـخـبـيـر بمـوعـد ومـكـان الاطـلاع عـلـى المـحـرر . .

	4 إعـادة أصـل المـحـرر بـعـد الاطـلاع عـلـيـه إلـى المـلـف عـلـى أن يـؤشـر عـلـيـه بمـا يـفـيـد اسـم .

الـخـبـيـر وتـاريـخ الاطـلاع عـلـيـه .

مـادة )12(   

 ، تـقـديـمـه  تـاريـخ  مـن  أيـام  ثـلاثـة  خـلال  فـيـه  والـبـت  الاطـلاع  طـلـب  دراسـة  الإدارة  تتـولـى 

وإخـطـار الـخـبـيـر بـقـرارهـا فـيـه عـلـى عـنـوانـه المـدون بـنـمـوذج الـطـلـب أو بأي وسـيـلـة أخــرى 

. 
ً
تـفـيـد الـعـلم ، ويـعـتـبـر قـرار الإدارة بالـبــت فـي الـطـلـب نـهـائـيـا

إخـطـاره  تـاريـخ  مـن   
ً
يـومـا عـشـر  خـمـسـة  خـلال  للـوزيـر  يـتـظـلم  أن  طـلـبـه،  رفـض  ولمـن 

 مـن تـاريـخ تـقـديـمـه ، ويـعـتـبـر انـقـضـاء 
ً
بالـرفـض، ويـبـت الـوزيـر فـي الـتـظـلم خـلال ثـلاثـين يـومـا

 . 
ً
 لـه ، ويـكـون قـرار الـبـت فـي الـتـظـلم نـهـائـيـا

ً
 ضـمـنـيـا

ً
هـذه المـدة دون رد عـلـى الـتـظـلم رفـضـا

الـفـصـل الـخـامـس

الاسـتـعـانـة بمـتـرجـم للمـحـررات مـن خـارج جـدول الـخـبـراء بـوزارة الـعـدل

مـادة )13(   

يـشـتـرط لـلاسـتـعـانـة بمـتـرجـم مـن خـارج جـدول الـخـبـراء بـوزارة الـعـدل ، مـا يـلـي :

1 خـلـو جـدول الـخـبـراء بـوزارة الـعـدل مـن مـتـرجـم مـقـيـد فـي اللـغـة المـطـلـوب الـتـرجـمـة 	-

مـنـهـا أو إلـيـهـا ، أو تـعـذر الاسـتـعـانـة بـه فـي حـال قـيـده .

2 -	. 
ً
 طـبـيـعـيـا

ً
أن يـكـون المـتـرجـم شـخـصـا

3 أن يـوقـع المـتـرجـم عـلـى المـحـرر .	-

4 عـن 	- الـنـاتـجـة  الـكـامـلـة  المـسـؤولـيـة  بـتـحـمـل  الإدارة  لـدى  كـتـابـة  الـشـأن  ذوو  يـتـعـهـد  أن 

الـتـرجـمـة ، وذلـك فـي حـالـة مـا إذا تـمـت الاسـتـعـانـة بـه مـن قـبـلـهـم .

ويـتـولـى كـاتـب الـعـدل تـوثـيـق المـحـرر بـعـد اسـتـيـفـاء الـشـروط الـلازمـة.
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مـادة )14(   

عـلـى جـمـيـع الـجـهـات المـخـتـصـة ، كـل فـيـمـا يـخـصـه ، تـنـفـيـذ هـذا الـقـرار ، ويعُـمـل بـه مـن 

تاريخ صدوره، وينُـشـره فـي الـجـريـدة الـرسـمـيـة .

إبراهيـم بن علـي المهنـدي

وزيــر الـعــدل

صــدر بتاريــخ : 1446/05/10هـ
 المـوافـــــق  : 2024/11/12 م
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