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قـانـون رقـم )7( لـسـنـة 2025

بـتـنـظـيـم أنـشـطـة وخـدمـات الأرصـاد الـجـويـة

نـحـن تـمـيـم بـن حـمـد آل ثـانـي	                    أمـيـر دولـة قـطـر،
بـعـد الاطـلاع عـلـى الـدسـتـور،

وعـلـــى الـقـانـــون رقـــم )10( لـسـنـة 1987 بـشـأن أمـــاك الـدولـة الـعـامـــة والـخـاصـة، 
والـقـوانـــين المـعـدلـة لـه،

وعـلـى الـقـانـون رقـم )15( لـسـنـة 2002 بـشـأن الـطـيـران المـدنـي، والـقـوانـين المـعـدلـة 
لـه،

وعـلـــى الـقـــرار الأمـيـــري رقـــم )66( لـسـنـــة 2018 بإعـــادة تـنـظـيـــم الـهـيـئـــة الـعـامـة 
ــران المـدنـي، للـطـيـ

وعـلـى اقـتـراح مـجـلـس الـوزراء،
وعـلـى إقـرار مـجـلـس الـشـورى،

قـررنـا المـصـادقـة عـلـى الـقـانـون الآتـي :

الـفـصـل الأول
 تـعـاريـف وأحـكـام عـامـة

مـادة )1(
فـي تـطـبـيـق أحـكـام هـذا الـقـانـون، تـكـون للـكـلمـات والـعـبارات الـتـالـيـة، المـعـانـي 

المـوضـحـة قـرين كـل مـنـهـا، مـا لم يـقـتـض الـسـيـاق مـعـنـى آخــر :

الـوزيـر
الـهـيـئـة

الـرئـيـس
الإدارة

المـنـظـمـة
أنـشـطـة الأرصـاد الـجـويـة      

:  وزيـر المـواصـلات.
:  الـهـيـئـة الـعـامـة للـطـيـران المـدنـي.

:  رئـيـس الـهـيـئـة.
:  الـوحـدة الإداريـة المـخـتـصـة بالـهـيـئـة.

:  المـنـظـمـة الـعـالمـيـة للأرصـاد الـجـويـة.
 : المـمـارســـات الـعـلمـيـــة أو الـتـقـنـيـــة المـنـفـــردة 
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خـدمـات الأرصـاد الـجـويـة

الـرصـد

الـتـنـبـؤ  الـجـوي

أو  الـفـــرد  بـهـــا  يـقـــوم  الـتـــي  المـجـتـمـعـــة  أو 
الـجـهــــــــات والمـؤسـســـــــــات   المـعـنـيـــة   فـــي 
ــري أو  ــوي والـبـحـ ــؤ الـجـ ــد أو  الـتـنـبـ ــال الـرصـ مـجـ
الـعـمـلـيـــات الـتـقـنـيـــة المـسـانـــدة كـالمـراقـبـــة 
الـتـشـغـيـــل  أو  الـتـحـلـيـــل  أو  الـقـيـــاس   أو 
أو الـصـيـانـة أو الـدعـم الـفـنـي أو المـعـايـرة الـدوريـة 
 لأجـهـــزة الأرصـــاد الـجـويـــة أو الاتـصـــال أو الـتـدريـــب 
مـعـاييـــر وفـــق  عـمـــل  كإجـــراءات  الـبـحـــث   أو 
 فـنـيـــة مـحـــددة مـن أجـــل الـحـصـول عـلـــى إحـدى 

مـخــرجـــات أو خـدمـــات الأرصـــاد الـجـويـة.
:  خـدمـــات إعـــداد وتـقـديـــم مـعـلـومـــات الأرصـــاد 
ــؤ  ــد والـتـنـبـ ــا الـرصـ ــا فـيـهـ ــاخ، بمـ ــة والمـنـ الـجـويـ
ــات  ــة والـتـوقـعـ ــة والـبـحـريـ ــرات الـجـويـ والـتـحـذيـ
المـنـاخـيـــة ومـخــرجـاتـهـــا وتـبادلـهـــا مـــع الـجـهـات 
والمـؤسـســـات المـخـتـصـة بالأرصـاد الـجـويـة داخـل 

الـدولـــة وخـارجـهـــا.
:  عـمـلـيـــة عـلمـيـــة وتـقـنـيـة تـطـبـيـقـيـــة مـتـكـامـلـة 
تـهـــدف إلـــى المـراقـبـــة المـنـتـظـمـــة للـحـــالات 
والـظـواهـــر الـجـويـــة وقـيـــاس الـعـنـاصـــر الـجـويـة 
والـبـحـريـــة بـشـكـــل يـومـــي فـــي أوقـــات مـحـــدده 
 للـقـوانـين 

ً
لـجـمـع المـعـلـومـات وتـشـفـيـرهـا وفـقـا

الـدولـيـــة وإحـالـتـهـــا لـكـافـــة المـسـتـفـيـــدين.
:  عـمـلـيـــة عـلمـيـــة وتـقـنـيـة تـطـبـيـقـيـــة مـتـكـامـلـة 
لـتـحـلـيـــل حـالـــة الـغـلاف الـجـوي بـهـــدف الـتـوقـع 
والـظـواهـــر  والمـتـغـيـــرات  للـعـنـاصـــر  الـدقـيـــق 
الـجـويـة الـتـي سـتـسـود خـلال فـتـرة زمـنـيـة قـادمـة، 
فـوق مـنـطـقـة جـغـرافـيـة مـحـددة وإعـداد الـتـقـاريـر 
 للـقـوانـين الـدولـيـة 

ً
والـتـحـذيـرات المـنـاسـبـة وفـقـا

وإحـالـتـهـــا لـكـافـة المـسـتـفـيـدين.
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المـعـايـرة الـدوريـة

أجـهـزة الـرصـد الـجـوي

الـهـواة

الـنـشـرة الـجـويـة

التحذيرات

مـحـطـة الـرصـد الـجـوي

ــة  ــة مـتـخـصـصـ ــل جـهـ ــن قـبـ ــرى مـ ــة تجُـ :  عـمـلـيـ
ومـعـتـمـــدة ومـرخـص لـهـا بإجـراء عـمـلـيـة فـحـص 
ومـنـــح اعـتـمـاد لـجـهـاز مـعـين للـرصـد الـجـوي، مـن 
حـيـــث دقـة الـقـــراءة أو الـقـيـــاس المـطـلـوب وفـق 

مـعـاييـــر دولـيـــة مـعـتـمـدة. 
:  مـعـــدات الـرصـــد والمـراقـبـــة والاسـتـشـعـــار الـتـــي 

تـسـتـخـــدم فـــي خـدمـــات الأرصـــاد الـجـويـــة.
:  الأشـخـاص الـطـبـيـعـيـون الـذين يـمـارسـون أنـشـطـة 

الأرصـاد الـجـويـة لأغـراض غـيـر ربـحـيـة.
:  مـجـمـوعـة المـعـلـومـات الـتـي تـبـين حـالـة الـطـقـس 

الـسـائـد والمـتـوقـع فـي الـدولـة.
:  إعـــان الإدارة عـــن حـــدوث ظـواهـر جـويـة أو بـحـريـة 
 عـلـى 

ً
خـطـرة تـم رصـدهـا أو الـتـنـبـؤ بـهـا وتـؤثـر سـلـبا

الـسـلامـة الـعـامـة.
ــات  ــات أو الـعـوامـ ــاء أو المـنـصـ ــان أو الـفـضـ :  المـكـ
الـبـحـريـة أو المـسـطـح المـائـي المـخـصـص للـقـيـام 
ــي  ــة والـتـ ــر المـخـتـلـفـ ــد الـعـنـاصـ ــة رصـ بـعـمـلـيـ
تـحـتـوي عـلـى الأجـهـزة والمـعـدات لإجـراء عـمـلـيـات 

الـرصـــد والمـراقـبـــة للأحـــوال الـجـويـــة والـبـحـريـة.

مـادة )2(
 مـــع مُراعـــاة أحـكـام الاتـفـاقـيـات المـتـعـلـقـة بالأرصـــاد والـتـنـبـؤات الـجـويـة الـتـي 
 فـيـهـــا، تـكـــون مـمـارســـة أنـشـطـــة وتـقـديـــم خـدمـــات 

ً
أصـبـحـــت الـدولـــة طـرفـــا

الأرصـــاد الـجـويـة داخـل إقـلـيـم الـدولـــة وعـلـى المـنـصـات الـبـحـريـة ذات المـنـفـعـة 
 لأحـكـام هـــذا الـقـانـون.

ً
الاقـتـصـاديـــة، وفـقـــا

ولا تـسـري أحـكـام هـذا الـقـانـون عـلـى الـجـهـات الـعـسـكـريـة. 

مـادة )3(
تتـولـى الإدارة دون غـيـرهـا إعـداد وإصـدار الـنـشـرات الـجـويـة والـتـحـذيـرات الـعـامـة 

المـتـعـلـقـة بأحـوال الـطـقـس والمـنـاخ.
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 كـمـا تتـولـى تـقـديـم خـدمـات الأرصـاد والـتـحـذيـرات الـخـاصـة بـشـؤون الـطـيـران 

والمـلاحـة الـجـويـة والـبـحـريـة.

الـفـصـل الـثـانـي

الـتـراخـيـص

مـادة )4( 

لا يـجـــوز ممـارســـة أنـشـطـــة الأرصـاد الـجـويـة لأغـراض ربـحـيـــة، إلا بـعـد الـحـصـول 

عـلـى تـرخـيـــص مـن الإدارة.

مـادة )5(

يـجـــب أن تتـوفـــر فـــي طـالـــب الـتـرخـيـــص بمـزاولـــة أنـشـطـــة الأرصـــاد الـجـويـــة 

الـشـروط والـضـوابـط الـتـي يـصـدر بـهـا قـرار مـن الـوزيـر، بـنـاءً عـلـى اقـتـراح الـرئـيـس.

مـادة )6(

ــة  ــاد الـجـويـ ــة الأرصـ ــة أنـشـطـ ــى تـرخـيـــص مـزاولـ ــول عـلـ ــب الـحـصـ ــدم طـلـ  يقُـ

أو تـجـديـده إلـى الإدارة عـلـى الـنـمـوذج المـعـد لـهـذا الـغـرض، مـرفـقًابـه المـسـتـنـدات 

الـتـي تـحـددهـا الإدارة. 

وتتـولـــى الإدارة الـبـــت فـــي الـطـلـب وإخـطـار صـاحـب الـشـــأن بـقـرارهـا فـيـه عـلـى 

 مـن تـاريـخ 
ً
عـنـوانـه الـوطـنـي أو بأي وسـيـلـة أخــرى تـفـيـد الـعـلم، خـلال ثـلاثـين يـومـا

، ويعُـتـبـر انـقـضـاء هـذه 
ً
تـقـديـمـه، وإذا صـدر الـقـرار بالـرفـض وجـب أن يـكـون مـسـبـبا

المـدة دون رد عـلـى الـطـلـب رفـضـاً ضـمـنـياً  لـه. 

ويـجـوز لمـن رفُـض طـلـبـه أن يـتـظـلم إلـى الـرئـيـس خـلال سـتـين يـومًا مـن تـاريـخ 

إخـطـاره بالـقـرار أو مـن تـاريـخ اعـتـبار طـلـبـه مـرفـوضًا ضـمـنـياً.

ويـبـــت الـرئـيـس فـــي الـتـظـلم خـلال ثـلاثـين يـومًا مـــن تـاريـخ تـقـديـمـه، ويـعـتـبـر 

انـقـضـاء هـذه المـدة دون رد عـلـى الـتـظـلم رفـضًا ضـمـنـيـاً لـه، ويـكـون قـرار الـرئـيـس 

.
ً
فـي الـتـظـلم نـهـائـيـا
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مـادة )7(

تصُـــدر الإدارة بـعـــد اسـتـيـفـــاء الـرســـوم المـقـــررة، الـتـرخـيـــص بمـزاولـــة أنـشـطـــة 

الأرصـاد الـجـويـة وتـكـون مـدة الـتـرخـيـص سـنـة قـابـلـة للـتـجـديـد لمـدة أو مـدد أخــرى 

مـمـاثـلـة.

ويـجـــب أن يـقـــدم طـلـــب الـتـجـديـد خـــال ثـلاثـين يـومـاً عـلـى الأقـــل قـبـل تـاريـخ 

الـتـرخـيـص.  انـتـهـاء 

ويجــوز  لــادارة، قبــول الطلــب إذا تــم تقديمــه خــال الثلاثــة أشــهر  التاليــة لانتهــاء مدة 

الترخيــص، متــى قــدم الطالب عــذراً تقبلــه الإدارة.

ويـجـب لـتـجـديـد الـتـرخـيـص أن تتـوفـر جـمـيـع الـشـروط المـطـلـوبـة للـتـرخـيـص 

لأول مـرة.

وتتـولـى الإدارة قـيـد الـتـراخـيـص الـصـادرة، فـي الـسـجـل الـذي تـعـده لـهـذا الـغـرض، 

عـلـى أن يعُـتـمـد مـن الـرئـيـس.

مـادة )8(

شـخـصـيــًـا،  الـقـانـــون  هـــذا  أحـكـــام  بمـوجـــب  الـصـــادر  الـتـرخـيـــص   يعُـــد 

 ولا يـجـــوز الـتـنـــازل عـنـــه أو الـتـصـــرف فـيـــه بــأي وجـــه دون مـوافـقـــة الإدارة 

وإلا اعـتبُـر مـلـغـيـاً.

ويـجـب أن تتـوفـر فـي المـتـنـازل إلـيـه الـشـروط الـواجـب تـوفـرهـا فـي المـرخـص لـه.

الـفـصـل الـثـالـث

مـحـطـات الـرصـد الـجـوي

مـادة )9(

ــات  ــدات والمـحـطـ ــوي والمـعـ ــد الـجـ ــزة الـرصـ ــآت وأجـهـ ــع المـنـشـ ــد جـمـيـ تـعـ

الـسـلـكـيـة والـلاسـلـكـيـة والمـنـارات والأسـلاك ومـحـطـات الأرصـاد الـجـويـة الـتـابـعـة 

للا دارة مـــن الأمـــاك الـعـامـــة للـدولـة، ويـتـم تـخـصـيـص الـعـقـــارات الـلازمـة لإنـشـاء 

 للـقـانـــون، ولا يـجـوز نـقـل أو تـغـييـــر أو اسـتـبـدال 
ً
مـحـطـــات الأرصـــاد الـجـويـة وفـقـا

تـلـــك المـحـطـات إلا بمـوافـقـــة الـهـيـئـة. 

ء

ء
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مـادة )10(

تنُـشـأ حـقـوق ارتـفـاق لمـحـطـات الأرصـاد الـجـويـة لـتـأمـين حـسـن عـمـلـهـا وعـمـل 

الأجـهـزة الـخـاصـة والمـتـعـلـقـة بـهـا.

 لمـقـتـضـيـات المـصـلـحـة الـعـامـة، تـحـديـد نـطـاق ومـدى حـقـوق 
ً
 وللـوزيـر، وفـقـا

الارتـفـاق والمـنـاطـق الـتـي تـفـرض فـيـهـا، ومـقـابـل الـتـعـويـض الـعـادل لـهـا.

ولا يـجـوز إقـامـة أي بـنـاء أو عـوائـق فـي المـنـاطـق المـشـمـولـة بـحـقـوق الارتـفـاق، 

أو إجـراء أي تـحـويـر فـي طـبـيـعـة أو جـهـة اسـتـعـمـال الأراضـي الـخـاضـعـة لـلارتـفـاق، 

 للـشـروط الـتـي يـصـدر بـهـا قـرار 
ً
إلا بمـوجـب مـوافـقـة مـسـبـقـة مـن الـهـيـئـة، وطـبـقـا

مـن الـرئـيـس.

الـفـصـل الـرابـع

أجـهـزة الـرصـد الـجـوي

مـادة )11(

تحُـدد بـقـرار مـن الـرئـيـس، أنـواع أجـهـزة الـرصـد الـجـوي ومـحـطـات وأنـظـمـة الـرصـد 

الـجـوي ومـواصـفـاتـهـا، وشـروط الـتـرخـيـص لاسـتـيـرادهـا أو اقـتـنـائـهـا، والأجـهـزة الـتـي 

يـحـظـر إدخـالـهـا إلـى الـدولـة.

مـادة )12(

يحُـظـر اسـتـعـمـال أجـهـزة الـرصـد الـجـوي ومـعـلـومـات الـطـقـس والمـنـاخ لـغـيـر 

الـغـرض المـرخـص بـه.

مـادة )13(

الـجـــوي  الـرصـــد  أجـهـــزة  اقـتـنـــاء  أو  اسـتـيـــراد  تـراخـيـــص  الإدارة   تصُـــدر 

وتـشـغـيـلـهـــا، بـعـــد الـتـثـبـــت مـن اسـتـيـفـائـهـا لـشـــروط الـتـرخـيـــص المـشـار إلـيـهـا 

بالمـادة )11( مـن هـذا الـقـانـون، ويـجـب عـلـى المـرخـص لـه إجـراء المـعـايـرة الـدوريـة 

 لمـعـاييـر المـنـظـمـة.
ً
عـلـــى الأجـهـزة وفـقـا
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مـادة )14(
تتـولـــى الإدارة وضـــع ضـوابـــط لـتـحـديـــد المـواقـــع المـرخـــص باسـتـخـــدام أجـهـــزة 
الـرصـــد الـجـــوي فـيـهـــا داخـــل الـدولـــة بالـتـنـسـيـــق مـع الـجـهـــات المـخـتـصـــة، ويـجـوز     

للادارة  إعـادة تـحـديـد تـلـك  المـواقـع  وفـقًا  للـضـوابـط  المـشـار  إلـيـهـا، مـتـى  اقـتـضـت 

الـضـــرورة ذلـك.

مـادة )15(

يحُـظـر اسـتـخـدام أجـهـزة مـن شـأنـهـا الـتـشـويـش عـلـى مـحـطـات الـرصـد الـجـوي 

أو  تـعـطـيـلـهـا.

ويـتـم تـوجـيـه إنـذار للـجـهـة أو الـشـخـص صـاحـب الـجـهـاز بإجـراء تـعـديـلات عـلـيـه 

خـلال المـدة الـتـي تـحـددهـا لـه الإدارة.

مـادة )16(

 لا يـجـــوز نـقـــل مـلـكـيـــة أجـهـــزة الـرصـــد الـجـــوي المـرخـــص بـهـــا أو رهـنـهـــا 

أو تـأجـيـرهـــا أو الـتـصـــرف فـيـهـــا بأي وجـــه، قـبـــل الـحـصـول عـلـــى إذن مـسـبـق مـن 

الإدارة.

الـفـصـل الـخـامـس

ضـوابـط مـمـارسـة أنـشـطـة الأرصـاد الـجـويـة

مـادة )17(

عـلـى مـراكـز الـتـدريـب الـخـاصـة الـعـامـلـة فـي الـدولـة أو الـتـي تـرغـب فـي تـدريـس 

بـرامـج الأرصـاد الـجـويـة وفـروعـهـا، والمـدربـين الـعـامـلـين فـي تـلـك المـراكـز، الالـتـزام 

بالـشـروط والـضـوابـط الـتـي يـصـدر بـهـا قـرار مـن الـرئـيـس.

مـادة )18(

يـجـــب  عـلـــى  جـمـيـــع  الـجـهـــات  والمـؤسـســـات  الإعـلامـيـــة  الـعـامـــة  والـخـاصـــة   

اسـتـقـصـــاء مـعـلـومـــات  الـنـشـــرات  الـجـويـة  المـتـعـلـقـة بإقـلـيـــم الـدولـة مـن الإدارة، 

ء
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وتتـحـمـل تـلـك الـجـهـات والمـؤسـسـات  مـسـؤولـيـة أي أخـطـاء نـاتـجـة عـن عـدم الـدقـة 

فـــي الـنـقـــل أو الـتـصـرف فـي المـعـلـومـات المـقـدمـة  لـهـــم مـن الإدارة.
مـادة )19(

تتـولـى الإدارة تـدريـب وتـأهـيـل الأشـخـاص الـذين يـتـم اخـتـيـارهـم وتـعـيينـهـم مـن 
قـبـــل وسـائـــل الإعـلام أو أي مـؤسـسـات أخــرى بـغـرض إذاعـة الـنـشـرات والـتـنـبـؤات 

الـجـويـة والـتـحـذيـرات والـتـحـلـيـلات.

مـادة )20(
 عـلـــى الـهـــواة الـــذين يـرغـبـــون فـــي ممـارســـة أنـشـطـــة الأرصـــاد الـجـويـــة، قـيـــد 

أسـمـائـهـــم فـــي سـجـــات خـاصـــة تـنـشـــأ لـهـــذا الـغـــرض لـــدى الإدارة.

مـادة )21(
للهـــواة الـقـيـــام بمـتـابـعـــة الأحـــوال الـجـويـــة وأحـــوال الـطـقـــس ونـشـــر وتـداول 
بـيـانـات الـتـنـبـؤات والـتـقـاريـر والمـعـلـومـات الـخـاصـة بالأرصـاد الـجـويـة دون هـدف 
ربـحـي، بـشـرط الـحـصـول عـلـى تـلـك الـبـيـانـات المـراد نـشـرهـا وتـداولـهـا مـن الإدارة. 

مـادة )22(
يحُـظـر اسـتـعـمـال أجـهـزة الـرصـد الـجـوي ومـعـلـومـات الـطـقـس والمـنـاخ لأي مـن 

الأغـراض الـتـالـيـة : 
الـعـالمـيـــة  أو  الإقـلـيـمـيـــة  الأخــــرى  الـجـهـــات  مـــع  المـعـلـومـــات  تـــبادل    -  1 
أو تـزويـد أي طـرف بأيـة مـعـلـومـات خـاصـة بالإدارة عـلـى خـلاف أحـكـام الـقـانـون.
 2 - إعـطـــاء مـعـلـومـــات سـريـــة أو خـدمـــات خـاصـــة بالأرصـــاد الـجـويـــة إلـــى 

أي جـهـة بـقـصـد مـسـاعـدتـهـا عـلـى المـسـاس بأمـن الـدولـة.
ــة  ــاد جـويـ ــات أرصـ ــة أو بـيـانـ ــات سـريـ ــة مـعـلـومـ ــداول أيـ ــث أو تـ ــه أو بـ 3 - تـوجـيـ
تـكـــون خـادعـــة أو مـضـللـــة مـــع الـعـــلم بــأن تـلـــك المـعـلـومـــات أو الـبـيـانـــات 
ــة  ــة أو خـاصـ ــة عـامـ ــاط أي جـهـ ــرار بـنـشـ ــى الإضـ ــؤدي إلـ ــل أن تـ ــن المـحـتـمـ مـ
 يـتـصـــل نـشـاطـهـــا بالمـحـافـظـــة عـلـــى سـلامـــة الأشـخـــاص أو إنـقـاذهـــم، 

أو تـعـرض ذلـك الـنـشـاط أو أي شـخـص أو أي وسـيـلـة نـقـل للـخـطـر.
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  مـادة )23(
تتـولـــى الإدارة الـتـنـسـيـــق مـــع الـجـهـــات المـخـتـصـــة بـشـــأن الـذبـــذبات الـراديـويـة 

والمـحـددة  بمـوجـب تـعـلـيـمـات المـنـظـمـة، وذبـذبات الاتـصـال بالأقـمـار الـصـنـاعـيـة، 

والـذبـــذبات الـتـــي يـتـــم حـجـزهـــا بمـوجـــب اتـفـاقـيـــات مـــع الـشـركـــات الـوطـنـيـــة 

والأجـنـبـيـــة، وكذلــك ذبابــات الأجهــزة التــي يرخــص بدخولها مــن قبل الجهــات المختصة 

ــة. لاســتخدامات الأرصــاد الجوي

ولا يـجـوز لأي شـخـص الاسـتـيـلاء أو الـتـبـديـل أو الـتـغـييـر عـلـى الـذبـذبات المـشـار 

إلـيـهـا فـي الـفـقـرة الـسـابـقـة.

مـادة )24(

تعُتبــر معلومــات وبيانــات الأرصــاد الجويــة فــي حالات الحرب أو  الـطـــوارئ، فـــي حـكـــم 

أسـرار الـدفـاع، ويحُـظـر عـلـى أي شـخـص تـبادلـهـا أو إفـشـاؤهـا بأي وجـه. 

الـفـصـل الـسـادس

الـجـزاءات والـعـقـوبات

مـادة )25(

مـــع عـدم الإخـــال بالـعـقـوبات الـجـنـائـيـة المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي هـذا الـقـانـون،                                                     

        فـــي حـالـــة مـخـالـفـــة أحـكـــام المـــواد )15(، )16(، )23/ فـقـرة ثـانـيـة( مـن هـذا 

 لـه، تـوقـيـع أي مـن الـجـزاءات الـتـالـيـة عـلـى 
ً
الـقـانـــون أو الـقـرارات الـصـادرة تـنـفـيـــذا

المـخـالـف :

1 - الإنـذار.

2 - وقـف الـتـرخـيـص لمـدة لا تـزيـد عـلـى سـتـة أشـهـر.

3 - حـجـز الأجـهـزة الـتـي تـسـبـب الـتـشـويـش.

4 - إلـغـاء الـتـرخـيـص نـهـائـيـاً.

وفـــي جـمـيـــع الأحـــوال يـجـوز إزالـــة أيـة تـعـديـــات بالمـخـالـفـة لـهـذا الـقـانـــون إدارياً، 

وذلـك عـلـــى نـفـقـة المـخـالـف. 

ولـصـاحـــب الـشـــأن أن يـتـظـــلم إلـى الـرئـيـس مـن قـــرارات الإدارة، ويـسـري عـلـى هـذا 

للادارةء
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الـتـظـــلم الإجـــراءات الـخـاصـة بـنـظـر الـتـظـــلم والـبـت فـيـه المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي 
المـــادة )6( مـن هـذا الـقـانـون. 

مـادة )26(
يـُلـغـى الـتـرخـيـص فـي الـحـالات الـتـالـيـة :

1 - انـقـضـاء أو زوال الـشـخـص المـعـنـوي وفقًا للـقـانـون. 
 2 - إذا تـــم الـحـصـــول عـلـيـــه بـنـــاءً عـلـــى مـعـلـومـــات أو مـسـتـنـــدات مـــزورة 

أو مـضـللـة.
3 - مـزاولـــة الـعـمـــل المـرخـــص لـــه بالمـخـالـفـــة لأحـكـام هـــذا الـقـانـــون والـقـرارات 

لـه. المـنـفـذة 
4 - إذا فـقـد المـرخـص لـه شـرطًا مـن شـروط مـنـح الـتـرخـيـص.

 5 - إذا ارتــــــــأت الـهـيـئـــــــة أن المـصـلـحـــــة الـعـامـــة أو مـقـتـضـيـــات الـنـظـــام 
الـعـــام تـسـتـلـــزم ذلـــك، عـنـــد وجـــود خـطـر يـهـــدد الأمـــن، أو يـخـــل بالمـصـلـحـة 

الـعـامـة.
6 - إذا لم يـتـقـــدم المـرخـــص لـــه بـطـلـب لـتـجـديـد الـتـرخـيـص فـي الـوقـت المـحـدد 

بـهـذا الـقـانـون.
7 - الـتـنـازل عـن الـتـرخـيـص دون الـحـصـول عـلـى مـوافـقـة كـتـابـيـة مـسـبـقـة مـن الإدارة.

مـادة )27(
مـع عـدم الإخـلال بأي عـقـوبـة أشـد ينـص عـلـيـهـا قـانـون آخــر، يـعـاقـب بالـعـقـوبات 
المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي المـواد الـتـالـيـة، عـلـى ارتـكـاب الـجـرائـم المـنـصـوص عـلـيـهـا 

فـي كـل مـنـهـا.

مـادة )28(
يعُـاقـــب بالـغـرامـة الـتـي لا تـزيـد عـلـــى )30,000( ثـلاثـين ألـف ريـال، كـل هـاوٍ قـام 
بـنـشـــر أو تـــداول بـيـانـــات الـتـنـبـــؤات والـتـقـاريـــر والمـعـلـومـــات الـخـاصـــة بالأرصـاد 

الـجـويـــة دون الـحـصـول عـلـيـهـا مـــن الإدارة.

مـادة )29(
يعُـاقـب بالـغـرامـة الـتـي لا تـزيـد عـلـى)200,000( مـائـتـي ألـف ريـال، كـل مـن خـالـف 

 مـن أحـكـام المـادتـين )10/فـقـرة ثـالـثـة(، )23/فـقـرة ثـانـيـة( مـن هـذا الـقـانـون.
ً
أيـا
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مـادة )30(
 يعُاقــب بالغرامــة التــي لاتزيــد علــى )300,000( ثـلاثـمـائـــة ألـــف ريـــال، كـــل مـــن قـــام 
بمـمـارسـة أحـد أنـشـطـة الأرصـاد الـجـويـة بـغـرض ربـحـي دون الـحـصـول عـلـى تـرخـيـص 

الإدارة. مـن 

مـادة )31(
يعُـاقـــب  بالـحـبـــس مـــدة لا تـجـــاوز سـتـــة أشـهـــر وبالـغـرامـــة الـتـــي لا تـزيـــد عـلـــى 

ــال، أو بإحـــدى هـاتـــين الـعـقـوبـتـــين، كـــل مـــن : )200,000( مـائـتـــي ألـــف ريـ
 
ً
1 - قـام بـتـعـيين شـخـص لمـمـارسـة أعـمـال الـرصـد الـجـوي، دون أن يـكـون مـرخـصـا

 بـذلـك. 
ً
لـه قـانـونـا

2 - قـــام باسـتـخـــدام أجـهـزة مـن شـأنـهـا الـتـشـويـش عـلـى مـحـطـات الـرصـد الـجـوي 
أو مـخــرجـاتـهـا.

3 - قـام بـنـقـل أو تـغـييـر أو اسـتـبـدال مـحـطـات الـرصـد الـجـوي دون الـحـصـول عـلـى 
مـوافـقـة الـهـيـئـة.

4 - اسـتـعـمـــل الأجـهـــزة ومـعـلـومـــات الـطـقـــس والمـنـــاخ لأغـــراض تـخـالـف مـا تـم 
بـه. الـتـرخـيـص 

مـادة )32(
الـتـــي  وبالـغـرامـــة  سـنـــوات  خـمـــس  تـجـــاوز  لا  مـــدة  بالـحـبـــس  يعُـاقـــب       

لا تـزيـد عـلـى )1,000,000(  مـلـيـون  ريـال،  أو  بإحـدى  هـاتـين  الـعـقـوبـتـين،  كـل  مـن :
1 - قـــام  بـنـشـــر  تـحـذيـــرات  بأحـــوال الـطـقـــس أو المـنـــاخ أو تـحـذيـــرات مـن شـأنـهـا 
الـتـأثـيـــر عـلـــى شـــؤون الـطـيـــران والمـلاحـــة الـجـويـــة والـبـحـريـــة، بالمـخـالـفـــة 

لأحـكـــام هـــذا الـقـانـون.
 2 - سـرق مـعـدات أو أجـهـزة الـرصـد الـجـوي أو أي مـن مـمـتـلـكـات الأرصـاد الـجـويـة.

3 - أتـلـــف أو عـطـــل أو عـــرض للـخـطـر المـنـشـآت أو المـبانـي أو مـحـطـــات الأرصـاد أو 
الأســـاك أو الأجـهـــزة أو المـعـدات الـلازمـة لـتـشـغـيـل مـحـطـــات الأرصـاد الـجـويـة.
 مـــن الـواجـــبات أو المـحـظـــورات الـــواردة بـهـذا الـقـانـــون خـلال فـتـرة 

ً
 4 - خـالـــف أيـــا

ــرب أو الـطـوارئ. الـحـ

الجريدة الرسمية / العدد الخامس عشر / ١٨ يونيو ٢٠٢٥



14

5 - قـام بـتـبادل المـعـلـومـات مـع الـجـهـات الأخــرى الإقـلـيـمـيـة أو الـعـالمـيـة أو تـزويـد 
أي طـرف بأيـة مـعـلـومـات خـاصـة بالإدارة عـلـى خـلاف أحـكـام الـقـانـون.

6 - أعـطـــى مـعـلـومـــات سـريـــة أو خـدمـــات خـاصـــة بالأرصـاد الـجـويـة إلـــى أي جـهـة 
بـقـصـــد مـسـاعـدتـهـــا عـلـى المـسـاس بأمـــن الـدولـة.

7 -  وجـــه أو بـــث أو تـــداول أيـــة مـعـلـومـــات سـريـــة أو بـيـانـــات غـيـــر صـحـيـحـة عـن 
ــاد الـجـويـة. الأرصـ

مـادة )33(
يعُـاقـــب المـســـؤول عـــن الإدارة الـفـعـلـيـــة للـشـخـــص المـعـنـــوي الـخـــاص بـذات 
الـعـقـوبات المـقـررة عـن الأفـعـال الـتـي تـرتـكـب بالمـخـالـفـة لأحـكـام هـذا الـقـانـون، 
إذا ثـبـت عـلمـه بـهـا أو كـان إخـلالـه بالـواجـبات الـتـي تـفـرضـهـا عـلـيـه تـلـك الإدارة قـد 

أسـهـــم فـي وقـوع الـجـريـمـة.
ويـعـاقـب الـشـخـص المـعـنـوي إذا ارتـكـبـت باسـمـه أو لـحـسـابـه إحـدى الـجـرائـم 
المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي هـذا الـقـانـون، بـعـقـوبـة الـغـرامـة المـقـررة لـتـلـك الـجـريـمـة، 

وذلـك مـع عـدم الإخـلال بالمـسـؤولـيـة الـجـنـائـيـة للـشـخـص الـطـبـيـعـي الـتـابـع لـه.

مـادة )34(
 يـكـــون لمـوظـفـــي الـهـيـئـــة، الـــذين يـصـــدر بـتـخـويـلـهـــم صـفـــة مـأمـــوري الـضـبـط 
الـقـضـائـي، قـرار مـن الـنـائـب الـعـام، بالاتـفـاق مـع الـرئـيـس، ضـبـط وإثـبات الـجـرائـم الـتـي 
تـرتـكـــب بالمـخـالـفـة لأحـكـام هـذا الـقـانـــون، ولـهـم فـي سـبـيـل ذلـك دخـول المـبانـي 
والمـنـشـــآت وغـيـرهـــا مـــن الأمـاكـن ذات الـصـلـــة والاطـلاع عـلـى الـسـجـــات والـدفـاتـر 
والمـسـتـنـدات وفـحـص المـعـدات وأجـهـزة الـرصـد الـجـوي، وأيـة أدوات أخــرى ذات صـلـة 
بالـرصـــد والـتـنـبـؤات الـجـويـة، وطـلـب الـبـيـانـات والإيـضـاحـات الـتـي يـرونـهـا ضـروريـة.

مـادة)35(
يـجـوز للـرئـيـس أو مـن يـفـوضـه الـصـلـح فـي الـجـرائـم المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي هـذا 
الـقـانـون، قـبـل تـحـريـك الـدعـوى الـجـنـائـيـة أو أثـنـاء نـظـرهـا وقـبـل الـفـصـل فـيـهـا 

بـحـكـم نـهـائـي.
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    ويـكـون  الـصـلـح  فـي  المـخـالـفـات  المـحـددة  بالـجـدول  المـرفـق بـهـذا الـقـانـون، 

مـقـابـل سـداد المـبالـغ المـبـينـة قـرين كـل مـنـهـا، وإزالـة أسـباب المـخـالـفـة.

ويـكـون الـصـلـح فـي المـخـالـفـات غـيـر المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي الـجـدول المـرفـق 

بـهـذا الـقـانـون، مـقـابـل سـداد نـصـف الـحـد الأقـصـى لمـبـلـغ الـغـرامـة المـقـررة لـكـل 

مـنـهـا، وإزالـة أسـباب المـخـالـفـة.

ويترتب على الصلح عدم جواز تحريك الدعوى الجنائية أو انقضاؤها بحسب الأحوال.

 

الـفـصـل الـسـابـع

أحـكـام خـتـامـيـة

مـادة)36(

لأغـــراض تـطـبـيـــق أحـكـــام هـذا الـقـانـون، يـجـــوز للهـيـئـة الـتـعـاقـــد مـع أي طـرف 

مـحـلـــي أو أجـنـبـــي لأي مـــن الأغـــراض الـتـجـاريـــة ذات المـنـفـعـــة المـشـتـركـة، كـمـا 

يـجـوز لـهـا إنـشـاء شـركـات تـجـاريـة، مـنـفـردة  أو بالمـسـاهـمـة مـع الـغـيـر، وذلـك بـعـد 

مـوافـقـــة مـجـلـس الـوزراء، بـنـــاءً عـلـى اقـتـراح الـوزيـر.

 

مـادة )37(

يـجـــب عـلـــى الـجـهـــات والمـؤسـســـات الـتـــي تـمـــارس أنـشـطـــة أو تـقـــدم 

ــر  ــة أشـهـ ــال سـتـ ــا خـ ــق أوضـاعـهـ ــة، تـوفـيـ ــاد الـجـويـ ــق بالأرصـ ــات تتـعـلـ خـدمـ

مـــن تـاريـــخ الـعـمـــل بـهـــذا الـقـانـــون، ويـجـــوز بـقـــرار مـــن مـجـلـــس الـــوزراء، 

ــدد  ــدة أو مـ ــة لمـ ــذه المـهـلـ ــد هـ ــة، مـ ــة الـعـامـ ــات المـصـلـحـ  لمـقـتـضـيـ
ً
ــا  وفـقـ

أخــرى ممـاثـلـة.

مـادة )38(

يـُصـــدر الوزيــر أو الرئيــس، بـحـســـب الأحـــوال، الـقـــرارات الـلازمـــة لـتـنـفـيـــذ أحــكام 

هــذا القانــون ، وإلــى حيــن صــدور القــرارات، يســتمر العمــل بالقــرارات واللوائــح والنظــم 

، بمــا لايتعــارض مــع أحــكام هــذا القانــون.
ً
المعمــول بهــا حاليــا
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مـادة )39(

عـلـــى جـمـيـــع الـجـهـــات المـخـتـصـة، كـل فـيـمـــا يـخـصـه، تـنـفـيـذ هـــذا الـقـانـون. 

ويـُنـشـــر فـي الـجـريـــدة الـرسـمـيـة.

تمــيــم بـن حــمــد آل ثــانــي
أمــيــر دولــة قــطــر

صـدر في الديـوان الأميـري بتـاريـخ:   08 / 12/ 1446 هـ
                                          المـوافـق :  06/04/ 2025 م
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