
قــــرار أمــيري رقــم )3( لـسـنــة 2025

بالـهـيــكـل الـتنــظــيمـي لــوزارة الـعــدل

		                                            أمـيـر دولـة قـطـــر ، نـحـن تمـيـم بـن حـمــد آل ثـانـي 

بـعـد الاطـلاع عـلـى الـدسـتـور ،

وعـلـى قـانـون المـوارد الـبـشـريـة المـدنـيـة الـصـادر بالـقـانـون رقـم )15( لـسـنـة 2016 ، المـعـدل 

بالـقـانـون رقـم )23( لـسـنـة 2020 ،

وعـلـى الـقـرار الأمـيـري رقـم )57( لـسـنـة 2021 بـتـعـيين اخـتـصـاصـات الـوزارات ، المـعـدل بالـقـرار 

الأمـيـري رقـم )2( لـسـنـة 2025 ،

وعـلـى الـقـرار الأمــيري رقـم )38( لـسـنـة 2022 بالـهـيـكـل الـتـنـظـيـمي لـوزارة الـعــدل ،

وعـلـى اقـتـراح مـجـلـس الـوزراء ،

قـررنـا مـا يـلـي :

ماد	(1) ة

بالـخــريـطــة  المــبينــة  الإداريـة  الـوحـدات  مـن  الـعــدل  لـوزارة  الـتـنـظـيمي  الهـيــكـل  يـتـكون 

الـتنــظــيمـيــة المـرفـقــة بـهــذا الـقــرار ، وهــي :

 : الـوحــدات الإداريــة الـتــابـعــة للـوزيــر :
ً

أولا

1 - مـكـتــب الــوزيــر .

2 - المـكـتــب الـفــنـي . 

3 - إدارة الـتـدقــيـق الــداخــلـي .

4 - إدارة الـتـخــطـيــط والـجــودة والابـتــكـار .

5 - إدارة الـشــؤون الـقــانــونـيــة .

6 - مـركـز الــدراســات الـقــانــونـيــة والـقـضــائـيــة .

7 - إدارة أمــن المـعـلــومـات .

 : الـوحــدات الإداريــة الـتــابـعــة لـوكــيـل الــوزارة :
ً
ثـانـيـا

1 - مـكـتـب وكــيــل الــوزارة .

2 - إدارة الـعــلاقــات الـعـامــة والاتـصــال .

3 - وحــدة مـكـافـحــة غــســل الأمــوال وتمــويــل الإرهــاب .
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 : الوحـدات الإداريــة التـابـعـة لوكـيل الـوزارة المسـاعـد للشـؤون القـانـونيـة :  
ً
ثـالـثـا

1 - مــكـتــب وكـيل الــوزارة المـســاعــد .

2 - إدارة شـؤون المـحــامــاة .

3 - إدارة الـخــبــراء .

4 - إدارة شــؤون الـتـحــكـيم .

5 - إدارة الـجــريــدة الـرسـمـيــة.

 : الوحـدات الإداريـة التـابـعـة لـوكـيل الـوزارة المسـاعـد لشـؤون قضـايـا الـدولـة :
ً
رابعـا

1 - مــكـتــب وكـيل الـوزارة المـسـاعـد .

2 - إدارة قـضــايــا الـدولــة .

3 - إدارة دراســات وتـحــلـيـل الـقـضــايــا .

4 - إدارة الـدعــم الـفــنـي ومـتــابـعـة تـنـفـيــذ الأحــكـام . 

5 - إدارة الــفــتـوى .

 : الوحـدات الإداريـة التـابعـة لوكـيل الوزارة المسـاعـد لشـؤون الاتفــاقيـات والتعـاون 
ً
خـامسـا

الـدولـي :

1 - مــكـتــب وكــيل الـوزارة المـســاعــد .

2 - إدارة الاتـفــاقـيــات الــدولـيــة .

3 - إدارة الـتـعــاون الـدولـي .

4 - إدارة الـعـقــود .

التـسـجـيـل  لشـؤون  المـسـاعـد  الـوزارة  لـوكـيل  التــابـعـة  الإداريـة  الـوحـدات   :  
ً
سـادسـا

العـقـاري والتـوثـيـق :

1 - مـكـتـب وكــيـل الـوزارة المـســاعـد .

2 - إدارة الـتـسـجـيــل الـعـقــاري .

3 - إدارة الـتــوثـيــق .

4 - إدارة الـوســاطــة الـعـقــاريـة .

5 - إدارة الخـدمــات الخـــارجيـــة .
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الـخـدمـات  لـشـؤون  المـسـاعـد  الـوزارة  لـوكـيل  الـتـابـعــة  الإداريـة  الـوحــدات   :  
ً
سـابـعـا

المـشـتـركـة :

1 - مـكـتــب وكـيل الـوزارة المـسـاعـد .

2 - إدارة المـوارد الـبـشــريــة .

3 - إدارة الـشـؤون المـالـيـة والإداريـة .

4 - إدارة نـظـم المـعـلـومـات .

ماد	(2) ة

يـخـتــص المــكـتـب الــفـنـي بمـا يـلـي :

1 - إبـداء الـرأي الــفـني في المــوضـوعـات الــتـي تحُــال إلـيـه مـن الــوزيــر .

2 - دراســة وتـقـييــم الـتـقـاريــر والمـشــروعـات والـبــرامــج المـتـعـلـقـة بأنـشـطـة الــوزارة ، الـتـي 

تحُــال إلـيـــه مـن الـوزيــر .

3 - بـحـــث ودراســـة ومـتـابـعــة المـوضــوعــات الـتــي تحُـــال إلـيـه مــن الـوزيــر ، بالـتنـسـيـق مـع 

الـوحـــدات الإداريـــة المـعـنـيــة .

4 - إعــداد مـلـخــص للمــواضـيــع والـتـقــاريــر والـدراســات الـتــي يـلــزم عـرضـهــا عـلــى الــوزيـــر ، 

وإبـــداء الــرأي بـشــأنـهـا .

ماد	(3) ة

تـخـتـص إدارة الـتـدقـيـق الـداخـلـي بمـا يـلـي :

1 - إعـداد مـشـروع خـطـة الـتـدقـيـق الـسـنـويـة المـبـنـيـة عـلـى المـخـاطـر للـوزارة ، ورفـعـهـا للـوزيـر 

لاعـتـمـادهـا ، وإعـداد تـقـاريـر بـنـتـائـج الـتـدقـيـق . 

2 - مراقـبـة مـدى الالـتـزام بتـنـفـيـذ الـقـوانـين واللـوائـح والـقـرارات المـنـظـمـة للـعـمـل .

3 - مـراجـعـة التـعـلـيمـات المـالـيـة ، واقــتـراح مـا يـلـزم لـهـا مـن تـعــديـلات ، ومـراقـبـة تـنـفـيـذهـا .

4 - مراقـبـــة الأعمـــال الإداريــة وإجــراءات تعـيـين المـوظفــين ، وإجـازاتـهــم ، وتـرقـيـاتـهـم ، وغـير 

ذلــك ممــا يـتـعـلــق بـشــؤون المـوظـفــين ، والتـحـقــق مــن الالـتــزام بالـقـوانــين واللـوائــح 

والـقــرارات المـنـظـمــة لـذلـك .

5 - مـراقـبــة الأعـمــال المـالـيــة والمـحـاسـبيـــة ، وسـنــدات الـصـــرف ، وإجــراءات الـقـيــد فــي 

الـسـجـالت المـحـاسـبـيــة ، والـتـأكــد مــن تـطـبـيــق الـقـواعــد المـعـتـمــدة فــي هــذا الـشــأن .

6 - تـقـييـم المـخـاطـر المـتـعـلـقــة بالـتـدقـيــق المـالـي والإداري ، واقـتـراح إجـراءات الـحـد مـنـهـا .
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7 - مـتـابـعــة الإجـــراءات التـصـحـيحـيـــة المـطـلـوبــة مــن الـوحـــدات الإداريــة المـعـنـيــة ، وفـق 

نـتـائــج الـتــدقـيــق ، وإعــداد الـتـقـاريــر الـدوريــة بـشـأنـهـا .

8 - الـتـأكـد مـن سـلامـة الأمـوال والـعـهـد والأثـاث والأدوات والمـبـانـي والمـوجـودات الأخــرى الـتـي 

تمـلـكـهـا الـوزارة أو تـخـضـع لإشـرافـهـا .

9 - الاشـتـراك فـي أعـمـال الـجـرد الـدوري والمـفــاجـئ عـلـى المـخــازن والـعـهـد والـتـأكـد مـن دقــة 

الـتـسـجـيــل بالـدفــاتـر وســلامــة الإجـراءات المـطبـقـة .

10 - متـابـعـة نتـائـج تقـاريـر الجـهـات الرقـابـيـة ، وإبـداء التـوصـيـات المـنـاسـبـة بـشـأنـهـا .

ماد	(4) ة

تـخـتـص إدارة الـتـخـطـيـط والـجـودة والابـتـكـار بمـا يـلـي :

1 - إعـــداد الـخـطــة الاسـتــراتـيـجـيــة للـوزارة ، بالـتنـسـيــق مـع الـجـهـات المـخـتـصــة ، والـوحـدات 

الإداريــة المـعـنيــة ، واتـخـاذ إجــراءات اعـتـمـادهـا .

2 - حـصـر الـتـحـديـات الـقـائـمـة ، وتـحـديـد وتـقـييـم المـخـاطـر المـؤسـسـيـة المـتـوقـع حـدوثـهـا ، 

والـتـي قـد تـؤثـر عـلى تـحـقـيـق أهـداف الـوزارة ، وتـقـديـم المـقـتـرحـات بـشـأنـهـا ، بالـتـنـسـيـق 

مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

3 - إدارة وتـجـهـيــز خـطــط بـديـلــة تـضـمــن اسـتـمـراريــة تـشـغـيـل الأعـمـال بالــوزارة فـي حـالات 

الـطــوارئ والأزمــات ، بالـتنـسـيــق مـع الـوحـدات الإداريــة المـخـتـلـفـة كـل فـيـمــا يـخـصـهـا .

4 - رفــع مـشـروعــات الـخـطـط الـتـنـفـيـذيـة والمـشــاريـع والـبـرامـج الـخـاصـة بالـوحـدات الإداريـة 

المـخـتـلـفــة ، لـلاعـتـمـاد مـن قـبـل الـوزيـر .

5 - مـتـابـعـة تـنـفـيـذ الـخـطـط المـتـعـلـقـة بأنـشـطـة الـوزارة ، وتـقـييـم نـتـائـجـهـا ، ورفـع تـقـاريـر 

دوريـة بـشـأنـهـا .

6 - دراســة المـشـاكــل والمـعـوقــات الـتــي تـواجــه تـنـفـيـذ الـخـطــة الاسـتـراتـيـجـيــة والـخـطـط 

الـتـنـفـيـذيــة ، واقـتــراح الـحـلــول المـنـاسـبــة لـهـا .

7 - تـقـييــم جـــودة الـخــدمـــات المـقــدمــة مــن الـوحــدات الإداريــة ، بالـتـنـسـيــق مــع الـجـهـة 

المـخـتـصــة .

8 - مـراجـعــة وتـقـييــم جـودة الأداء عـلـى مـسـتـوى الـوحـدات الإداريـة ، ووضـع مـقـتـرحـات لـرفـع 

الـكـفـاءة الـعـامـة بـهـا .
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9 - الـتـحـقـــق مــن انـسـجـــام نـظــم وأسـالـيــب الـعـمــل مــع اخـتـصــاصـات وأهـــداف الـوزارة ، 

واقــتــراح خـطــط تطـويـر تـلك الـنـظـم والأســالـيــب ، وتبـسـيـط الإجـراءات ، بالـتـنـسـيـق مـع 

الـوحــدات الإداريـة المـعـنـيــة والـجـهـة المـخـتـصـة .

10 - دراســـة مـشــاكــل ومـعـوقـــات الـعـمــل بالــوزارة ، وبـحـــث أسـبـابـهــا واقـتــراح الـحـلــول 

المـنـاسـبــة لـهــا .

11 - تـلـقــي المــبادرات والمـقـتـرحـات والأفـكـار الإبـداعـيــة ، ودراسـتـهـا بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات 

الإداريــة المـعـنـيـة والـجـهـة المـخـتـصـة .

12 - رصـد وتـجـمـيـع وتـحـلـيـل الـبـيـانـات الإحـصـائـيـة الـخـاصـة بأنـشـطـة الـوزارة ، والـتـنـسـيـق مـع 

الـوحـدات الإداريـة المـخـتـصـة بـشـأن الـتـقـاريـر الإحـصـائـيـة المـطـلـوبـة مـن الـوزارة .

13 - الـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة والـجـهـة المـخـتـصـة فـيـمـا يـتـعـلـق بالمـؤشـرات 

الـدولـيـة المـتـعـلـقـة بأنـشـطـة واخـتـصـاصـات الـوزارة .

ماد	(5) ة

تـخـتـص إدارة الـشـؤون الـقـانـونـيـة بمـا يـلـي :

1 - بـحــث ودراســة ومـتـابـعــة المـسـائـل الـقـانـونـيـة الـخـاصـة بـنـشـاط الــوزارة ، بالـتـنـسـيـق مـع 

الـوحــدات الإداريـة المـعـنـيـة .

2 - إعــداد مـشـروعــات الأدوات الـتـشـريـعـيــة الـخـاصــة بالــوزارة ، وإبــداء الـرأي فــي مـشـروعـات 

الـقـوانــين الـتـي تحُــال إلـيـهـا .

3 - إبـداء الـرأي الـقـانـونـي فـي المـوضـوعـات الـتـي تحُـال إلـيـهـا . 

4 - إعـداد مشـروعـات العـقـود والاتفـاقـيـات ومـذكـرات التفـاهـم المتـعلـقـة باخـتـصـاصـات الـوزارة، 

بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

5 - التـحـقــيق فــي الـوقـائــع والمـخـالـفــات المنـسـوبــة لمـوظـفــي الــوزارة ، وإعــداد المـذكــرات 

الـلازمــة بـنـتـائــج التـحـقـيــق مـشـفـوعــة بالــرأي القـانـونــي والـتـوصـيــات ، وعـرضـهــا عـلـى 

الـسـلـطــة المـخـتـصــة ، ومـتـابـعــة تـنـفـيــذ مــا يـتـخـذ مــن قــرارات بـشـأنـهـا .

 فـيـهـا ، بالـتـنـسـيـق مـع الـجـهـات 
ً
6 - مـتـابـعـة المـنـازعـات والـقـضـايـا الـتـي تـكـون الـوزارة طـرفـا

المـخـتـصـة .
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 لأحـكـام الـقـانـون ، 
ً
7 - الـتـحـقـيـق مـع خـبـراء الـجـدول فـي الـشـكـاوى المـقـدمـة ضـدهـم ، وفـقـا

وإعـداد المـذكـرات الـلازمـة بـنـتـائـج الـتـحـقـيـق ، مـشـفـوعـة بالـرأي الـقـانـونـي والـتـوصـيـات، 

وعـرضـهـا عـلـى الـسـلـطـة المـخـتـصـة . 

8 - رصــد ومـتـابـعـة المـوضـوعــات المـتـعـلـقـة بالـتـطـورات والمـسـتـجــدات بأنـظـمـة الـعــدالــة 

 ، مــن اتـفــاقـيـــات ، ونــزاعـــات ، وحـقــوق إنـسـان ، وغـيـرهــا ، وإعـداد 
ً
 وإقـلـيـمـيــا

ً
مـحـلـيــا

تـقـريــر بـشـأنـهـا وعـرضــه عـلـى الـوزيـر .

ماد	(6) ة

يـخـتـص مـركـز الـدراسـات الـقـانـونـيـة والـقـضـائـيـة بمـا يـلـي :

بالـجـهــات  والـقـانـونـيــين  ومـسـاعـديـهــم  الـعـامــة  الـنـيـابــة  وأعـضــاء  الـقـضــاة  تـدريــب   -  1

قـدراتـهــم  لـتـطـويــر   ، الـوزيــر  مـوافـقــة  بـعــد  الـفـئــات  مــن  وغـيـرهــم   ، الـحـكـومـيــة 

. وتـحـديـثـهــا   ، والـتـطـبـيـقـيــة  الـعـلمـيــة  ومـهـاراتـهــم 

2 - تـدريــب أعــوان الـقـضــاة ، ومـأمــوري الـضـبــط الـقـضـائــي ، بمــا يـكـفــل تـنـمـيــة قـدراتـهــم 

ومـهـاراتـهــم الـعـلمـيــة والـتـطـبـيـقـيــة عـلــى أداء الأعـمــال المـنـوطــة بـهــم .

3 - تـدريـب المـحـامـين والمـحـامـين تـحـت الـتـدريـب .

4 - إعــداد مـؤهـلــين للـتـعــيين فــي وظـائــف الـقـضــاء والـنـيـابــة الـعـامــة ، ممــن يـرشـحـهــم 

المـجـلــس الأعـلــى للـقـضــاء أو الـنـائــب الـعــام .

5 - إعـداد مـنـاهـج الـدورات وخـطـط الـتـدريـب الـقـانـونـيـة والـقـضـائـيـة وتـحـديـثـهـا .

6 - تـنـفـيـذ الـبـرامـج الـتـدريـبيـة بمـخـتـلـف أنـواعـهـا ، بالـتـنـسـيـق مـع أعـضـاء هـيئـة الـتـدريـب .

7 - التـنـسـيـق مـع الجـهـات المـعـنـيـة الـتـي ينـتـسـب إلـيـهـا المـرشـحـون للـتـدريـب .

8 - تـنـمـيــة الـبـحــث الـعـلمــي وتـعـمـيـقــه فــي المـيـاديــن الـقـانـونـيــة والـقـضـائـيــة ، وإصـدار 

المـجـالت والـدوريــات الـقـانـونـيــة .

9 - إقـامـة المـؤتمـرات الـعـلمـيـة وورش الـعـمـل والـنـدوات واللـقـاءات ذات الـعـلاقـة باخـتـصـاصـات 

المـركـز .

10 - نـشـر وتـنـمـيـة الـوعـي الـقـانـونـي لـدى شـرائـح المـجـتـمـع المـخـتـلـفـة ، وتـشــجـيـع المـبـادرات 

والـبـحــوث المـقــدمــة فـي هـذا المـجـال ، وإقـامـة الـورش الـتـوعـويـة .
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ماد	(7) ة

تـخـتـص إدارة أمـن المـعـلـومـات بمـا يـلـي : 

1 - تـطــويــر وتـنـفـيــذ اسـتــراتـيـجـيـة أمـن المـعـلـومـات للـوزارة بمـا يـتـوافـق مـع الاسـتـراتـيـجـيـة 

الـوطـنـيـة للأمـن الـسـيـبـرانـي .

2 - إدارة ومتـابـعــة عـملـيــة تطـبيــق سـيــاســات وضـوابــط أمــن المـعـلـومــات فــي الــوزارة بمــا 

يـتـوافــق مــع السـيـاســات والأطـــر الـوطـنيــة المعـمـول بـها مــن قـبـل الـوكـالــة الـوطـنـيـة 

للأمــن الـسـيـبـرانـي .

3 - مـراجـعـة تصـامـيم الأنـظـمـة المعـلـومـاتـيـة مـن الـنـاحـيـة الـسـيبـرانـيـة ، والـتـحـديـد المـسـبـق 

لمـتـطـلـبات أمـن المـعـلـومـات الـخـاصـة بـهـا .

4 - تـطـويــر وتـنـفـيــذ عـمـلـيــات الأمــن الـسـيـبـرانـي للــوزارة كـالمـراقـبـة الأمــنيــة والاسـتـجــابـة 

للـحــوادث الـسـيبـرانـيــة والتـحـلـيــل الـرقــمي وغـيـرهــا مــن الـعـمـلـيــات الـخـاصــة بأمـــن 

المـعـلــومــات .

5 - إجــراء الاخــتبــارات الأمـنيــة الـلازمــة للـتـأكــد مــن عــدم تـعــرض الــوزارة لأيــة اخــتـراقــات أو 

احـتــوائـهــا عــلى ثـغــرات أمـنـيــة قــد تـهـــدد مـعـلـومــات وأنـظـمـــة ومـوظــفــي الــوزارة 

. 
ً
سـيبـرانـيــا

6 - مـعـالـجــة إدارة حــوادث وتـهــديــدات الأمــن الـسـيبـرانــي فــي الــوزارة ، للـحــد مــن آثـارهــا 

عـلــى عـمـلـهــا ، وضـمــان الـتـعـافـي مـن أيــة مـخـاطـر سـيبـرانـيـة مـحـققــة بأسـرع وأنـجـع 

الأسـالـيــب .

7 - المـسـاهـمــة فــي وضـع خــطــط الاسـتـجــابـة للـطـوارئ بالـوزارة لـضـمــان الـتـعـافـي مـن أيــة 

مـخــاطـــر أمــنيــة مـحـققـة بأســـرع وأنـجــع الأســالـيـب .

8 - إدارة ومـراقـبـة سـجـلات الأحـداث المـتـعـلـقـة بالأمـن الـسـيـبـرانـي بالـوزارة .

9 - تـنـظــيم عـمـليــة مـنــح الصـلاحـيــات لمـسـتـخـدمــي مـخـتـلــف أنـظـمــة الــوزارة ومـراقـبــة 

للـتـأكــد مــن عــدم وجــود أي مـحـاولــة  لـهــذه الأنـظـمــة  الـوصــول  عـمـلـيــات مـحـاولــة 

. لاخـتـراقـهــا 

10 - تـحـديــد أفـضــل الـسـبــل والـتـقـنـيــات والمـتـطـلـبــات الـسـيـبـرانـيــة الـواجــب تـطـبـيـقـهــا 

لـتـأمــين نـظــم المـعـلـومــات عـلـى مـسـتــوى الـوزارة .
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الـتـقـنـيــة  11 - تـحـديــد خـصـائــص ومـتـطـلــبات وتـصـامـيــم الـحـلــول أو الـضـوابــط الأمـنـيــة 

والإشــراف عـلــى تـنـفـيـذهــا ، ثــم تـشـغـيـلـهــا كـجــزء مــن الـعـمـلـيــات الـسـيـبـرانـيــة .

12 - تـطـويــر وتـنـفـيــذ بـرامـج رفـع الـوعـي بالأمـن الـسـيـبـرانــي للـعـامـلـين فـي الـوزارة بمـخـتـلـف 

المـسـتـويـات الـوظـيـفـيـة .

13 - تـطـويــر ومـتـابـعــة تـنـفـيــذ بـرامـج الامـتـثـال بالمـعـاييـر الـوطـنـيــة والـدولـيـة عـلـى الإدارات 

المـعـنـيــة ورفـع تـقـريـر الامـتـثــال للـسـلـطـة المـعـنـيـة .

ماد	(8) ة

تـخـتـص إدارة الـعـلاقـات الـعـامـة والاتـصـال بمـا يـلـي :

1 - إصــدار الـنـشــرات والـبـرامـج الإعـلامـيـة الـتـي تـهـدف إلـى الـتـعـريـف بـدور الـوزارة وأنـشـطـتـهـا 

واخـتـصـاصـاتـهــا ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

2 - رصــد ومـتـابـعــة مــا يـُنـشـر فـي الـصـحـف ووسـائــل الإعـلام ومـواقــع الـتـواصـل الاجـتـمـاعـي 

مــن مـوضـوعــات تتـعـلـق بالــوزارة واخـتـصـاصـاتـهــا ، وعـرضـهـا عـلـى المـسـؤولــين ، وإعـداد 

الــردود المـنـاسـبــة ، بالـتـنـسـيــق مـع الـوحــدات الإداريـة المـعـنـيـة والـجـهــات المـخـتـصـة .

3 - الـتـنـسـيــق مــع الـوحــدات الإداريــة المـخـتـصــة بـشــأن إعــداد خـطــط وبـرامــج الـتـوعـيــة 

والـتـثـقـيــف ، وتـطـبـيـقـهـا مـن خـالل الـفـعـالـيـات والأنـشـطـة المـخـتـلـفـة بالـتـنـسـيـق مـع 

الـجـهــات المـعـنـيـة .

4 - تـلـقــي طـلــبات وشـكــاوى المـراجـعــين ، وإحـالـتـهـا إلــى الـوحـدات الإداريــة المـعـنـيـة ، والـرد 

عـلــى اسـتـفـسـاراتـهـم .

5 - الـقـيـام بـتـرتـيـبات الـسـفـر والـضـيـافـة والإقـامـة لـضـيـوف الـوزارة وللـوفـود الـزائـرة والمـغـادرة، 

بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

6 - تـنـظـيــم الأنـشـطــة الـثـقـافـيــة والاجـتـمـاعـيــة والـريـاضـيــة لمـوظـفــي الــوزارة ، والإشــراف 

عـلــى الاحـتـفــالات الـتــي تـقـيـمـهــا أو تـشـارك فـيـهــا الـوزارة .

7 - تـنـظـيـم المـؤتمـرات والـنـدوات والمـعـارض الـتـي تـقـيـمـهـا الـوزارة ، وإعـداد المـوازنـة الـلازمـة 

لـذلـك ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

8 - اسـتـقـبال طـلـبات كـبـار الـقـدر والأشـخـاص ذوي الإعـاقـة ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة 

المـخـتـصـة ، لإنـجـاز مـعـامـلاتـهـم وتـذلـيـل أي مـشـكـلات أو صـعـوبات قـد تـواجـهـهـم .
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ماد	(9) ة

تـخـتـص وحـدة مـكـافـحـة غـسـل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب بمـا يـلـي :

1 - مـتـابـعـة تـنـفـيـذ أحـكام الـتـشـريـعـات الـخـاصـة بمـكـافـحـة غـسـل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب، 

واقـتــراح الـتـعـديـالت الـتـشـريـعـيــة ذات الـعـلاقــة ، فـيـمـا يـتـصــل باخـتـصـاصـات الـوزارة ، 

وفــي ضـوء الـتـوصـيـات الـدولـيــة ونـتـائـج الـتـقـييـمـات المـتـبـادلـة وأفـضـل المـمـارسـات .

2 - المـتـابـعــة والـتـنـسـيــق مـع اللـجـنـة الـوطـنـيـة لمـكـافـحـة غـسـل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب، 

ومـوافـاتـهـا بمـا تـطـلـبـه مـن بيـانـات ومـعـلـومـات ، والمـشـاركـة مـعـهـا فـي إنـجـاز الـتـقـييـم 

الـوطـنــي لمـخـاطــر غـســل الأمــوال وتمـويــل الإرهــاب وتمـويــل انتـشــار أسـلـحــة الـدمـار 

الـشـامــل فـي مـجـال اخـتـصـاص الــوزارة ، وتـنـفـيـذ مخــرجـاتـه . 

3 - إعـداد الـتـقـييـمـات الـقـطـاعـيـة لمـخـاطـر غـسـل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب وتمـويـل انـتـشـار 

أسـلـحــة الـدمـار الـشـامـل الـخـاصــة بالأعـمـال والمـهـن غـيـر المـالـيـة المـحـددة الـخـاضـعـة 

وتـعـمـيـمـهــا  وتـوثـيـقـهــا  نـتـائـجـهــا  وتحـلـيــل   ، إنـجـازهــا  عـلــى  والإشــراف   ، لـرقـابـتـهــا 

وتـحـديـثـهــا ، بالـتـنـسـيــق مــع اللـجـنــة الـوطـنـيــة لمـكـافـحــة غـســل الأمــوال وتمـويــل 

. الإرهـاب 

4 - الـتـنـسـيــق مــع اللـجـنــة الـوطـنـيــة لمـكـافـحــة الإرهــاب فــي كــل مــا يـتـعـلــق بالـجـزاءات 

المـالـيــة المـسـتـهـدفــة والأشـخــاص المـدرجــين بـقـائـمــة الـعـقـوبــات .

5 - جـمــع وتـصـنـيــف الـبـيـانــات المـتـعـلـقـة بمـكـافـحــة غـسـل الأمـوال وتمـويــل الإرهـاب فـي 

مـجـال اخـتـصـاصـات الـوزارة ، وإنـشـاء قـاعـدة بـيـانـات وتـحـديـثـهـا بـشـكـل دوري ، وتـحـلـيـل 

الـنـتـائــج ، واسـتـخـلاص المـؤشـرات فـي هـذا الـشـأن .

6 - إعـــداد التـعــلـيـمـــات والـقــواعــد والإرشــادات والـتـوصـيــات والمـبــادئ الإرشـاديــة الـلازمــة 

والمـوثـقــين  للمحـامــين  وتـوجـيـهـهــا   ، الإرهــاب  وتمـويــل  الأمــوال  غـســل  لمـكـافـحــة 

. الـوزارة  لـرقـابــة  الـخـاضـعــين  الـعـقـاريــين  والـوسـطــاء  المـفـوضــين 

7 - تـوفـيـر الـبـرامـج الـتـدريـبـيـة الـلازمـة فـي مـجـال مـكـافـحـة غـســل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب، 

لـتـنـمـيــة قــدرات المـحــامـين والمـوثـقـين المـفـوضـين والـوسـطــاء الـعـقــاريين وشــاغـلـي 

الـوظـائــف ذات الـصـلــة بالــوزارة ، بالـتـنـسـيــق مــع مـركــز الـتـدريــب باللـجـنــة الـوطـنـيــة 

لمـكـافـحــة غـسـل الأمــوال وتمــويـل الإرهـاب .
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8 - الـرقـابــة والمـتـابـعــة والإشــراف عـلــى المـحــامــين والمـوثـقــين المـفـوضــين والـوسـطــاء 

الـعـقــاريين لـضـمــان الـتــزامـهـم بمـتـطـلـبـات مـكـافـحـة غـسـل الأمـوال وتمـويـل الإرهـاب 

 لأحـكـام الـقـانـون ، والاطـالع عـلـى الـوثـائـق والمـعـلـومـات المـوجــودة لـديـهـم مـتـى 
ً
وفـقــا

كـانــت ضـروريـة للـقـيـام بالأنـشـطــة الـرقـابـيـة .

9 - اقتــراح الجــزاءات المـالـيـة والإداريـة ضـد مـن تـثـبــت مـخـالـفـتـه مـن المـحـامـين والمـوثـقـين 

المـفـوضــين والـوسـطــاء العـقــاريين لأحــكام قـانــون مـكافـحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

الإرهـاب ولائحـتـه الـتنـفـيـذيـة ، وأيـة قرارات أو توجـيهـات ذات صلـة ، وإبلاغ وحـدة المعـلـومـات 

المالـيــة بالإجــراءات الـتي تتخــذ في هذا الشـأن .

10 - الـتـعــاون مــع الـسـلـطـات المـخـتـصـة والـجـهــات الـرقـابـيـة ووحـدة المـعـلـومـات المـالـيـة ، 

وتـبادل المـعـلـومـات فـيـمـا بـينـهـا ، مـن أجـل تـنـفـيـذ مـتـطـلـبات قـانـون مـكـافـحـة غـسـل 

الأمــوال وتمـويــل الإرهــاب ولائـحـتــه الـتـنـفـيـذيـة وجـمـيــع الـقــرارات أو الـتـوجـيـهـات ذات 

الـصـلــة ، ووضــع الإجـراءات الـلازمـة للابـلاغ عــن المـعـامـلات المـشـبـوهـة .

11 - تمـثـيــل الــوزارة فـي الاجـتـمـاعــات والأنـشـطـة الـوطـنـيـة والإقـلـيـمـيــة والـدولـيـة المـعـنـيـة 

بمـكـافـحــة غـسـل الأمــوال وتمـويـل الإرهـاب .

12 - إعــداد تـقـريــر سـنــوي عــن نـشــاط الـوزارة فــي مـجـال مـكـافـحــة غـسـل الأمــوال وتمـويـل 

 المـقـتـرحـات والـتـوصـيـات 
ً
الإرهــاب وتمـويـل انـتـشـار أسـلـحـة الـدمـار الـشـامـل مـتـضـمـنـا

فــي هــذا الـشــأن ، ورفـعــه إلــى اللـجـنــة الـوطـنـيــة لمـكـافـحــة غـســل الأمــوال وتمـويـل 

الإرهــاب بـعـد اعـتـمـاده مــن الـوزيـر .

مادة	(10) 

تـخـتـص إدارة شـؤون المـحـامـاة بمـا يـلـي :

1 - اســتـالم طـلـبــات قـيــد المـحــامـــين ، وإحــالــتـها إلــى لجـنـة قـبـول المحــامــين ، مـصـحـوبـة 

بـكـافــة الـبـيـانـات والـدراســـات المـطـلـوبـة .

2 - قـيـد المـحـامـين الـذين تـم قـبـولـهـم مـن قـبـل لـجـنـة قـبـول المـحـامـين .

3 - تـصـنـيــف وتـسـجـيـل المـحـامــين وشـركـات المـحـامـاة وفـق الـجـداول الـتـي يـصـدر بـهـا قـرار 

مـن الـوزيـر .

4 - تـحـصـيــل رســوم قـيــد المـحـامـين وشـركــات المـحـامــاة ، بالتنـسـيـق مـع الـوحـــدة الإداريــة 

. المـعـنيــة 
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5 - إعـداد قـاعـدة بـيـانـات مـتـكـامـلـة عـن المـحـامـين وشـركـات المـحـامـاة .

6 - تجـهـيــز المـوضـوعــات الـتــي تـخــص عـمــل لـجـنــة قـبــول المـحـامــين ، وتـحـضــير كــافــة 

الـدراســات والـبيـانــات المـتـعـلـقــة بــها .

7 - التـحـقـيــق مــع المـحـامـين فـي المخـالـفـات الـتـأديـبـيـة ، ورفـع الـدعـوى التـأديـبـيـة ، وتمـثـيـل 

 لأحـكـام قـانـون المـحـامـاة .
ً
الادعــاء أمــام مـجـلـس الـتـأديـب ، والطـعـن فـي قـراراتـه ، وفـقـا

8 - المـسـاهـمـة في وضـع خـطـط الـتـدريــب للمحـامـين والمحـامـين تحـت الـتـدريـب ،  ومـتـابعـة 

تنـفـيـذهــا ، بالتنـسـيق مـع الـوحــدات الإداريــة المـعـنيــة .

9 - إعـداد الـدراســات الـلازمــة لتـطـويـر مـهنـة المحـامـاة ، بالتنـسـيـق مـع الجـهـات المـعـنيــة .

مادة	(11) 

تـخـتـص إدارة الـخـبـراء بمـا يـلـي :

1 - تـوفـيـر الـخـبـرات الـفـنـيـة فـي مـجـالات الـهـنـدسـة والمـحـاسـبـة والـتـرجـمـة وأيـة مـجـالات أو 

تـخـصـصـات أخــرى يـحـددهـا الـوزيـر .

2 - مـســك جــدول لـقـيــد الـخـبـراء فــي الـتـخـصـصــات المـخـتـلـفـة ، وتـصـنـيـفـهــم فـي جـداول 

. فـرعـيـة 

3 - تـلـقــي طـلـبــات الـقـيـد بـجــدول الـخـبـراء وطـلـبات تـجـديـده ، والمـسـتـنــدات المـؤيـدة لـهـا ، 

وقـيـدهــا فــي الـسـجـل المـعـد لـهـذا الـغـرض ، حـسـب تـرتـيــب ورودهـا ، وتـسـلـيـم مـقـدم 

الـطـلـب الإيـصــال الـدال عـلـى ذلـك .

4 - عـرض طـلـبـات الـقـيـد بـجـدول الـخـبـراء مـشـفـوعـة بمـرئـيـاتـهـا عـلـى لـجـنـة شـؤون الـخـبـراء .

5 - قـيــد الـخـبــراء الـذين تـوافـق لـجـنـة شــؤون الـخـبـراء عـلـى قـيـدهـم أو تـجـديـد الـقـيـد لـهـم ، 

وذلـك بـجـدول الـخـبـراء .

6 - تحـصـيـل الـرسـوم المـقـررة عـلـى الـقـيـد بجـدول الـخـبـراء أو تـجـديـده بالتنـسـيـق مـع الـوحــدة 

الإداريــة المخــتصــة .

7 - تـلـقــي وتـسـجـيــل إخـطــارات خـبــراء الـجــدول بالـتـوقــف عــن ممـارســة أعـمــال الـخـبــرة ، 

وتـلـقــي طـلــبات إعــادة ممـارســة الـنـشـاط .

8 - تـلـقــي الـشـكــاوى الـتــي تـُقـدم ضــد الـخـبـراء ، وإخـطـار المـشـكـو فــي حـقـهـم بـهـا ، واتـخـاذ 

 فـي شـأنـهـا .
ً
الإجـراءات المـقــررة قـانـونـا
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9 - تـنـفـيـذ قـرارات الـتـأديـب الـصـادرة مـن لـجـنـة شـؤون الـخـبـراء ، وإدراجـهـا فـي الـسـجـل المـعـد 

لـهـذا الـغـرض ، والـتـأشـيـر بمـقـتـضـاهـا فـي جـدول الـخـبـراء .

10 - تـلـقــي طـلــبات الاسـتـعـانــة بالـخـبــراء غـيــر المـقـيــدين بالـجــدول ، لـتـقـديــم الـخـبـرة فـي 

قـضـيـة مـعـينـة أو فـي مـوضـوع فـنـي مـحـدد ، يـتـطـلـب خـبـرة نـادرة ومـتـخـصـصـة ، واتـخـاذ 

 فـي شـأنـهـا .
ً
الإجـراءات المـقــررة قـانـونـا

11 - مـوافــاة المـجـلــس الأعـلــى للـقـضــاء والـنـيـابــة الـعـامــة والـجـهــات المـعـنـيــة ، بأسـمــاء 

الـخـبــراء المـقـيــدين بـجـدول الـخـبــراء ومـؤهـلاتـهـم ومـجـالات خـبـراتـهــم ، ومـا يـطـرأ مـن 

تـغـييــر بـشـأنـهـا .

12 - اقـتـراح خـطـط الـتـدريـب للـخـبـراء ، ومـتـابـعـة تـنـفـيـذهـا ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة 

المـعـنـيـة .

13 - إجــراء الـدراســات والـبـحـوث الـلازمــة لـتـطـويـر تـقـديـم أعـمـال الـخـبــرة ، واقـتـراح الـحـلـول 

المـنـاسـبــة للمـشـاكـل والمـعـوقــات الـتـي تـواجـهـهـا .

مادة	(12) 

تـخـتـص إدارة شـؤون الـتـحـكـيـم بمـا يـلـي :

1 - تـلـقــي ودراســة طـلـبات الـقـيـد فـي سـجـل قـيــد المـحـكـمـين ، وطـلـبات تـجـديـده ، وعـرضـهـا 

عـلــى الـوزيـر للـبـت فـيـهـا .

2 - تـلـقــي ودراســة طـلــبات الـتـرخـيـص وتـجـديـد الـتـرخـيـص بإنـشــاء مـراكـز الـتـحـكـيـم وفـروع 

مـراكــز الـتـحـكـيــم الأجـنـبـيـة داخـل الـدولـة ، وعـرضـهـا عـلــى الـوزيـر للـبـت فـيـهـا .

3 - إعــداد سـجـالت خـاصــة وقـاعــدة بـيـانــات للمـحـكـمـين ومـراكــز الـتـحـكـيـم وفــروع مـراكـز 

الـتـحـكـيــم الأجـنـبـيــة المـرخــص لـهــا بالـعـمـل فــي الـدولـة .

4 - تـحـصـيــل الـرســوم المـقـررة عـلــى الـقـيـد وتـجـديـد الـقـيـد فـي سـجـل المـحـكـمـين ، ورسـوم 

إصــدار وتـجـديــد الـتـراخـيــص لمـراكــز الـتـحـكـيــم وفــروع مـراكــز الـتـحـكـيــم الأجـنـبـيـة ، 

بالتنـسـيــق مـع الـوحــدة الإداريـــة المـعـنيــة .

 
ً
5 - تـلـقــي صــور إلـكـتـرونـيـة مــن أحـكـام الـتـحـكـيـم أو الـقـرارات المـنـهـيــة للـخـصـومـة ، وفـقـا

للـقـانـون المـنـظـم .

6 - المـسـاهمـــة في وضــع خـطــط التـدريــب للمحـكمــين ، ومتـابعــة تنفيـذهـــا ، بالتنـسـيــق مـع 

الـوحـــدات الإداريـــة المـعـنيــة .
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7 - إعـداد الـدراسـات الـلازمـة لـتـطـويـر مـنـظـومـة الـتـحـكـيـم بالـدولـة ، بالـتـنـسـيـق مـع الـجـهـات 

المـعـنـيـة .

مادة	(13) 

تـخـتـص إدارة الـجـريـدة الـرسـمـيـة بمـا يـلـي :

1 - تـلـقـي طـلبــات نـشـر الأدوات الـتـشـريـعـيـة والمــواد الأخــرى المـطـلـوب نـشـرهـا فـي الـجـريـدة 

الـرسـمـيــة ، ومـراجـعـتـهـا وتـدقـيـقـهـا وطـباعـتـهـا ونـشـرهـا وحـفـظ أصـولـهـا بالتنـسيـق مـع 

الجـهــات المعـنيــة .

. 
ً
 وإلـكـتـرونـيـا

ً
2 - إصـدار الـجـريـدة الـرسـمـيـة ورقـيـا

3 - تـوزيــع نـســخ الـجـريـدة الـرسـمـيـة عـلـى الـوزارات والأجـهــزة الـحـكـومـيـة الأخــرى والـهـيـئـات 

والمـؤسـســات الـعـامــة ، بـحـسـب حـاجـة كـل مـنـهـا .

4 - إرسـال الإصـدارات للمـشـتـركـين ، وتـحـصـيـل قـيـمـة الاشـتـراك الـسـنـوي ، ورسـوم الـنـشـر فـي 

الـجـريـدة الـرسـمـيـة المـقـررة ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدة الإداريـة المـخـتـصـة .

5 - حـفــظ أصــول أعــداد الـجـريـدة الـرسـمـيـة ونـسـخ إلـكـتـرونـيــة مـنـهـا ، بمـا يـتـفـق مـع أصـول 

حـفـظـهـا .

6 - الإشـراف عـلـى المـحـتـوى بالمـوقـع الـرسـمـي للـجـريـدة الـرسـمـيـة عـلـى شـبـكـة المـعـلـومـات 

الـدولـيـة .

7 - اعـتـمـاد تـرجمــة الـقـوانـين واللـوائـح والـقـرارات الـتـي تـنـشـر فـي الـجـريـدة الـرسـمـيـة .

الأخـــرى فـي  والمــواد  التـشـريعيـــة  بالقـوانــين والأدوات  إصـــدارات خــاصــة  إعــداد ونشــر   -  8

. المخـتلفـــة  والمجـــالات  القطـاعــات 

مادة	(14) 

تـخـتـص إدارة قـضـايـا الـدولـة بمـا يـلـي :

1 - الـنـيـابــة عــن الـجـهــات الـحـكـومـيـة فـي الـدولـة فـيـمـا يـُرفــع مـنـهـا أو عـلـيـهـا مـن دعـاوى أو 

 
ً
طعـون أمـام المـحـاكـم المـخـتـلـفـة ، أو الـجـهـات الأخــرى الـتـي خـولـهـا الـقـانـون اخـتـصـاصـا

. 
ً
قـضـائـيـا

2 - الـنـيـابــة عــن الـجـهــات الـحـكـومـيـة فـي الـدولـــة فـيـمـا يـُرفـع مـنـهــا أو عـلـيـهـا مـن دعـاوى 

أمــام هـيـئـات الـتـحـكـيـم المـحـلـيــة أو الـدولـيـة .
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3 - الـتـعـاقـد مـع المـحـامـين فـي مـباشـرة بـعـض الـدعـاوى الـتـي تـخـتـص الإدارة بمبـاشـرتـهـا ، 

وذلـك بـعـد مـوافـقـة الـوزيـر ، مـتـى تطـلـبـت طـبيـعـة الـدعـوى ذلـك . 

4 - الـبـــت فــي طـلــب إجـراء الـصـلــح أو الـتـسـويـة فـي الـقـضــايـا الـتـي تـباشـرهــا الإدارة وغـيـرهـا ، 

وللادارة اقـتـــراح الـصـلــح أو الـتـسـويــة عـلــى الـجـهـة صـاحـبـة الـشـأن فـي أي دعــوى تـبـاشـرهـا . 

5 - الـبــت فــي رفــع الـدعــاوى أو الـطعـون فـي الأحـكـام الـصـادرة ضـد الـدولــة ، بـنـاءً عـلـى نـتـائـج 

الأحـكــام الـسـابـقــة فــي الـحــالات المـمـاثـلــة ، وإذا رأت الإدارة عــدم رفــع الـدعــوى أو عـدم 

الـطعــن فــي الـحـكــم ، رفـعــت الأمـر إلــى الـوزيــر للمـوافـقـة عـلــى مـقـتـرحـهــا ، ويـتـعـين 

عـلــى الـجـهــة الإداريــة المـعـنـيــة الالـتـزام بمـا تـنـتـهــي إلـيـه الإدارة فـي هــذا الـشـأن .

مادة	(15) 

تـخـتـص إدارة دراسـات وتـحـلـيـل الـقـضـايـا بمـا يـلـي :

 بالـدعـاوى المـنـتـهـيـة ومـا صـدر بـشـأنـهـا مـن أحـكـام 
ً
 دقـيـقـا

ً
1 - إعـداد سـجـل يـشـمـل تـصـنـيـفـا

لـصـالـح أو ضـد الـدولـة .

2 - دراسـة وتـحـلـيـل الأحـكـام الـصـادرة بالـدعـاوى المـنـتـهـيـة ، واسـتـخـلاص الـدروس المـسـتـفـادة .

3 - إعــداد وتـعـمـيــم دلـيـل إرشـادي دوري بـشـأن نـتـائـج الـدعــاوى المـنـتـهـيـة لـصـالـح الـدولـة أو 

ضـدهــا ، وتـحـديــد نـقـاط الـقـوة للـتـركـيـز عـلـيـهـا ، وتـحـديـد نـقـاط الـضـعـف للـعـمـل عـلـى 

تـلافـيـهـا .

4 - الـقـيــام بالـتـوعـيــة الـلازمـة للـجـهــات الـتـي تـنـوب عـنـهـا الإدارة ، والـتــي تـسـتـهـدف الـعـمـل 

عـلـى تـقـلـيـل الـدعـاوى الـواردة ، بـنـاءً عـلـى الـنـتـائـج الـفـعـلـيـة المـسـجـلـة فـي كـافـة أنـواع 

الـدعـاوى .

5 - إبــداء الــرأي فـيـمــا يـعــرض عـلـيـهـا مــن إدارة قـضـايـا الـدولــة ، بـشـأن الـدعــاوى المـتـداولـة 

بالإدارة ، مــن واقــع سـجـــل الـدعـــاوى الـسـابـقــة المـمـاثـلـة .

6 - إبــداء الــرأي فـيـمــا يـعـرض عـلـيـهـا مـن الـجـهــات الـحـكـومـيـة ، بـشــأن الـتـظـلمـات الإداريـة 

المـقـدمــة إلـيـهــا قـبــل مـرحـلــة الـتـقـاضــي أمــام المـحـاكـم ، وأيــة مـوضـوعــات تتـعـلـق 

بـنـزاعــات قـانـونـيـة . 
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مادة	(16) 

تـخـتـص إدارة الـدعـم الـفـنـي ومـتـابـعـة تـنـفـيـذ الأحـكـام بمـا يـلـي :

1 - تـسـلم جـمـيـع إعـلانـات الـدعـاوى والـطعـون والـطـلـبات وقـيـدهـا فـي الـسـجـل المـعـد لـذلـك، 

وإرسـالـهـا لإدارة قـضـايـا الـدولـة . 

2 - إعـداد مـلـفـات للـدعـاوى والـطعـون والـطـلـبات المـزمـع رفـعـهـا أو تـقـديمـهـا ، وإرسـالـهـا لإدارة 

قـضـايـا الـدولـة .

3 - تـنـظـيــم مـلـفــات الـدعــاوى والـطعــون والـطـلــبات المـنـتـهـيــة ، وإرسـالـهــا لإدارة دراســات 

وتـحـلـيــل الـقـضـايــا . 

4 - الـقـيـام بمـتـابـعـة تـنـفـيـذ مـا يـصـدر مـن أحـكـام لـصـالـح أو ضـد الـجـهـات الـتـي تـنـوب عـنـهـا 

إدارة قـضـايـا الـدولـة . 

5 - إدخــال وحـفــظ الـبـيـانـات المـتـعـلـقـة بالـدعـاوى والـطـلـبات والـطعــون الـتـي تـباشـرهـا إدارة 

قـضـايــا الـدولـة فـي كـافـة مـراحـلـهـا.

6 - حـفــظ جـمـيــع الـدعــاوى المـنـتـهـيــة فــي الأرشـيـف المـعــد لـذلـك ، ومـوافــاة إدارة دراسـات 

وتـحـلـيــل الـقـضـايـا بـنـسـخــة مـنـهـا .

7 - إعـداد الإحـصـائـيـات الـدوريـة والـسـنـويـة بـشـأن الـدعـاوى المـتـداولـة والمـنـتـهـيـة .

مادة	(17) 

تـخـتـص إدارة الـفـتـوى بمـا يـلـي :

1 - إبـداء الـرأي الـقـانـونـي فـي المـسـائـل الـتـي تـطـلـب الـجـهـات الـحـكـومـيـة الـرأي فـيـهـا .

2 - تـجـمـيـع وتـصـنـيـف الـفـتـاوى الـصـادرة عـن الإدارة ، وتـعـمـيـمـهـا عـلـى الـجـهـات الـحـكـومـيـة 

لـلاسـتـرشـاد بـهـا فـي الـحـالات المـمـاثـلـة .

مادة	(18) 

تـخـتـص إدارة الاتـفـاقـيـات الـدولـيـة بمـا يـلـي :

1 - دراســة ومـراجـعــة مـشـروعــات الاتـفـاقـيــات الـدولـيــة ومــا فــي حـكـمـهــا ، الـتــي تـحـيـلـهـا 

الـجـهــات المـخـتـصــة ، وإدخــال مــا تـراه مــن تـعـديـالت عـلـيـهـا .

2 - دراسـة الالـتـزامـات الـقـانـونـيـة المـتـرتـبـة عـلـى الـدولـة مـن مـشـروعـات الاتـفـاقـيـات الـدولـيـة 

المـزمــع إبـرامـهــا ، والالـتـزامــات المـالـيـة فـي ضــوء الـدراسـة المـعـدة مــن قـبـل كـل جـهـة 

حــول الـتـكـالـيـف المـالـيـة لمـشـروع الاتـفـاقـيـة .
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3 - إعـداد مـشـروعـات اتـفـاقـيـات الـتـعـاون الـقـانـونـي ومـا فـي حـكـمـهـا ، ومـتـابـعـة تـنـفـيـذهـا .

4 - إعـداد قـاعـدة بـيـانـات بـشـأن الاتـفـاقـيـات الـدولـيـة .

5 - مـتـابـعـة تـجـديـد الاتـفـاقـيـات الـدولـيـة بالـتـنـسـيـق مـع وزارة الـخـارجـيـة والـجـهـات المـخـتـصـة .

6 - إبــداء الــرأي فـيـمــا يحُـال إلـيـهـا مـن خـلاف حــول تـفـسـيـر أو تـنـفـيــذ الاتـفـاقـيـات الـدولـيـة 

ومــا فـي حـكـمـهـا .

مادة	(19) 

تـخـتـص إدارة الـتـعـاون الـدولـي بمـا يـلـي :

المـحـلـيــة  والاجـتـمـاعــات  والـنــدوات  بالمـؤتمــرات  المـتـعـلـقــة  الـعـمــل  أوراق  إعــداد   -  1

والإقـلـيـمـيــة والـدولـيــة فـيـمــا يـخـص نـشـاط الــوزارة ، بالـتـنـسـيـق مــع الـوحـدات الإداريـة 

المـعـنـيــة والـجـهــات المـخـتـصــة .

2 - الإعـــداد لـحـضـــور المـؤتمـــرات والاجـتـمـاعـــات الـتـــي تـعـقـدهـــا المـنـظـمـــات والـهـيـئـات 

ــي  ــة فـ ــارك الـدولـ ــي تـشـ ــوزارة ، الـتـ ــا الـ ــة بـقـضـايـ ــة المـخـتـصـ ــة والـدولـيـ الإقـلـيـمـيـ

ــا . عـضـويـتـهـ

3 - إعــداد الـتـقـاريــر والــردود الـتــي تـطـلـبـهــا المـنـظـمــات والـهـيـئــات الإقـلـيـمـيــة والـدولـيــة 

فـيـمــا يـخــص نـشــاط الــوزارة ، بالـتـنـسـيــق مــع الـوحــدات الإداريــة المـخـتـصـة .

4 - دراســـة ومتـابـعــة تنـفـيــذ تـوصـيــات المـنـظـمــات والـهـيئــات الإقـلـيمـيـة والدولـيــة ، فـيـمـا 

يـخــص نشــاط الــوزارة ، بالـتنـسـيـق مــع الجـهـات المـخـتـصــة بالـدولـة .

5 - إعــداد الـتـقـاريــر الـلازمــة بـشــأن إسـهـامـات المـنـظـمــات والـهـيـئــات الإقـلـيـمـيـة والدولـيـة 

فــي تـنـمـيــة وتـدعـيـم الأنـشـطـة المـخـتـلـفـة فــي مـجـالات عـمـل الـوزارة ، بالـتـنـسـيـق مـع 

الـجـهــات المـخـتـصـة .

6 - مـتـابـعـة سـداد المـسـاهـمـات المـالـيـة للـدولــة فـي المـنـظـمــات المـعـنـيـة بمـجـالات عـمـل 

 فـيـهـا ، بالـتـنـسـيـق مـع الـجـهـات المـخـتـصـة .
ً
الـوزارة الـتـي تـكـون الـدولـة عـضـوا

7 - دراســة الـسـبــل الـكـفـيـلـة بـتـفـعـيـل دور الـدولـة فـي مـجـال نـشـاط الـوزارة مـع المـنـظـمـات 

الـعـربـيـة والإقـلـيـمـيـة والـدولـيـة .

8 - جمــع المعـلـومــات والـبـحــوث الـصــادرة عــن المـنـظـمــات والـهـيئــات ذات الـصـلــة بقضـايـا 

 ، ونشـرهــا بغــرض الاسـتـفــادة مـنــها .
ً
 ودولـيــا

ً
 وإقـلـيمـيــا

ً
الوزارة محـلـيــا
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9 - تـرجـمــة الـوثـائــق والـكـتــب والـبـحــوث الـعـلمـيــة والمـكـاتـبــات الأجـنـبـيــة المـتـعـلـقــة 

الــوزارة . باخـتـصـاصــات 

مادة	(20) 

تـخـتـص إدارة الـعـقـود بمـا يـلـي :

1 - دراســة ومراجـعــة مـشـروعـات الـعـقــود الـتـي تـزمـع الجـهـات الـحـكـومـيــة إبـرامـهـا ، وإدخـال 

مــا تـراه مــن تـعـديـلات عـلـيـهـا ، بالـتـنـسـيــق مـع تـلـك الـجـهـات .

 للـقـوانـين 
ً
2 - إبــداء الــرأي فــي المـسـائـل الـتـي تـنـجـم عـن تـنـفـيـذ هــذه الـعـقـود ، وذلـك وفـقـا

والأنـظـمـة المـعـمـول بـهـا .

3 - دراسـة المـشـاكـل والـعـقـبات الـتـي تـؤثـر عـلـى الـعـقـود الـحـكـومـيـة مـن الـنـاحـيـة الـقـانـونـيـة، 

واقـتـراح الـحـلـول المـنـاسـبـة ، بالـتـنـسـيـق مـع الـجـهـات ذات الـعـلاقـة .

4 - مـراقـبــة نـتـائــج أحـكــام الـقـضـايــا المـتـعـلـقــة بـتـنـفـيــذ الـعـقــود بالـجـهــات الـحـكـومـيـة 

المـرفـوعـة مـنـهـا أو عـلـيـها ، واسـتـخـلاص الـنـتـائـج ، والـعـمـل عـلـى تـلافـي نـقـاط الـضـعـف 

فــي تـلـك الـعـقـود .

5 - مـراجـعــة مـشـروعــات مـذكــرات التـفـاهــم والتعــاون بــين الــوزارات والأجـهــزة الـحـكـوميــة 

والهـيئــات والمـؤسســات العـامـــة ، أو بـينــها وبــين الجهــات الأخـــرى .

مادة	(21) 

تـخـتـص إدارة الـتـسـجـيـل الـعـقـاري بمـا يـلـي :

1 - قـيـد الـعـقـارات فـي الـصـحـائـف الـعـقـاريـة .

2 - تسـجـيـل المـعـامـلات والأحـكام الـنـهـائـيـة المـقـدمـة للادارة فـي الـسـجـل الـعـقـاري . 

3 - تـوثـيـق جـمـيـع الأعـمـال المـتـعـلـقـة بالـتـسـجـيـل الـعـقـاري . 

4 - تـنـظـيـم سـنـدات المـلـكـيـة وشـهـادات الـحـقـوق الـعـينـيـة .

5 - إعـطـاء بـيـانـات وصـور عـن وثـائـق الـتـسـجـيـل .

6 - الإشـراف عـلـى كـل مـا يـتـعـلـق بـعـمـلـيـة الـتـسـجـيـل الـعـقـاري .

7 - إجــراء المـعـاينـات والمـسـوحــات المـيـدانـيـة المـتطـلـبـة عـلى العـقـارات ، وإصــدار مخـطـطـات 

التـسجـيـل العـقـاري ، بالتنـسـيـق مـع الجـهـات المـعـنيـة .

8 - إعــداد قــاعـدة بـيـانـات رقـميـة للعـقـارات .
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مادة	(22) 

تـخـتـص إدارة الـتـوثـيـق بمـا يـلـي :

1 - تـلـقـي المـحـررات وتـوثـيـقـهـا .

2 - إثـبات المـحـررات الـرسـمـيـة فـي الـدفـاتـر المـعـدة لـذلـك .

3 - تـنـظـيـم الـعـقـود والمـحـررات الـرسـمـيـة والـتـصـديـق عـلـى الـتـوقـيـعـات .

4 - الـتـصـديـق عـلـى تـوقـيـعـات ذوي الـشـأن فـي المـحـررات الـعـرفـيـة ، وإثـبات تـاريـخـهـا .

5 - تـسـجـيــل المـؤسـســات الـخـاصــة ذات الـنـفــع الـعـام فــي الـسـجـل المـعـد لـذلــك ، واتـخـاذ 

إجــراءات شـهـرهــا ونـشـرهــا فــي الـجـريــدة الـرسـمـيــة ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحــدة الإداريـة 

. المـخـتـصـة 

6 - قـبـول وإيـداع المـحـررات المـوثـقـة أمـام الـسـلـطـات الأجـنـبـيـة . 

7 - قـبــول وإيــداع المـحـررات المـتـعـلـقـة بالـوصـايـا وسـائــر الـتـصـرفـات المـضـافـة إلـى مـا بـعـد 

المــوت ، والـتـصـديـق عـلـيـهـا .

8 - وضـع الصـيـغـة الـتـنـفـيـذيـة عـلى صـور المـحـررات الـرسـمـيـة الـواجـبـة الـتـنـفـيـذ . 

9 - حـفـظ أصـول المـحـررات المـوثـقـة وأرشـفـتـهـا .

10 - تـسـلـيـم ذوي الـعـلاقـة صـورة مـن المـحـررات المـوثـقـة المـطـلـوبـة .

11 - تـزويـد ذوي الـعـلاقـة بـشـهـادات تتـضـمـن تـصـديـق الـتـوقـيـعـات أو إثـبات الـتـاريـخ للمـحـررات 

الـعـرفـيـة ، عـنـد الـطـلـب .

مادة	(23) 

تـخـتـص إدارة الـوسـاطـة الـعـقـاريـة بمـا يـلـي :

1 - تـلـقـي طـلـبات تـراخـيـص مـزاولـة أعـمـال الـوسـاطـة الـعـقـاريـة ، وطـلـبات تـجـديـدهـا ، والـبـت 

 لأحـكـام الـقـانـون .
ً
فـيـهـا ، وفـقـا

2 - إصــدار تـراخـيــص مـزاولــة أعـمـال الـوسـاطــة الـعـقـاريـة ، وتـجـديـدهــا ، وتـحـصـيـل الـرسـوم 

. المـقـررة 

3 - تـسـلـيـم المـرخـص لـهـم بـطـاقـات مـزاولـة أعـمـال الـوسـاطـة الـعـقـاريـة .

4 - مـســك سـجـالت قـيــد الـوسـطــاء الـعـقــاريين ، وقـيــد المـرخــص لـهــم بمـزاولــة أعـمــال 

الـوسـاطــة الـعـقـاريــة بـتـلــك الـسـجـالت .
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5 - اتـخــاذ الإجــراءات المـقــررة فــي شــأن الـتـنــازل عــن تـراخـيــص مـزاولــة أعـمــال الـوسـاطــة 

. 
ً
الـعـقـاريــة ونـقـلـهــا ، والـتـحـقــق مــن اسـتـيـفــاء الـشــروط المـقــررة قـانـونــا

6 - تـلـقــي بـلاغــات الـوسـطــاء الـعـقــاريين بـشــأن فـقــد أو هـالك أو تـلــف أي مــن الـدفـاتـر ، أو 

 ، واتـخـاذ الإجـراءات 
ً
المـسـتـنــدات ، أو الـعـقــود ، أو الأوراق الـواجــب الاحـتـفــاظ بـهـا قـانـونــا

 بـشـأنـهـا .
ً
المـقـررة قـانـونــا

7 - تنـفـيـذ قـرارات لـجـنـة شـؤون الوسـطـاء العـقـاريين الـصـادرة وفـقـا لأحـكام الـقـانـون .

 
ً
8 - اتـخــاذ إجــراءات وقــف تـراخـيــص مـزاولـة أعـمـال الـوسـاطــة الـعـقـاريــة أو إلـغـائـهـا ، وفـقـا

لأحـكــام الـقـانـون .

 لأحـكـام الـقـانـون .
ً
9 - إخـطـار ذوي الـشـأن بالـقـرارات والإجـراءات الـتـي تتـخـذهـا الإدارة ، وفـقـا

10 - إعـداد قـاعـدة بـيـانــات عـن الـوسـطــاء الـعـقــاريين وأعـمـال الـوســاطـة الـعـقـاريـة وغـيـرهـا 

مـن الأنـشـطـة الـخـاضـعـة لأحـكـام الـقـانـون .

11 - إجـراء الـدراسـات الـلازمـة لـتـطـويـر تـقـديـم أعـمـال الـوسـاطـة الـعـقـاريـة ، واقـتـراح الـحـلـول 

المـنـاسـبـة للمـشـاكـل والمـعـوقـات الـتـي تـواجـهـهـا .

مادة	(24) 

تـخـتـص إدارة الخـدمــات الخــارجيـــة بمـا يـلـي :

1 - تنـظيــم سـيــر عـمــل مــراكــز الخــدمـــات الخـــارجيــــة ، وتـأديــة كـافــة الـخـدمــات اللازمــة 

لتبـسيــط وتسـهيـل الإجـراءات الـخـاصـة بـهــا ، بـالتنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـخـتـصـة 

والـجـهــات المـعنيـة . 

2 - تـوفـيــر خـدمــات إدارتــي التـسجـيــل العـقــاري والتـوثـيــق مــن خـالل المـراكــز الـخـارجـيــة 

بـالتنـسـيــق مــع الـجـهــات المـعنيــة . 

3 - تـلـقــي ودراســة شـكــاوى ومـقـتـرحــات المـراجـعـيــن ، بـالـتنـســيق مــع الـوحــدات الإداريــة 

المـخـتصــة والـجـهــات المـعنيــة ، واتـخــاذ مــا يـلــزم بـشـأنـهــا . 

4 - الـتنـســيق مــع الـوحـــدات الإداريــة بـالــوزارة ، بشــأن الخــدمـات التــي يمــكن أن تقـدمـها مـن 

خـالل مـراكــز الخـدمــات الخـارجيـــة .

5 - الـتقـييـم الـدوري للعـمـل بكـافـة مـراكـز الخـدمـات الخــارجيـة ، ورفـع تـقـاريـر بـهـذا الشــأن .

6 - الإشـراف الإداري لتنـظــيم سـيـر العمـل بمـراكـز الخـدمـات الخــارجيــة .
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مادة	(25) 

تـخـتـص إدارة المـوارد الـبـشـريـة بمـا يـلـي :

1 - تـنـفـيـذ الـقـوانـين واللـوائـح والـنـظـم المـتـعـلـقـة بـشـؤون المـوظـفـين .

2 - إعــداد الـدراســات الـخـاصــة بـتـخـطـيــط المــوارد الـبـشـريــة بالــوزارة ، وتـحـديــد احـتـيـاجـات 

الــوزارة مــن الـوظـائــف والمـوظـفــين ، بالـتـنـسـيــق مــع الـجـهــة المـخـتـصــة والـوحــدات 

الإداريــة المـخـتـلـفــة .

3 - إعـداد مـشـروع وصـف وتـصـنـيـف وتـرتـيـب الـوظـائـف ، ومـتـابـعـة تـنـفـيـذه ، وتـطـويـره .

4 - إعـداد مـشـروع مـوازنـة الـباب الأول ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

5 - تـنـفـيـذ إجـراءات تـقـييـم الأداء للمـوظـفـين .

6 - الـقـيـام بإجـراءات الـتـعـيين ، والـنـقـل ، والـنـدب ، والإعـارة .

 للـقـانـون .
ً
7 - دراسـة اسـتـحـقـاق المـوظـفـين للاجـازات ، وفـقـا

8 - إعــداد الـدراســات الـخـاصــة بالـهـيـكــل الـوظـيـفــي للــوزارة ، وتـقـديـم المـقـتـرحــات الـلازمـة 

لـتـطـويــر الـتـنـظـيــم الإداري بـهـا .

9 - تـحـديــد الاحـتـيـاجــات الـتـدريـبـيــة لمـوظـفــي الــوزارة ، بالـتـنـسـيــق مــع الـوحــدات الإداريـة 

المـخـتـلـفــة ، ومـتـابـعــة تـنـفـيـذهــا ، وتـقـييــم مــدى الاسـتـفــادة مـنـهـا .

10 - اتـخــاذ الإجــراءات الـلازمــة لـتـخـصـيـص الـسـكـن الـحـكـومـي وصــرف بـدل الأثـاث لمـوظـفـي 

الــوزارة ، بالـتـنـسـيــق مـع الـجـهـات المـخـتـصـة .

11 - وضـع وتـحـديـث قـواعـد الـبـيـانـات الـخـاصـة بـشـؤون مـوظـفـي الـوزارة .

مادة	(26) 

تـخـتـص إدارة الـشـؤون المـالـيـة والإداريـة بمـا يـلـي :

1 - تـنـفـيـذ الـقـوانـين واللـوائـح والـنـظـم المـالـيـة والإداريـة المـتـعـلـقـة بـعـمـل الـوزارة .

2 - إعـداد مـشـروع المـوازنـة الـسـنـويـة للـوزارة ، وحـسـابـهـا الـخـتـامـي ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات 

الإداريـة المـعـنـيـة .

3 - تـوفــير احـتيـاجــات الـوزارة ووحـداتـها الإداريـة المـخـتـلفـة من المستـلـزمـات والأجـهـزة الـلازمـة 

لأداء مـهـامـهـا ، بالـتـنـسـيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المـعـنـيـة .

36

الجريدة الرسمية / العدد الخامس / ٢مارس ٢٠٢٥
 



4 - الـقـيــام بأعـمــال المـشـتـريــات والمـنـاقـصــات والمـزايــدات ، وفــق الأنـظـمــة والـقـواعــد 

المـعـمــول بـهــا فــي الـدولـة .

5 - الإشراف عـلى تنـفـيـذ الاعتمـادات ، وتـدقـيق حـسـابات الإيـرادات والمـصروفـات .

6 - تـسـلم وتـسـلـيـم وتـصـنـيـف وقـيـد الـبـريـد الـوارد والـصـادر .

 لأحـدث الـطـرق .
ً
7 - تـنـظـيـم أرشـيـف الـوزارة ، وحـفـظ الـوثـائـق، وفـقـا

8 - إعـداد مـسـتـنـدات الـصـرف ، وسـائـر المـعـامـلات المـالـيـة الأخــرى .

9 - تـحـصـيـل الـرسـوم ومـقـابـل الـخـدمـات الـتـي تـؤديـهـا الـوزارة . 

10 - الـقـيـام بـجـمـيـع أعـمـال الـخـدمـات الإداريـة .

11 - الإشـراف عـلـى مـخـازن الـوزارة .

مادة	(27) 

تـخـتـص إدارة نـظـم المـعـلـومـات بمـا يـلـي :

1 - إعــداد خـطــط وسـيـاســات اسـتـخــدام الـحـاســب الآلــي فــي أنـشـطــة الــوزارة ، ومـتـابـعــة 

. تـنـفـيـذهــا 

2 - بـرمـجــة وحـفــظ واسـتـرجــاع وتـطـويــر نـظــم المـعـلـومــات والـبـيـانــات الـلازمــة لأنـشـطـة 

. الـوزارة 

3 - تـأمــين الأنظـمــة والبـرمـجـيــات والـشـبـكــات والـبـنـيــة الـتـحـتـيــة لـنــظم المـعـلـومـات مـن 

مـخـاطــر الـحــوادث الإلـكـتـرونـيـة .

4 - إعــداد خـطــط الـتـعـافـي مـن آثـار الـحـوادث الإلـكـتـرونـيـة حـال وقـوعـهـا أو تـقـلـيـل حـدوثـهـا 

أو تـصـعـيـدهــا ، وفــق الـسـيـاسـات والمـبادئ الـتـوجـيـهـيـة لأمـن المـعـلـومـات ، بالـتـنـسـيـق 

مـع الـجـهـة المـخـتـصـة .

5 - تـوفـيــر وصـيـانــة الأجـهــزة والـبـرامــج والـشـبـكــات الإلـكـتـرونـيــة الـلازمــة لـنـظــم الـعـمــل 

الآلـيــة بالــوزارة ، بالـتـنـسـيــق مــع الـوحــدات الإداريــة المـعـنـيـة .

6 - تـصـمـيـم وتـشـغـيـل وإدارة قـواعـد الـبـيـانـات والمـعـلـومـات بأنـواعـهـا المـخـتـلـفـة .

7 - تـقــديـم الـدعـم الــفـنـي الـلازم لمـسـتـخـدمـي الـشـبـكـات الإلـكـتـرونـيـة بالـوزارة ، وتـدريـبـهـم 

عـلـى اسـتـخـدام الأنـظـمـة والـبـرامـج وأجـهـزة الـحـاسـب الآلـي ومـلـحـقـاتـهـا .

8 - إنـشــاء ومـتـابـعـة وتـحــديـث مـوقـع الـوزارة عـلـى شـبـكـة المـعـلـومـات الـدولـيـة .
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مادة	(28) 

يـصـدر بـتـحـديــد اخـتـصــاصــات كـل مـن مـكـتـب الـوزيـر ، ومـكـتـب وكـيـل الـوزارة ، ومـكـتـب 

وكـيـل الـوزارة المـسـاعـد ، قــرار مـن الـوزيـر .

مادة	(29) 

يـجـوز بـقـرار مـن مـجـلـس الـوزراء ، بـنـاءً عـلـى اقـتـراح الـوزيـر ، تـعـديـل تـنـظـيـم الـوحـدات 

اخـتـصـاصـاتـهـا  وتـعـيين   ، الـدمـج  أو  الـحـذف  أو  بالإضـافـة  الـوزارة  مـنـهـا  تتـألـف  الـتـي  الإداريـة 

وتـعـديـلـهـا .

مادة	(30) 

الحـكـومـي  والتـطـويـر  المـدنـيـة  الخـدمـة  ديـوان  إقـرار  عـلـى  بـنـاءً   ، الـوزيـر  مـن  بقـرار  يجـوز 

بعـد الـتنـسـيـق مـع الأمـانـة الـعـامـة لمجـلـس الـوزراء ، إنشـاء مـا تقـتـضـيـه المـصـلـحـة العـامـة 

مـن أقـسـام فـي الوحـدات الإداريـة الـتـي تتألـف مـنـهـا الـوزارة ، أو إلغـاؤهـا أو دمـجـهـا ، وتـعـيين 

اختـصـاصـاتـهـا وتعـديـلـهـا .

مادة	(31) 

يـُلـغـى الـقـرار الأمـيـري رقـم )38( لـسـنـة 2022 المـشـار إلـيـه .

مادة	(32) 

عـلى جـميــع الجهــات المخـتـصــة ، كــل فـيـمـا يـخـصــه ، تـنـفـيــذ هــذا القــرار . ويعُـمـل 

بــه مـن الـيــوم الـتــالـي لتــاريــخ نـشـــره فـي الجــريـــدة الـرسـمـيـــة .

تمـيـم بـن حـمـد آل ثـانـي

أمـيــر دولـة قــطـــر

       صـدر في الديـوان الأميـري بتـاريـخ : 1446/07/27هـ

                                                المـوافـق : 2025/01/27م
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