
قرار مجلس الوزراء رقم )7( لسنة 2025

بتعيين الوحدات الإدارية التي تتألف منها الهيئة العامة لتنظيم القطاع العقاري 

وتحديد اختصاصاتها

مجلس الوزراء،

بعد الاطلاع على الدستور،

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2014 بتنظيم التطوير العقاري، المعدل بالقانون رقم )5(  لسنة 2023، 

وعلى القرار الأميري رقم )29( لسنة 1996 بشأن قرارات مجلس الوزراء التي ترُفع للأمير للتصديق عليها 

وإصدارها،

وعلى القرار الأميري رقم )28( لسنة 2023 بإنشاء الهيئة العامة لتنظيم القطاع العقاري،

وعلى اقتراح وزير البلدية،

قرر ما يلي:

مادة )1(

التنظيمية  بالخريطة  المبينة  الإدارية  الوحدات  العقاري من  القطاع  لتنظيم  العامة  الهيئة  تتألف 

المرفقة بهذا القرار، وهي:

أولاً: الوحدات الإدارية التابعة لرئيس الهيئة:

1 مكتـب رئيس الهيئة.	-

2 المكتب الفني.	-

3 إدارة التدقيق الداخلي. 	-

4 إدارة التخطيط والجودة والابتكار.	-

5 إدارة الشؤون القانونية.	-

6 إدارة أمن المعلومات.           	-

7 إدارة العلاقات العامة والاتصال.	-

8 إدارة الموارد البشرية.	-

9 إدارة الشؤون المالية والإدارية.	-

  10-      إدارة نظم المعلومات.
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: الوحدات الإدارية التابعة لشؤون التراخيص والتدريب:
ً
ثانيا

1 مكتب مدير شؤون التراخيص والتدريب.	-

2 إدارة شؤون التراخيص.	-

3 إدارة التدريب والتطوير.	-

: الوحدات الإدارية التابعة لشؤون تخطيط القطاع العقاري:
ً
ثالثا

1 مكتـب مدير شؤون تخطيط القطاع العقاري.	-

2 إدارة التخطيط والسياسات.	-

3 إدارة تنظيم ومراقبة التنفيذ.	-

4 إدارة استراتيجية وحوكمة البيانات العقارية.	-

: الوحدات الإدارية التابعة لشؤون تمكين المستثمرين العقاريين:
ً
رابعا

1 مكتـب مدير شؤون تمكين المستثمرين العقاريين.	-

2 إدارة الاستثمار العقاري. 	-

3 إدارة دعم المستثمرين العقاريين.	-

مادة )2(

يختـص المـكـتـب الفـنـي بمـا يـلـي:

1 إبداء الرأي الفـني في المـوضـوعـات التي تحُال إليـه مـن رئيس الهيئة.	-

2 دراسـة وتقييم التقاريـر والمشـروعـات والبـرامـج المتعلقة بأنشـطـة الهيئة، التي تحُال 	-

إليـه مـن قبل رئيس الهيئة.

3 بحـث ودراسـة ومـتـابـعـة المـوضـوعـات التي تحُال إليـه مـن رئيس الهيئة، بالتنسيق 	-

مع الوحـدات الإداريـة المعـنيـة.

4 إعـداد ملخص للمـواضـيـع والتقاريـر والـدراسـات الـتـي يـلـزم عـرضـها على رئيس الهيئة 	-

، وإبـداء الـرأي بشـأنـها.

مادة )3(

تختص إدارة التدقيق الداخلي بما يلي:

1 إعداد مشروع خـطـة التـدقيـق السنـويـة المبنيـة علـى المخـاطـر للهيئة، ورفعـها لرئيس 	-

الهيئة لاعتمـادهـا، وإعـداد تقاريـر بـنـتـائـج التـدقـيـق.

127

الجريدة الرسمية / العدد الثالث / ١٣ فبراير ٢٠٢٥
 



2 مـراقبـة مـدى الالتزام بتنفيذ القـوانـين واللوائح والقرارات المنظمـة للعمـل.	-

3 مـراجعـة التعليمات الماليـة، واقتــراح مـا يـلـزم لـهـا مـن تعـديـلات، ومـراقبـة تنفيـذهـا.	-

4 وتـرقـيـاتـهم، 	- وإجـازاتـهم،  الموظفين،  تعيين  وإجـراءات  الإداريـة  الأعـمـال  مـراقبـة 

واللوائح  بالقوانين  الالتزام  الموظفين، والتحقـق مـن  يتعلـق بشـؤون  وغير ذلـك ممـا 

والقرارات المنظمة لذلك.

5 في 	- القيـد  وإجـراءات  الصـرف،  وسنـدات  والمحاسبيـة،  المـالـيـة  الأعمـال  مـراقبـة 

السجـلات المحاسبيـة، والتـأكـد مـن تطبيـق القـواعـد المعتمـدة في هـذا الشـأن.

6 تقييم المخاطـر المتعلقة بالتدقيـق المالي والإداري، واقتراح إجـراءات الحـد منـها.	-

7 متـابعـة الإجـراءات التـصـحـيـحـيـة المطـلـوبـة مـن الوحدات الإداريـة المعـنـيـة، وفـق 	-

نـتـائـج التـدقيـق، وإعـداد التقارير الدوريـة بشـأنـها.

8 التـأكـد مـن سـلامـة الأمـوال والعـهـد والأثاث والأدوات والمبـاني والموجودات الأخرى 	-

التي تملكها الهيئة أو تخضع لإشـرافـها.

9 مـن 	- والتـأكـد  والعهـد  المخـازن  على  والمفاجئ  الـدوري  الجـرد  أعمـال  في  الاشتـراك 

دقـة التسجيـل بـالـدفـاتـر وسـلامـة الإجـراءات المطبقـة.

10 -  متـابعـة نتائج تقاريـر الجهـات الـرقـابيـة، وإبـداء التوصيـات المنـاسبـة بشأنها.

مادة )4(

تختص إدارة التخطيط والجودة والابتكار بما يلي:

1 إعـداد الخطـة الاستراتيجيـة للهيئة، بالتنسيق مع الجهات المختصة والوحـدات الإدارية 	-

المعنيـة، واتخاذ إجـراءات اعتمـادهـا.

2 المتـوقـع 	- المؤسسيـة  المخاطـر  وتقييـم  وتحـديـد  القـائمـة،  الـتـحـديـات  حـصـر 

حـدوثـها التي قد تؤثر على تحقيـق أهـداف الهيئة، وتقديم المقترحات بشأنها، بالتنسيق 

مع الوحدات الإداريـة المعنيـة.

3 حـالات 	- في  بالهيئة  الأعمـال  تشغيـل  استمراريـة  تضمن  بديلة  خـطط  وتجـهـيـز  إدارة 

الطوارئ والأزمـات، بالتنسيـق مـع الـوحـدات الإداريـة المختـلفـة كـل فيما يخـصـها.

4 بالوحدات 	- الخـاصـة  والبـرامـج  والمشـاريـع  التنفيـذيـة  الخطط  مـشـروعـات  رفـع 

الإدارية المختـلفـة للاعتماد من قبل رئيس الهيئة.
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5 تـقـاريـر 	- ورفـع  نـتـائـجـها،  وتقييـم  الهيئة،  بأنشـطـة  المتعلقة  الخطط  تنفيذ  متـابعـة 

دوريـة بشـأنـها.

6 والخطط 	- الاستراتيجيـة  الخطة  تنفيذ  تـواجـه  الـتـي  والمعـوقـات  المشـاكـل  دراسة 

التنفيـذيـة، واقتراح الحلول المنـاسبـة بشأنها.

7 الجهـة 	- مع  بالتنسيـق  الإداريـة،  الـوحـدات  مـن  المقـدمـة  الخـدمـات  جـودة  تقييـم 

المختـصـة.

8 مـراجـعـة وتقييـم جـودة الأداء علـى مـسـتـوى الوحدات الإداريـة، ووضـع مـقـتـرحـات 	-

لـرفـع الـكفـاءة العـامـة بـها.

9 الهيئة، 	- وأهـداف  اختصـاصـات  مـع  العـمـل  وأساليـب  نـظـم  انسجام  مـن  التحـقـق 

مع  بالتنسيق  الإجراءات،  وتبسيط  والأساليـب،  النـظـم  تـلـك  تـطـويـر  خطـط  واقتراح 

الوحدات الإداريـة المعنيـة والجهـة المختصة.

10-       دراسة مشـاكل ومعـوقـات العمـل بالهيئة، وبحـث أسبـابـها، واقتراح الحلول المنـاسبـة 

لـها.

الوحدات  مع  بالتنسيق  ودراستها  الإبـداعـيـة،  والأفكار  والمقترحـات  المبادرات  تلقـي       -11

الإدارية المعنيـة والجـهـة المختصة.

مع  والتنسيق  الهيئة،  بأنشـطـة  الخـاصـة  الإحصائيـة  البيانات  وتحـلـيـل  وتجميع  رصد     -12

الوحدات الإدارية المختـصـة بشـأن التقارير الإحصائيـة المطـلـوبـة مـن الهيئة.

بالمؤشـرات  يتعلـق  فيما  المختصة  والجهة  المعنيـة  الإداريـة  الوحدات  مـع  التنسيـق    -13

الـدوليـة المتعلقة بأنشـطـة واخـتـصـاصـات الهيئة.

مادة )5(

تختص إدارة الشؤون القانونية بما يلي:

1 بحـث ودراسـة ومـتـابـعـة المسـائل القـانـونيـة الخـاصـة بنشـاط الهيئة، بالتنسيق مع 	-

الوحدات الإداريـة المعنيـة.

2 إعداد مشـروعـات الأدوات التشريعيـة الخـاصـة بالهيئة، وإبـداء الـرأي في مشـروعـات 	-

القـوانـين التي تحـال إليـها.

3 إبـداء الـرأي الـقـانـوني في المـوضـوعـات التي تحُـال إليـها.	-
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4 إعـداد مشـروعـات العقـود والاتفاقيـات ومـذكـرات التفـاهـم المتعلقة باخـتـصـاصـات 	-

الهيئة، بالتنسيق مع الوحـدات الإداريـة المعنيـة.

5 المـذكـرات 	- وإعـداد  الهيئة،  لموظفي  المنسوبـة  والمخالفـات  الوقـائـع  في  التحقيـق 

على  وعـرضـها  والتوصيـات،  القـانـوني  بـالـرأي  مـشـفـوعـة  التحقيـق  بنتائج  اللازمة 

السلطة المختصة، ومتابعة تنفيـذ مـا يتخذ مـن قـرارات بشـأنـها.

6  فيهـا، بالتنسيـق مـع الجـهـات 	-
ً
متـابعـة المنـازعـات والـقـضـايـا الـتـي تكـون الهيئة طـرفـا

المختـصـة.

مادة )6(

تختص إدارة أمن المعلومات بما يلي:

1 للأمن 	- الوطنية  الاستراتيجية  مع  يتوافق  بما  للهيئة  المعلومات  أمن  وتنفيذ  تطوير 

السيبراني.

2 إدارة ومتابعة عملية تطبيق سياسات وضوابط أمن المعلومات في الهيئة، بما يتوافق 	-

مع السياسات والأطر الوطنية المعمول بها من قبل الوكالة الوطنية للأمن السيبراني.

3 المسبق 	- والتحديد  السيبرانية،  الناحية  من  المعلوماتية  الأنظمة  تصاميم  مراجعة 

لمتطلبات أمن المعلومات الخاصة بها.

4 للحوادث 	- والاستجابة  الأمنية  كالمراقبة  للهيئة  السيبراني  الأمن  عمليات  وتنفيذ  تطوير 

السيبرانية والتحليل الرقمي وغيرها من العمليات الخاصة بأمن المعلومات.

5 إجراء الاختبارات الأمنية اللازمة للتأكد من عدم تعرض الهيئة لأي اختراقات أو احتوائها 	-

.
ً
على ثغرات أمنية قد تهدد معلومات وأنظمة وأفراد الهيئة سيبرانيا

6 معالجة إدارة حوادث وتهديدات الأمن السيبراني في الهيئة للحد من آثارها على عمل 	-

الهيئة وضمان التعافي من أي مخاطر سيبرانية محققة بأسرع وأنجع الأساليب.

7 المساهمة في وضع خطط الاستجابة للطوارئ بالهيئة لضمان التعافي من أي مخاطر 	-

أمنية محققة بأسرع وأنجع الأساليب.

8 إدارة ومراقبة سجلات الأحداث المتعلقة بالأمن السيبراني بالهيئة.	-

9 عمليات 	- ومراقبة  الهيئة  أنظمة  مختلف  لمستخدمي  الصلاحيات  منح  عملية  تنظيم 

محاولة الوصول لهذه الأنظمة للتأكد من عدم وجود أي محاولة لاختراقها.

130

الجريدة الرسمية / العدد الثالث / ١٣ فبراير ٢٠٢٥
 



نظم  لتأمين  تطبيقها  الواجب  السيبرانية  والمتطلبات  والتقنيات  السبل  أفضل  تحديد   -  10

المعلومات على مستوى الهيئة.

على  والإشراف  التقنية  الأمنية  والضوابط  الحلول  وتصاميم  ومتطلبات  خصائص  تحديد   -  11

تنفيذها ثم تشغيلها كجزء من العمليات السيبرانية.

12 - تطوير وتنفيذ برامج رفع الوعي بالأمن السيبراني للعاملين في الهيئة بمختلف المستويات 

الوظيفية.

المعنية  الإدارات  على  والدولية  الوطنية  بالمعايير  الامتثال  برامج  تنفيذ  ومتابعة  تطوير   -  13

وإعداد التقارير اللازمة في هذا الشأن.

مادة )7(

تختص إدارة العلاقات العامة والاتصال بما يلي:  

1 وأنشطتها 	- الهيئة  بدور  التعريف  إلى  تهدف  التي  الإعلامية  والبرامج  النشرات  إصدار 

واختصاصاتها، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية.

2 متابعة ما ينشر في الصحف ووسائل الإعلام من موضوعات تتعلق بالهيئة واختصاصاتها، 	-

وعرضها على المسؤولين وإعداد الرد عليها.

3 التوعية والتثقيف 	- المختصة بشأن إعداد خطط وبرامج  الإدارية  الوحدات  التنسيق مع 

والأنشطة  الفعاليات  خلال  من  وتطبيقها  الهيئة،  واختصاصات  بأنشطة  المتعلقة 

المختلفة ، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

4 على 	- والرد  المعنية،  الإدارية  الوحدات  إلى  وإحالتها  المراجعين  وشكاوى  طلبات  تلقي 

استفساراتهم.

5 والمغادرة، 	- الزائرة  وللوفود  الهيئة  لضيوف  والإقامة  والضيافة  السفر  بترتيبات  القيام 

بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية.

6 على 	- والإشراف  الهيئة،  لموظفي  والرياضية  والاجتماعية  الثقافية  الأنشطة  تنظيم 

الاحتفالات التي تقيمها أو تشارك فيها الهيئة.

7 اللازمة 	- الموازنة  وإعداد  الهيئة،  تقيمها  التي  والمعارض  والندوات  المؤتمرات  تنظيم 

لذلك، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية.

8 الإدارية 	- الوحدات  مع  والتنسيق  الإعاقة،  ذوي  والأشخاص  السن  كبار  طلبات  استقبال 

المختصة، لإنجاز معاملاتهم وتذليل أي مشكلات أو صعوبات قد تواجههم.
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9 والإقليمية 	- المحلية  والاجتماعات  والندوات  بالمؤتمرات  المتعلقة  العمل  أوراق  إعداد 

المعنية، والجهات  الوحدات الإدارية  بالتنسيق مع  الهيئة،  والدولية، فيما يخص نشاط 

المختصة.

10-      إعداد التقارير والردود التي تطلبها المنظمات والاتحادات والهيئات الإقليمية والدولية 

التوصيات  ومتابعة  المعنية،  الإدارية  الوحدات  مع  بالتنسيق  الهيئة،  نشاط  يخص  فيما 

الصادرة عنها ، بالتنسيق مع الجهات المختصة بالدولة.

والاتحادات  المنظمات  الدولي مع  التعاون  اللازمة بشأن كفاءة وفاعلية  التقارير  إعداد       -11

والهيئات الإقليمية والدولية فيما يخص نشاط الهيئة.

12-     متابعة سداد المساهمات المالية للدولة في المنظمات المعنية بمجالات عمل الهيئة 

 فيها، بالتنسيق مع الجهات المختصة.
ً
التي تكون الدولة عضوا

باختصاصات  المتعلقة  الأجنبية  والمكاتبات  العلمية  والبحوث  والكتب  الوثائق  ترجمة      -13

الهيئة.

مادة )8(

تختص إدارة الموارد البشرية بما يلي:  

1 تنفيذ القوانين واللوائح والنظم المتعلقة بشؤون الموظفين.	-

2 إعداد الدراسات الخاصة بتخطيط الموارد البشرية بالهيئة وتحديد احتياجات الهيئة من 	-

الوظائف والموظفين، بالتنسيق مع الجهة المختصة والوحدات الإدارية المختلفة.

3 إعداد مشروع وصف وتصنيف وترتيب الوظائف، ومتابعة تنفيذه وتطويره.	-

4 إعداد مشروع موازنة الباب الأول، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية.	-

5 تنفيذ إجراءات تقييم الأداء للموظفين.	-

6 القيام بإجراءات التعيين، والنقل، والندب، والإعارة.	-

7  للقانون.	-
ً
دراسة استحقاق الموظفين للاجازات وفقا

8 لتطوير 	- اللازمة  المقترحات  وتقديم  للهيئة،  الوظيفي  بالهيكل  الخاصة  الدراسات  إعداد 

التنظيم الإداري بها.

9 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتخصيص السكن الحكومي، وصرف بدل الأثاث لموظفي الهيئة، 	-

بالتنسيق مع الجهات المختصة.

10-    وضع وتحديث قواعد البيانات الخاصة بشؤون موظفي الهيئة.
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مادة )9(

تختص إدارة الشؤون المالية والإدارية بما يلي:

1 تنفيذ القوانين واللوائح والنظم المالية والإدارية المتعلقة بعمل الهيئة.	-

2 إعداد مشروع الموازنة التقديرية السنوية للهيئة وحسابها الختامي، بالتنسيق مع الوحدات 	-

الإدارية المعنية.

3 اللازمة 	- والأجهزة  المستلزمات  من  المختلفة  الإدارية  ووحداتها  الهيئة  احتياجات  توفير 

لأداء مهامها، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية.

4  للأنظمة والقواعد المعمول 	-
ً
القيام بأعمال المشتريات والمناقصات والمزايدات، وفقا

بها في الدولة.

5 إعداد مستندات الصرف، وسائر المعاملات المالية الأخرى.	-

6 الإشراف على تنفيذ الاعتمادات، وتدقيق حسابات الإيرادات والمصروفات.	-

7 تحصيل الرسوم ومقابل الخدمات التي تؤديها الهيئة.	-

8 وحفظ 	- الهيئة،  أرشيف  وتنظيم  والوارد،  الصادر  البريد  وقيد  وتصنيف  وتسليم  تسلم 

 لأحدث الطرق.
ً
الوثائق وفقا

9 الإشراف على مخازن الهيئة.	-

10-    القيام بأعمال الصيانة اللازمة للمباني والمنشآت والآلات المختلفة للهيئة، وجميع أعمال 

الخدمات الإدارية.

مادة )10(

تختص إدارة نظم المعلومات بما يلي:

1 ومتـابـعـة 	- الهيئة،  أنشـطـة  في  الآلي  الحاسب  اسـتـخـدام  وسيـاسـات  خطط  إعـداد 

تـنـفـيـذهـا.

2 لأنشـطـة 	- اللازمـة  والبيانات  المعلـومـات  نظم  وتطـويـر  واستـرجـاع  وحـفـظ  برمجـة 

الهيئة.

3 العمـل 	- لنـظم  اللازمـة  الإلكتـرونيـة  والشبكات  والبـرامـج  الأجهـزة  وصيـانـة  تـوفـيـر 

الآليـة بالهيئة، بالتنسيـق مـع الوحـدات الإداريـة المعـنيـة.

4 تصميـم وتشـغـيـل وإدارة قـواعـد البيانات والمعلـومـات بأنـواعـها المختـلفـة.	-
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5 وتدريبـهم 	- بالهيئة،  الإلكتـرونيـة  الشبكات  لمسـتـخـدمي  اللازم  الفني  الدعم  تقـديـم 

على استخـدام الأنظمـة والبـرامـج وأجـهـزة الحـاسـب الآلي وملحـقـاتـها.

6 إنشاء ومتـابعـة وتحديث موقع الهيئة على شبكة المعلـومـات الـدوليـة.	-

مادة )11(

تختـص إدارة شؤون التراخيص بمـا يـلـي:

1 دراسة طلبات التراخيص التي تحال إليها من لجنة التراخيص بما فيها تراخيص التطوير 	-

إدارة  مجــال  في  تعمـل  التي  الشـركات  وتراخيص  المطورين  وتراخيص  العقاري، 

وصيـانـة العـقـارات محل التطوير وعرضها على اللجنة للبت فيها. 

2 متابعة تحصيل الرسوم المقررة على التراخيص وتجديد التراخيص التي تصدرها الهيئة. 	-

3 المطورين 	- وتراخيص  العقاري،  التطوير  تراخيص  عن  متكاملة  بيانات  قاعدة  إعداد 

وتراخيص الشركات التي تعمل في مجال إدارة وصيانة العقارات محل التطوير وتصنيفها 

وفق الضوابط المعتمدة وتحديثها بصفة دورية.

4 يتعلق 	- فيما  التراخيص  لجنة  عمل  تخص  التي  بالموضوعات  المتعلقة  البيانات  تجهيز 

بتراخيص مشاريع التطوير العقاري، وبتراخيص مزاولة مهنة التطوير العقاري، وبتراخيص 

الشركات التي تعمل في مجال إدارة وصيانة العقارات محل التطوير.

مادة )12(

تختص إدارة التدريب والتطوير بما يلي:

1 تحديد الاحتياجات التدريبية لموظفي الهيئة، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المختلفة، 	-

ومتابعة تنفيذها، وتقييم مدى الاستفادة منها.

2 التدريبية 	- البرامج  من  احتياجاتهم  حصر  في  المعنية  والشركات  الجهات  مع  التنسيق 

والتثقيفية ذات الصلة بتنظيم التطوير العقاري.

3 اقتراح خطط التدريب في مجال تنظيم التطوير العقاري، ومتابعة تنفيذها، بالتنسيق 	-

مع الوحدات الإدارية المعنية.

4 إعداد وتنفيذ، ومتـابـعـة تنفيذ، البـرامـج التـدريبيـة ذات الصلة بتنظيم التطوير العقاري، 	-

بالتنسيق مع الوحـدات الإداريـة المعـنيـة، والجهات ذات العـلاقـة.

5 تنـظيـم دورات وبـرامـج تـدريبيـة وتثـقيـفيـة للمهنيين بهـدف التـوعيـة بتنـظيـم تطوير 	-

القطاع الـعـقـاري.
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6 تـأهيـل العاملين في مجال التطوير العقاري لممـارسـة المهـام المنـوطـة بهم، وتقديم 	-

برامج التوعية والإرشاد للعاملين في القطاع العقاري.

7 اقتراح برامج تدريب وتأهيل موظفي الهيئة لرفع مستوى الكفاءة الفنية لـديـهم.	-

8 دعـــم البـحـوث والـدراسـات، في مجال التطوير العقاري، والعـمـل عـلى الاسـتـفــادة 	-

مـن نتــائـجــها في مـجــال التدريب، واقتراح الحلول المناسبة للمشاكل والمعوقات 

التي تواجهها.

مادة )13(

تختص إدارة التخطيط والسياسات بمـا يـلـي:

1 إعداد خطط لتنظيم وتحفيز القطاع العقاري، وفق خطط التنمية وتنفيذها بعد اعتمادها.	-

2 وضع بـرامـج وسيـاسـات مـن شـأنـها النـهـوض بالقطاع العقاري وتزويد الجهات المعنية 	-

بها.

3 إعـــداد وتحـــديـث السيــاســـات والـدراســـات الخـــاصــــة بتـحـقـيـق التــوازن بـين 	-

العــرض والطـلـب في الأســواق العـقـاريـــة من خلال تحليل العرض والطلب الحالي 

والمستقبلي.

4 الـعـقـارات، 	- وبيـع  العـقـاري،  التـطـويـر  مهنـة  لمـزاولـة  المنـظمـة  الـقـواعـد  اعتـمـاد 

وتـأجـيـرهــا، والتـقييـم الـعـقـاري، والـعـقـارات المشـتـركـة، وغيـرهــا مـن الأنـشـطـة 

الـعـقــاريـــة.

مادة )14(

تختص إدارة تنظيم ومراقبة التنفيذ بما يلي:

1 وضع الاشتراطات والآليات لمراقبة تنفيذ السياسات والنظم المعتمدة بمجال القطاع 	-

العقاري، ومدى التزام الجهات المعنية بتطبيقها. 

2 وضـع نظـام لمـراقـبـة وتنـظيـم أجـور الخـدمـات المقـدمـة مـن الشـركـات الـعـقـارية 	-

مع  بالتنسيق   ، الأطــراف  جمـيـع  ومصــالح  حـقـوق  وحمـايـة  الشفـافـيــة  لضـمـان 

الجهات المعنية.

3 تنـظيـم حـسـابـات ضمـان التطـويـر العـقـاري والـرقـابـة والإشـراف عـليـها ، بالتنسيق 	-

مع الجهات المعنية.
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4 الموافقة لذوي الشأن على الاطلاع على الحسابات الخاصة بمشروعاتهم.	-

5 البنية 	- وتطوير  والمنشآت،  القسائم  فرز  من  العقاري  التطوير  طلبات  ومتابعة  دراسة 

إليها،  المشار  للوحدات  والتسجيل  والتسويق،  والإعلان،  والتشييد،  والتصميم،  التحتية، 

بالتنسيق مع الجهات المختصة في حال تطلب الأمر ذلك.

6  للمعايير المعتمدة 	-
ً
متابعة تنفيذ المشاريع قيد الإنشاء، والمشاريع على الخارطة، وفقا

من قبل الهيئة، واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.

7 من 	- المطور  إلى  مبالغ  أية  دفع  قبل  استيفائها  يتعين  التي  والضوابط  المعايير  إعداد 

الحساب ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. 

8 إعداد وتنفيـذ بـرامـج التفتيش الدوري والمفـاجـئ للتـأكـد مـن مـدى التزام المطورين 	-

العقاريين والشركات التي تزاول أعمال التطوير العقاري، ورفـع تـقـاريـر دوريـة بشـأنـها 

 للقانون المنظم، وتحرير محاضر الضبط بحق المخالفين حسب القوانين واللوائح.
ً
وفقا

9  إبداء الرأي بخصوص الطلبات الواردة من القطاعات المختلفة والمتعلقة بمجال التطوير 	-

العقاري والتي تؤثر عليه، وذلك لضمان مواءمتها لخطط التنمية والسياسات المعتمدة 

للقطاع العقاري.

مادة )15(

تختـص إدارة استراتيجية وحوكمة البيانات العقارية بمـا يـلـي:

1 الأساسيين 	- المستخدمين  مراعاة  مع  العقارية  البيانات  لمنصة  الأساسية  الأطر  إعداد 

للمنصة، وضمان مواءمة استخدام بياناتها مع استراتيجية الهيئة.

2 وتحفيز 	- بتنظيم  المتعلقة  والإحصاءات  والمعلومات  البيانات  وتحليل  وتحديث  جمع   

والمعلومات  للبيانات   
ً
رئيسيا  

ً
مصدرا الهيئة  تكون  بحيث  الدولة،  في  العقاري  القطاع 

مع  بالتنسيق  الدولة،  في  العقاري  التطوير  قطاع  يخص  فيما  الدقيقة  والإحصاءات 

الجهات المختصة في الدولة.

3 -	 ، إليها  الوصول  وصلاحيات  وخدمات  البيانات،  على  الحصول  مبادئ  وتحديث  إعداد 

بالتنسيق مع إدارة نظم المعلومات.

4 وضع إجراءات موحدة لتحديد البيانات الوصفية والكمية والحفاظ عليها وجمع نطاقات 	-

البيانات من مختلف الجهات الحكومية والقطاع الخاص.
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5 إعداد نموذج بيانات المنصة، وإدارة جودة البيانات ومراقبتها والتأكد من صحتها.	-

6 وضع المؤشرات العقارية حول المبيعات والإيجارات على جميع المستويات، بالتنسيق 	-

مع الوحدات الإدارية ذات العلاقة بالهيئة.

7 وضع ضوابط للجهات الخاصة التي لديها منصات عقارية إلكترونية وتحتاج إلى ترخيص.	-

8 التنسيق مع إدارة نظم المعلومات لإتمام عمليات صيانة المنصة وتوفير خدمات البنية 	-

التحتية وتحديثها بشكل مستمر.

9 التنسيق مع إدارة نظم المعلومات لأتمتة عملية تحويل البيانات إلى تقارير ومعطيات 	-

تحليلية مفيدة وقابلة للاستخدام بصياغات رقمية مختلفة لمختلف الجهات ذات الصلة.

10-    تجهيز البيانات بالمنصة لنشرها، بعد التأكد من صحتها ، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية 

المعنية.

مادة )16(

تختـص إدارة الاستثمار العقاري بمـا يـلـي:

1 إعداد خطط التسويق والترويج للقطاع العقاري ، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.	-

2 بما 	- العام  الاستهلاك  وإجراءات  وإجراءاته  العقاري  للاستثمار  التوجيهية  المبادئ  نشر 

يضمن فهمها بسهولة وتضمّنها معلومات محدّثة.

3 نشر معلومات حول العاملين في السوق العقاري، ومعلومات الاتصال بهم، بالتنسيق 	-

مع الوحدات الإدارية المعنية.

4 محددة 	- استثمارية  فرص  تفاصيل  لاستعراض  العقاريين  المستثمرين  مع  التعاون 

بالقطاع العقاري.

مادة )17(

تختص إدارة دعم المستثمرين العقاريين بما يلي:

1 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتسهيل إصدار الشهادات اللازمة للمطورين العقاريين، 	-

لضمان استمرارية أعمالهم.

2 بالمستثمرين 	- الخاصة  الخدمات  لتسهيل  العلاقة  ذات  الجهات  مع  والتنسيق  التعاون 

العقاريين وسرعة الاستجابة لجميع العمليات المتعلقة بهم، كعمليات تسجيل العقارات 

وبيعها وشرائها وغيرها من العمليات ذات الصلة.

137

الجريدة الرسمية / العدد الثالث / ١٣ فبراير ٢٠٢٥
 



3 وتسهيل 	- العقارية  الاستثمارات  لإتمام  أوسع  بمنظومة  العقاريين  المستثمرين  ربط 

النقاشات الثنائية بين المستثمرين والمطورين العقاريين المحليين، وربط المستثمرين 

العقاريين بالجهات المختصة.

مادة )18(

يصدر بتحديد اختصاصات كل من مكتب الرئيس ومكاتب مدراء الشؤون، قرار من رئيس الهيئة.

مادة )19(

على جميع الجهات المختصة، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا القرار. ويعُمل به من تاريخ صدوره. 

وينُشر في الجريدة الرسمية.

	محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل ثاني

	             رئيس مجلس الوزراء 

صادق على هذا القرار ويتم إصداره
ُ
ن 		

تميم بن حمد آل ثاني 		

أمير دولة قطر  		

       صـدر في الديـوان الأميـري بتـاريـخ : 1446/07/27هـ

                                                المـوافـق : 2025/01/27م
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