
قـانـون رقـم )12( لـسـنـة 2024

بشـأن تـوطـين الـوظـائـف فـي الـقـطـاع الـخـاص

				   أمـيـر دولـة قـطـر،   نـحـن تمــيم بـن حـمـد آل ثـانـي            

بـعـد الاطـلاع عـلـى الـدسـتـور،

وعـلـى قـانـون العـمـل الـصـادر بالـقـانـون رقـم )14( لـسـنـة 2004، والـقـوانـين المـعـدلـة لـه،

وعـلى قـانـون النـظـام المـالـي للدولـة الـصـادر بالـقـانـون رقـم )2(  لـسـنـة 2015،

وعـلى القـرار الأمـيري رقـم )42( لـسـنـة 2022 بالـهيـكل الـتنـظـيمـي لـوزارة العـمل،

وعـلـى اقـتـراح مـجـلـس الـوزراء،

وعـلـى إقـرار مـجـلـس الـشـورى،

قـررنـا المـصـادقـة عـلـى الـقـانـون الآتـي:

مـادة )1(

فـي تـطـبيـق أحـكـام هـذا الـقـانـون، تـكـون للـكـلمـات الـتـالـيـة، المـعـانـي المـبـينـة قـرين 

كـل مـنـهـمـا، مـا لـم يـقـتـض الـسـيـاق مـعـنـى آخــر:

الـوزارة: وزارة الـعـمـل.

الـوزيـر: وزيـر الـعـمـل.

الإدارة: الـوحـدة الإداريـة المـخـتـصـة بالـوزارة.

مـادة )2(

يـكـون تـوطـين الـوظـائـف بإلـزام الـجـهـات الـخـاضـعـة لأحـكـام هـذا الـقـانـون بـتـوظـيـف 

وتـدريـب وتـأهـيـل الـقـطـريين الـباحـثـين عـن  عـمـل، فـإذا لـم يـوجـد مـرشـح لـتـلـك الـوظـائـف 

للـسـيـاسـات   
ً
وفـقـا وذلـك  الـقـطـريـات،  لأبـنـاء  ذلـك  فـي  الأولـويـة  تـكـون  الـقـطـريين،  مـن 

والـخـطـط والـبـرامـج الـتـي تـضـعـهـا الـوزارة.
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مـادة )3(

تـسـري أحـكـام هـذا الـقـانـون عـلـى الـجـهـات الـتـالـيـة:

يـديـرون مـنـشـآت خـاصـة مـقـيـدة  الـذين  الـطـبـيـعـيين  الأشـخـاص  الـعـمـل مـن  أصـحـاب  	-1

بالـسـجـل الـتـجـاري.

2-	 الـشـركـات الـتـجـاريـة الـتـي تـزاول أعـمـالـهـا فـي الـدولـة، سـواء كـانـت ممـلـوكـة للـدولـة أو 

تـسـاهـم فـيـهـا أو كـانـت ممـلـوكـة لأشـخـاص الـقـطـاع الـخـاص.

ومـا  والجـمـعـيـات  الـريـاضـيـة،  والمـؤسـسـات  الـعـام،  الـنـفـع  ذات  الـخـاصـة  المـؤسـسـات  	-3

فـي حـكـمـهـا.

ويـجــوز بـقــرار مــن مـجـلــس الــوزراء، بـنـاءً عـلــى اقـتـراح الـوزيــر، إضـافــة أو اسـتثـنـاء أي 

جـهــة مــن تـطـبـيــق كـل أو بـعــض أحـكـام هــذا الـقـانـون.

ولا تـســري أحـكــام هــذا الـقـانــون عـلــى الـشـركــات الـتــي تـؤسـسـهــا قـطــر للـطـاقــة 

أو تـشــارك فــي تـأسـيـسـهــا أو الـتــي تـسـاهــم فـيـهــا، والـشـركــات الـقـائـمــة عـلــى تـنـفـيـذ 

اتـفـاقـيــات الاسـتـكـشـاف والمـشـاركـة فـي الإنـتـاج واتـفـاقـيـات تـنـمـيـة الـحـقـول واقـتـسـام 

الإنـتــاج واتـفـاقـيــات المـشـاريــع المـشـتـركـة في مجــال العمـلـيـات الـبتـرولـيــة والصـنـاعـات 

الـبتـروكـيـمـيـاويــة.

مـادة )4(

تـضـع الـوزارة خـطـة لـتـوطـين الـوظـائـف بالـقـطـاع الـخـاص، مـتـضـمـنـة تـصـنـيـف الـجـهـات 

الـخـاضـعـة لأحـكـام هـذا الـقـانـون، مـن حـيـث حـجـم الـعـامـلـين بـهـا، ونـوعـيـات الـوظـائـف بـهـا، 

والـكـوادر الـتـي تـحـتـاجـهـا، عـلى أن تتضـمن الخـطـة سيـاسـات التـدريـب والتـشـغيـل والـتـأهـيـل 

تـلـك  تـنـفـيـذ  وضـوابـط  عـمـل،  عـن  والـباحـثـين  للـطـلاب  الـجـامعـيـة،  للـدراسـات   والابـتـعـاث 

الـسـيـاسـات، ويـصـدر باعـتـمـادهـا قـرار مـن مـجـلـس الـوزراء.

وتحُـدد الـوزارة، بعـد مـوافـقـة مـجـلـس الـوزراء، الوظـائـف الـتي يـقتـصـر فـيـها الـتـعـيين عـلـى 

وتـدريبـهـمـا  تـأهـيـلـهما  القـانـون، وبرامـج  المـادة )2( مـن هـذا  إلـيـهمـا في  المـشـار  الـفـئتـين 

فـي الجـهـات الخـاضـعـة لأحـكـام هـذا الـقـانـون. 

الـوزارة مـن  بتـنـفـيـذ مـا يـصـدر عـن  الـقـانـون  الـخـاضـعـة لأحـكـام هـذا  الـجـهـات  وتلـتـزم 

 لحـكـم الـفقـرة الـسـابـقـة. 
ً
تـحـديـد للـوظـائـف والـتـأهـيـل والـتـدريـب الـلازم لـهـا، وفـقـا
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مـادة )5(

يـكـون لأي مـن الـفـئتـين المـنصـوص عـلـيـهـما فـي المـادة )2( مـن هـذا القـانـون، التـقـدم 

 للضـوابـط 
ً
بطـلـب إلـى الإدارة لتـسجـيـل بيـانـاتـه فـي قـوائـم الـباحـثـين عن عـمـل، وذلـك وفقـا

الـتـي تـضـعـهـا الإدارة ويـعـتـمـدهـا الـوزيـر.

لحـكـم   
ً
وفقـا  

ً
مسـجـلا كـان  إذا  إلا  إلـيـهـما،  المـشـار  الـفـئـتـين  مـن  أي  تـوظـيـف  يـجـوز  ولا 

الفـقـرة السـابـقـة، ويسُـتثـنـى مـن ذلـك شـاغـلـو الـوظـائـف الرئـيسـيـة التـي يـعـتبـر شـاغلـوهـا 

مفـوضـين عـن أصـحـاب الأعـمـال فـي ممـارسـة سـلـطـاتـهم، والـقـائمـون بالأعـمـال العـارضـة 

 لمـفـهـومهـا المـبـين بقـانـون العـمـل المـشـار إلـيـه.
ً
وفقـا

وللادارة إلغـاء طلـب التسـجيل في حال عـدم جديـة مقـدم الطـلـب،  أو تقـديمـه بيـانـات أو 

معـلـومـات غيـر صـحيـحـة، عـلـى أن يـتم إخطـاره عـلـى عنـوانـه الـوطـني أو بأي وسيـلـة تـفيـد 

 مـن تـاريـخ الإلـغـاء.
ً
الـعـلم، خـلال خمـسـة عـشـر يـومـا

 
ً
ولـصـاحـب الـشـأن الـتـظـلم مـن قـرار إلـغـاء الـتـسـجـيـل إلـى الـوزيـر، خـلال ثـلاثـين يـومـا

 مـن تـاريـخ تـقـديمـه، 
ً
التـظـلم خـلال ثـلاثين يـومـا الـوزيـر فـي  مـن تـاريـخ إخـطـاره بـه، ويبـت 

 لـه، ويـكون قـرار الـوزيـر بالـبـت 
ً
 ضـمـنيـا

ً
ويعـتبـر مـضي هـذه المـدة دون البـت في التـظـلم رفـضـا

.
ً
فـي الـتـظـلم نـهـائـيـا

مـادة )6(

تحُــدد بـقــرار مــن مـجـلــس الــوزراء، بـنــاءً عـلــى اقـتــراح الـوزيــر، المـزايــا والتـسهـيـالت 

والامـتيــازات والحـوافـز الـتـي تمُـنـح لمــن تـشـمـلـهم خطـة الـتـوطـين المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي 

المــادة )4( مــن هــذا الـقـانــون، وللـجـهـات التـي تلـتـزم بقــرارات الـوزارة الـصـادرة بنــاءً عـلـيـهـا.

مـادة )7( 	

تلـتــزم الـجـهــات الـخـاضـعــة لأحـكــام هــذا الـقـانــون بتـبـلــيغ الإدارة بـكـافــة الوظـائــف 

المـتـوفــرة لـديـهــا، والـشــروط الـواجــب تـوفـرهــا فــي المـرشــح لـشـغـلـهــا أو للـقـيــام بـهــا، 

 والأجــر المـحــدد لـكل مـنـهــا، والتـاريـخ المنـاسـب لـشـغـلـها أو الـقـيــام بـهـا، وذلـك خـلال مـدة 

 مـن تـاريـخ خـلـو الـوظـيـفـة أو إنـشـائـهـا أو تـوفـر الـعـمـل بـهـا بأي وجـه.
ً
لا تـجـاوز شـهـرا

 
ً
كمــا تلـتــزم الجـهــات المـشــار إلـيــها، بمـوافــاة الإدارة ببيـانــات مـن تــم تعـيينـهــم وفـقـا

 مــن تـاريـخ التـعـاقــد، وتـزويــد الإدارة، كـل سـتـة 
ً
لأحـكــام هــذا الـقـانــون، خـلال سـتــين يـومـا
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أشـهــر، بـكـافــة بـيـانــات الـعـامـلــين الـقـطــريين وغيــر الـقـطــريين لـديــها، وأيــة بيـانــات أو 

مسـتنــدات أخـــرى تطـلـبــها الإدارة.

مـادة )8( 	

يجــوز منــح المـسـتـفيــدين مــن الـفـئتـين المـشــار إلـيـهــما بالمـادة )2( مـن هــذا القـانـون 

 
ً
، وفـقـا

ً
 مـالـيــا

ً
الــذين يلـتـحـقــون بإحــدى الجـهــات الخـاضـعـة لأحـكـام هــذا الـقـانــون، حافـزا

للضـوابــط والنـســب الـتــي يـصـدر بـهــا قـرار مـن مـجـلــس الـوزراء، بنــاءً عـلـى اقـتــراح الـوزيـر.

مـادة )9(

 
ً
تتـولـى وزارة المـاليـة تخصـيـص المـوارد المـالـيـة الـلازمـة لـدعـم تـوطـين الوظـائـف وفـقـا

لأحـكـام هـذا الـقـانـون.

مـادة )10(

تتـولـى الإدارة اقتـراح خطـة توطـين الوظـائـف بالقـطـاع الـخـاص وتـحـديـثـهـا، كلمـا اقتـضـى 

الأمــر ذلــك، وعـرضـهــا عـلــى الـوزيــر لـرفـعـهــا إلــى مـجـلــس الــوزراء لـلاعـتـمــاد، ومـتـابـعــة 

تنـفيـذهـا.

كمــا تتـولــى الإدارة تـرشـيــح المـسـجـلــين مــن الـفـئـتــين المـشــار إلـيـهـمــا بالمــادة )2( 

مــن هـذا الـقـانــون، للـوظـائـف والأعـمـال الـتــي تـنـاسـبـهـم وتتـفـق مــع سـنـهـم وكـفـاءتـهـم 

الـفـنيــة، لـدى أصـحــاب الأعـمـال. 

 
ً
 بـشـأن تـوطــين الـوظـائــف وفـقـا

ً
 سـنـويــا

ً
وتـرفــع الــوزارة إلــى مـجـلــس الــوزراء تـقـريــرا

لأحـكــام هــذا الـقـانـون.

 مـادة )11(

مــع عــدم الإخـلال بالـعـقــوبات المـنـصــوص عـلـيـهـا فـي هــذا الـقـانـون، يجــوز للادارة فـي 

حـالــة مـخـالـفــة أي مــن أحـكــام المـادتــين )4/فـقــرة أخـيـرة(، )7( مــن هـذا الـقـانــون، أو أي 

 لــه، وبعــد إخـطــار المـخـالــف لتـصحـيــح المـخـالـفـة خـلال 
ً
مــن الـقــرارات الـصــادرة تنـفـيــذا

مــدة تحـددهــا لـه، عـلـى عـنـوانــه الـوطـنـي أو بأي وسـيـلـة تـفـيـد الـعــلم، اتخـاذ كـل أو بـعـض 

التـدابيـــر الـتـالـيـة:
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تـوجـيـه إنـذار كـتـابـي. 	- 1 	

وقـف مـعـامـلات الـجـهـة المـخـالـفـة لـدى الـوزارة، لمـدة لا تـجـاوز ثـلاثـة أشـهـر. 	- 2 	

 للـجـدول المـرفـق بـهـذا الـقـانـون، مـع إلـزام المـخـالـف بإزالـة 
ً
فـرض جـزاء مـالـي وفـقـا 	- 3 	

أسـباب المـخـالـفـة خـلال ثـلاثـة أشـهـر مـن تـاريـخ إخـطـاره بـذلـك. 

ويـجـوز لـصـاحـب الـشـأن الـتـظـلم إلـى الـوزيـر مـن أي مـن التـدابيــر المـنـصـوص عـلـيـهـا 

)5/فـقـرة  المـادة  فـي  عـلـيـهـا  المـنـصـوص  والمـواعـيـد  لـلاجـراءات   
ً
وفـقـا المـادة،  هـذه  فـي 

أخـيـرة( مـن هـذا الـقـانـون.

الـوزيـر، نشـر اسـم الجـهـة الـصـادر  وللادارة، فـي حـال تكـرار المـخـالـفـة، وبـعـد مـوافـقـة 

بعـد  وذلـك  للـوزارة،  الإلكـتـرونـي  المـوقـع  عـلـى  إلـيـهـا،  المـشـار  التـدابيــر  مـن  أي  بـشـأنـهـا 

.
ً
صيـرورتـه نـهـائـيـا

مـــادة )12(

مـع عـدم الإخـلال بأي عـقـوبـة أشـد ينـص عـلـيـهـا قـانـون آخــر ، يعُـاقـب بالحـبـس مـدة لا 

بإحـدى  أو   ، ريـال  مـلـيـون  عـلـى )1,000,000(  تـزيـد  لا  الـتـي  وبالـغـرامـة  ثـلاث سـنـوات  تـجـاوز 

 احـتيـالـيـة أو قـدم بـيـانـات أو مـعـلـومـات غـيـر 
ً
هـاتـين الـعـقـوبـتين ، كـل مـن استـعـمـل طـرقـا

صـحـيـحـة ، تفيـد عـلـى غـيـر الـحـقـيـقـة الـتـزامـه بأحـكـام هـذا القـانـون ، أو بقـصـد الحـصـول ، 

بـغـيـر وجـه حـق ، عـلـى تـسـهـيـلات ، أو امـتيـازات ، أو حـوافـز ، أو مـزايـا مـقـررة بمـوجـب أحـكـام 

هـذا الـقـانـون .

مـادة )13(

يعُـاقــب المـســؤول عـن الإدارة الـفـعـلـيـة للـشـخـص المـعـنـوي الـخـاص بـذات الـعـقـوبات 

المـقــررة عــن الأفـعــال الـتــي تـرتـكــب بالمـخـالـفــة لأحـكـام هــذا الـقـانــون، إذا ثـبـت عـلمـه 

بالمـخـالـفــة، أو كـانــت المـخـالـفـة قــد وقـعـت بـسـبـب إخـلالـه بـواجــبات وظـيـفتـه.

ويعُـاقــب الـشـخــص المـعـنـوي الـخـاص إذا ارتـكـبـت باسمـه أو لـحـسـابـه إحـدى الـجـرائـم 

المـنـصــوص عـلـيـهـا فـي هـذا الـقـانــون، بـعـقـوبـة الـغـرامـة المـقـررة لـتـلك الـجـريمـة، وذلـك 

مــع عـدم الإخـالل بالمـسـؤولـيـة الـجـنـائـيـة للـشـخـص الـطـبـيـعـي الـتـابـع لـه.
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مـــادة )14(

يـجــوز للـوزيــر أو مـن يفُـوضـه، الـصـلـح فــي الـجـرائـم المـنـصـوص عـلـيـهـا فـي المـادة )12( 

مــن هـذا الـقـانـون، قبـل تـحـريــك الـدعـوى الجـنـائـيـة أو أثـنـاء نـظـرهـا وقـبـل الـفـصـل فـيـهـا 

بـحـكــم نـهـائــي، مـقـابـل سـداد نـصـف الـحـد الأقـصـى لمـبـلـغ الـغـرامـة المـقـررة لـكـل مـنـهـا، 

مـع إزالـة أسـباب المـخـالـفـة.

ويترتـب عـلى الصلـح عـدم جـواز تحـريـك الـدعـوى الجنـائيـة، أو انقـضـاؤهـا، بـحـسـب الأحـوال.

مـــادة )15(

يكــون لمـوظـفــي الـوزارة، الـذين يـصـدر بـتـخـويـلـهـم صـفــة مـأمـوري الـضـبـط الـقـضـائـي، 

قـرار مـن الـنـائـب الـعـام، بالاتـفـاق مـع الـوزيـر، ضـبـط وإثـبات مـا يـقـع مـن مـخـالـفـات لأحـكـام 

 لـه.
ً
هـذا الـقـانـون والـقـرارات الـصـادرة تنـفـيـذا

مـــادة )16(

 لأحـكـام هـذا الـقـانـون، قـرار مـن 
ً
يصـدر بنمـاذج الـعـقـود الـلازمـة لتـوطـين الوظـائـف وفـقـا

الـوزيـر، وتـكـون هـذه النمـاذج ملـزمـة للجـهـات الـخـاضـعـة لأحـكـامـه.

مـــادة )17(

القـانـون. ويعُمــل بـه بـعـد  عـلى جميـع الجهـات المختصــة، كل فيمـا يخصــه، تنفيـذ هـذا 

سـتـة أشـهـر مـن تـاريـخ نـشــره فـي الجـريــدة الـرسمــية.

تمـيـــم بن حـمـــد آل ثــانـي

أمـيــر دولــة قـطــــر

صـدر في الـديـوان الأميــري بتـاريخ: 1446/02/28 هـ

            المـوافــق : 2024/09/01 م     
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جـدول الـجـزاءات المـالـيـة المـرفـق بـالـقـانـون رقـم )12( لـسـنـة 2024

بشـأن تـوطـين الـوظـائـف فـي الـقـطـاع الـخـاص 

مـقـدار الـجـزاء 

عـنـد وقـوع 

المـخـالـفـة 

لمـا يـزيـد عـلـى 

مـرتـين

مقـدار الـجـزاء 

عـنـد وقـوع 

المـخـالـفـة 

للمـرة الـثـانـيـة

مقـدار الـجـزاء 

عـنـد وقـوع 

المـخـالـفـة 

الـواحـدة للمـرة 

الأولـى

نـوع المـخـالـفـة

)30,000(

ثلاثـون ألـف 

ريـال.

 )20,000(

عـشرون ألـف 

ريـال.

)10,000(

عـشـرة آلاف 

ريـال.

الـتــي  الوظـائــف  مـن  وظيـفــة  تخـصــيص   -  1
 لخـطــة التـوطـين، 

ً
تـحـددهــا الــوزارة وفـقـا

لـغـيـر الـفـئتـين المـشـار إليـهـما فـي المـادة 
)2( مــن هــذا الـقـانـون.

الـوظـائــف  بكـافــة  الإدارة  إبـالغ  -عــدم   2
والأعـمــال المـتـوفــرة لـديـهــا، والـشــروط 
الـواجــب تـوفـرهـا فـي المـرشـح لـشـغـلـهـا 
أو للـقـيــام بـهـا، والأجـر المـحـدد لـكل مـنـها 
والـتـاريــخ المنـاســب لـشـغـلــها أو الـقـيـام 
بـهــا، بالمـخـالـفــة لحـكــم الـفـقــرة الأولـى 

مــن المــادة )7( مــن هــذا الـقـانـون.

تــم  مـن  ببـيـانــات  الإدارة  مـوافــاة  عــدم   -  3
 لأحـكــام الـقـانـون خـلال 

ً
تـعـيينـهــم وفـقـا

، بالمـخـالـفـة لـحـكـم الفـقـرة 
ً
سـتــين يـومـا

الثـانـيــة مــن المــادة )7( مـن هــذا الـقـانــون.

4 - عـدم تـزويـد الإدارة كـل سـتـة أشـهـر بـكـافـة 
الـقـطــريين،  وغـيــر  القـطــريين  بـيـانــات 
الـعـامـلــين لــدى المـخـالـف، بمــا يـخـالـف 
حـكــم الـفـقــرة الـثـانـيــة مــن المــادة )7( 

مــن هــذا الـقـانـون.

)100,000(

مـائـة ألـف 

ريـال.

 )75,000(

خمـسـة 

وسبـعـون ألف 

ريـال.

)50,000(

خمـسـون ألـف 

ريـال.

والتـدريــب  التـأهـيــل  بخـطــة  الالتــزام  عــدم 
المنـصــوص عـلـيـهــما فـي الفـقــرة الأخــيرة من 
المــادة )4/فـقــرة أخـيــرة( مـن هــذا الـقـانـون. 
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